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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

(FCHS)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Facultad de Ciencias Humanasy Sociales 35010750

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Comunicacién Audiovisual

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Comunicacion Audiovisual por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Antonio José Rodriguez Pérez

SECRETARIO GENERAL

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 78510390M
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Céndido Gabriel Corujo Santana RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 43246583M
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Rafael Beltrédn Rodriguez DECANO

Tipo Documento Numer o Documento
NIF 42736376F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
c/Dolores de laRocha 14 35001 Palmas de Gran Canaria 636666246
(Las)
E-MAIL PROVINCIA FAX
acreditacion@ufpcanarias.es Las Palmas 928323017
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Las Palmas, AM 22 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503438

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Comunicacion Audiovisua | No Ver Apartado 1:
por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP- Anexo 1.
®)

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Técnicas audiovisualesy Técnicas audiovisualesy
medios de comunicacion medios de comunicacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

084

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30

132

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

35010750

Facultad de Ciencias Humanas y Sociaes (FCHS)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Humanasy Sociales (FCHS)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50

50

50
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

50

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 60.0
RESTO DE ANOS 24.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uf pcanarias.es/index.php/la-universidad/normas-de-permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41120
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion a hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisual de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en € uso de recursos linglisticos y literarios mas adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracidn de contenidos en el dmbito de lainformacién y la comunicacion.

G.4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas para la busqueda de informacion.

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas para lainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y ejecutar proyectos audiovisuales.

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen al conocimiento, avancey debate en €
campo de lainformacion y comunicacién

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechosy procesos sociales a partir de los conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

G.10 - Ser capaz de asumir €l liderazgo en proyectos que requieran la gestion eficiente de recursos humanos y materiales,
asumiendo |os principios de la responsabilidad social.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

T.5 - Quelos estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Quelos estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio
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T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E.1 - Conocer los métodos més relevantes de lainterpretacién historiografica en relacion alos medios de comunicacion.

E.2 - Conocer las diferentes tradiciones y evolucion de los medios de comunicacion, asi como capacidad parala comprension en los
contextos de cada época.

E.3 - Conocer y comprender la antropologia socia y cultural de los lenguajes audiovisuales.

E.4 - Ser capaz de leer y analizar |os textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacion y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un plblico mayoritario.

E.5 - Conocer del ordenamiento juridico de lainformacién y de la comunicacion, que establece e marco autonémico, nacional e
internacional parael gjercicio profesional.

E.6 - Conocer las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y colectivos.

E.7 - Ser capaz de organizar € conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacion con otras ciencias
sociales, humanasy tecnoldgicas, asi como de los métodos y técnicas de estas disciplinas.

E.8 - Ser capaz de relacionar las modalidades audiovisuales principales en las distintas épocas comparadas con las tendencias
actuales.

E.9 - Ser capaz de analizar |os factores histéricos que confluyen en la configuracién del sistemamediético y su repercusion en la
organizacion delos medios y en la elaboracion y difusion de sus contenidos.

E.10 - Conocer y saber manejar la gestion econémicay presupuestaria en los diferentes ambitos de la actividad comunicativa
(medios anal dgicos y digitales, empresas, eventos).

E.11 - Ser capaz derealizar un andlisis socio-cultural y de las dimensiones politicas, econémicasy tecnol 6gicas de | as sociedades
del conocimiento.

E.12 - Ser capaz de desarrollar y gjecutar trabajos de informacion audiovisual para empresas publicitarias, culturalesy digitales.

E.13 - Saber realizar un andlisis tedrico préactico de las estructuras organizativas de la comunicacién audiovisual.

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en €l cine, television, radioy
telecomunicaciones.

E.15 - Ser capaz de anadlizar y manejar 10s procesos de construccion |os rel atos audiovisuales dentro de determinadas y diferentes
condiciones culturales y sociopoliticas.

E.16 - Mostrar destreza para elaborar y estructurar discursos ajustados al registro propio del contexto.

E.17 - Conocer las teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para su
actividad

E.18 - Conocer el proceso de creacion de una empresa audiovisua y las diferentes formas de autoempleo en el sector audiovisual.

E.19 - Conocer los procesos y técnicas implicadas en la direccién de empresas audiovisuales.

E.20 - Conocer los diferentes soportes de lainformacién (prensa, radio, television e Internet) y de sus distintos lenguajes.

E.21 - Conocer €l impacto socia de las tecnologias de la comunicacién y de sus mediaciones en el campo educativo 'y en el sistema
social en su conjunto

E.22 - Conocer y saber manejar los procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico, lainfografiay los productos
multimedia.

E.23 - Conocer y saber gestionar los procesos de direccion de los diversos medios y actores audiovisuales.

E.24 - Demostrar haber adquirido destrezay habilidad para el uso adecuado de herramientas, técnicasy procedimientos de
composicion en las diferentes fases del proceso audiovisual.

E.25 - Adquirir técnicasy recursos de locucion y presentacién audiovisuales.

E.26 - Conocer lalenguainglesa para mangjar eficazmente documentacion textual y audiovisual y ser capaz de expresarse con
claridad y coherencia en inglés, para comunicarse en su gercicio profesional.

E.27 - Adquirir habilidad parala programacién, disefio y produccidn de programas informativos, radiofénicosy de television.

E.28 - Desarrollar habilidades parala generacién de nuevos formatos y géneros audiovisuales.

E.29 - Ser capaz de distinguir y desarrollar los modos técnicosy artisticos de la realizacién en diversos soportes y géneros.
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E.30 - Conocer la éticay la deontologia, que afectan tanto ala practica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir el quehacer del informador y del comunicador con arreglo a compromiso civico derivado dela
comunicacion social como bien publico.

E.31 - Conocer los procesos de elaboracion, métodosy técnicas creativas de los lenguajes y mensajes publicitarios.

E.32 - Adquirir habilidad para exponer de forma adecuada, resultados de investigacion, conforme alos canones de ladisciplinade
lainformacion y comunicacion.

E.33 - Mostrar destreza en el tratamiento, disefio y la edicién de todo tipo de contenidos audiovisuales por medio de sistemas
preferentemente digitales.

E.34 - Ser capaz de registrar, procesar, almacenar, y reproducir sefiales sonorasy visuales, en cualquier tipo de plataforma, soporte,
cana o medio, respetando los estédndares y grado elevado de calidad profesional

E.35 - Dominar los model os de produccion y generacion de contenidos multimedia.

E.36 - Ser capaz de escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos del discurso cinematogréfico, televisivo,
videogréfico, radiofénico o multimedia, sean cuales fueren sus contenidos.

E.37 - Conocer de los diversos signos y modos de representacion propios de | os distintos medios tecnol égicos y audiovisuales.

E.38 - Ser capaz de incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

E.39 - Demostrar haber adquirido destreza para la blsqueda, seleccidn y sistematizacion de cualquier tipo de documento
audiovisual en una base de datos utilizando métodos digitales

E.40 - Conocer tedrico, metodol égico y técnico necesario paralarealizacion del Proyecto Fin de Grado

E.41 - Saber interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual.

E.42 - Conocer los métodos y problemas de |as diferentes ramas de la investigacion informativay comunicativa.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admision
Perfil deingreso recomendado El Grado en Comunicacién Audiovisual de la Universidad Fernando Pessoa- Canarias, esta orientado a alumnos que desean desarrollar sus competencias formativas e intelectuales en el anbito

del Grado de Comunicacién Audiovisual dela UFPCanarias debe ser el de una persona con las siguientes caracteristicas:

Tener interés por el entorno audiovisual y en especial por los productos audiovisuales.
Tener capacidad Innovacion, creatividad e imaginacion.

Tener capacidad relacién y comunicacion con los demas.
Tener espiritu critico y capacidad de autocritica.

Tener capacidad de observacion.

Debe estar abierto a la experiencia.

Tener interés en ahondar en la cultura audiovisual y en el conocimiento de las técnicas de creacion y gestion de productos audiovisuales de ficcion televisivos y cinematograficos.

El Secretario General de la Universidad Fernando Pessoa Canarias
El Decano de la Facultad de Ciencias sociales y juridicas de la UFPC
El representante de admisiones de la administracion de la UFPC

Un representante del PDI relacionado con la titulacién

Un representante del PAS

Un representante de los estudiantes

El RD 412/2014 establece los requisitos de acceso y la normativa bésica rel ativa a los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38
terceray trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Su articulo 3 establece que podrén acceder alos estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones
real decreto, quienes retinan alguno de |os siguientes requisitos: &) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivaente. b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillg
ternacional. c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con |os que se hayan suscrito
pecto, en régimen de reciprocidad. d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados a titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no
que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4. €) Estudiantes en posesion de los titulos of iciales de Téc
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin perjuicid
tes en posesion detitulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superi
realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los reg
miembro para acceder a sus Universidades. g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto. h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesional

LaUFPCanarias, antes del inicio del acceso de estudiantes, crearala Comision de Admision de Estudiantes para el titulo de Grado en comunicacion Audiovisual, que serd el érgano encargado de |as admisionesy estara compug

le la.comunicacion. El perf

sto por:
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mayores de cuarenta'y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto. j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méaster o titulo equivalente. k) Estudiantes en posesion dg
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universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente. I) Estudiantes que hayan cursado estudios

les, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espariola. En este supuesto, seré requisito indispensable que |
cido a menos 30 créditos ECTS. m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segtin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores ala Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre. Respecto
diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion, el articulo 4 indica que en todos aquellos supuestos en |os que se exija la homol ogacién de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido

ros para el acceso alauniversidad, las Universidades podran admitir con carécter condicional alos estudiantes que acrediten haber presentado |a correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimie]
generales de admisién alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado quedan establecidos en su articulo 5: 1. La admision alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto alos principios de igual daf
Todos los procedimientos de admision ala universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en general con necesidades educativas especiaes. Las Administraciones educati
garanticen el acceso y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podrén consistir en la adaptacion de |os tiempos, |a elaboracién de modelos espq
del estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyosy de las ayudas técnicas que precise paralarealizacion de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universidades, asi como en la garantia de}
cacion de los procedimientosy ladel recinto o espacio fisico donde éstos se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizar en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en la etd
to las Administraciones educativas y los centros docentes deberéan prestar colaboracion. 3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Unive]
establezcan en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras. En la valoracion de la formacion previa de los procedimientos de admision se tendrén en cuenta las diferentes materias del curriculo delo
tudiantes que retinan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podrén solicitar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion. 5. Los estudiantes que, habiend
un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTSy los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en e mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno, sin
universidad pueda tener establecidas. L os procedimientos generalesy especificos de acceso y admision se gjustaran alo indicado en el RD 412/2014. A efectos de |o dispuesto en el RD 412/2014 en el acceso ala Universidad p
ciaprofesional o laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los candidatos deberan realizar una entrevisy

sucesivas, y acreditar una experiencialaboral o profesional en el @mbito de la comunicacion audiovisual . Acreditacion de experiencialaboral paramayores de 40:

Certificado de vidalaboral, expedido por la administracién competente.
Curriculum Vitae
Certificados de empresas o entidades con detalle de |a actividad desarrollada y periodo de tiempo.

Los estudiantes que provienen de otros paises con lenguas oficiales distintas al castellano deberan aportar documento acreditativo de nivel B1 paralalengua castellana seglin el Marco Europeo de Referencias. En caso que el n
adichatitulacion supere el nimero de plazas ofertadas, se llevard a cabo el siguiente criterio de seleccion:

Se valorara la nota media de acceso que obtienen los estudiantes tras la media entre la nota de la PAU y la media del expediente académico del alumno. El que tenga mayor calificacion, tendra pref

En el caso de tener igualdad de expedientes, el alumno que haya realizado antes la preinscripcion, tendra preferencia de entrada.

Paralos estudiantes que provienen de otros paises con lenguas oficiales distintas al castellano, se exigira una prueba de nivel que garantice el correcto aprendizaje unavez admitido en estatitulacion. Si los alumnos no son pose

una prueba establecida por 1a Universidad Fernando Pessoa Canarias.

Liniversitarios parcial es exti
universidad correspondien
las solicitudes de homolog
realizado en sistemas edu
ito para dicha homol ogacic
, no discriminacién, mérit
as determinarén las medic
ciales de examen y la pues
laccesibilidad de lainforme
pa educativa anterior, para
'sidades podran realizar las
sistemas educativos extra
comenzado sus estudios U
prjuicio de las normas de p
pra mayores de 40 afios en
fa personal, que se podrare

mero de estudiantes que d

brencia de entrada.

bdores de dicha pruebade r

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Apoyo a estudiantes una vez matriculados

Informacién y orientacién en el momento de la acogida

Se realizarén sesiones de acogida a los nuevos alumnos ya matriculados en el Grado para facilitar el conocimiento y funcionamiento interno tanto de latitula-
cion en concreto, como de la UFP-C.

Se realizarén acciones de tutorizacion personalizada al alumno.

Se activara el programa de atencion a discapacitados si fuera necesario.

En las sesiones de acogida, tendrén un gran participacion alumnos de 3°y 4° curso, cuando esté totalmente implantada la titulacion.

Las sesiones de acogida seran un acto en el que por un lado, el Decano de la facultad da la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se reali-
za el primer dia de clase oficial y en él se lleva a cabo la presentacion de los miembros que representan a la Universidad y los miembros que represen-
tan la titulacién, los objetivos de la titulacién, organigrama de la misma, infraestructuras del centro, medios informaticos, pagina Web, dar respuesta a
las preguntas que se puedan plantear, asi como la presentacion de la Comisién de acogida de estudiantes de nuevo ingreso (una vez implantada
la titulacion en su totalidad).

Por otro lado, se creard la Comision de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, que estard formada por alumnos de 3°y 4° curso, elegidos por
el Departamento de Informacién y Accidn escolar, y que se encargaran del acompafiamiento de los nuevos alumnos a través de las instalaciones
explicandoles su uso y ubicacion.

La eleccién de los alumnos conformantes de la Comision de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, por el Departamento de Informacion y Accién
escolar, serd entre aquellos alumnos de 3°y 4° curso que presenten su candidatura de manera voluntaria.

Se especifica que la Comision de acogida de alumnos de nuevo ingreso no se creara hasta existan los primeros alumnos de 3°curso del Grado, ya que
como se relata en el apartado 7. Recursos materiales y de servicios, la Universidad tendra comienzo en unas instalaciones provisionales (evalua-
das por la ACCUEE) durante el primer curso de inicio de actividad, y cambiaran a las oficiales (instalaciones de Santa Maria de Guia) el segundo cur-
so. Por lo tanto los alumnos de 1°y 2° accederan a las nuevas instalaciones a la misma vez y el sistema de acogida de estudiantes se realizara de ma-
nera extraordinaria.

El Programa de Atencién a Discapacitados, es un Plan de Accién propio de la Universidad Fernando Pessoa, donde una vez detectado que se ma-
tricula a un alumno con discapacidad o necesidades especiales, se procede a la activacion de un grupo multidisciplinar dotado de médicos, enferme-
ros, psicélogos, psicopedagogos y un logopeda, que adoptaran las siguientes medidas:

1.Andlisis de la discapacidad del alumno

2.Puesta en marcha de mecanismos que aseguren la integracién de alumno a su formacion
3.0rientacion al equipo docente en cuanto a la discapacidad del alumno y sus necesidades
4.Planteamiento de una adaptacion curricular si fuera necesario

5.Servir de asesoramiento al alumno y a los docentes a lo largo de proceso formativo

Por tanto con este plan de accién se ayudara al alumno a su integracion en la Institucion, iniciando un proceso de normalidad cuando se asegure que
la fase de integracion se ha completado satisfactoriamente. El alumno y los docentes durante el proceso formativo de la titulacion, podran solicitar ase-
soramiento para solventar las dificultades que vayan apareciendo.

Sistema de apoyo y orientacion a estudiantes una vez matriculados
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El Departamento de Informacién y Accién escolar realizara las acciones necesarias para los alumnos matriculados en la UFP-C. Estas acciones con-
sisten en:

Red de informacién sobre todo lo referente al Grado
Plan de accion tutorial:

1.Apoyo y orientacion escolar: el objetivo de este servicio es que el alumno se sienta respaldado a lo largo de su formacién, tanto en lo relacionado
con la Universidad, la titulacion en si y las materias concretas de la titulacion.

Para ello se ofrecera una atencién individualizada por parte de la Orientadora académica, donde se atendera a cuestiones relacionadas con el estudio,
la planificacion de la carrera, eleccién de asignaturas, etc.

Ademas de estas cuestiones meramente académicas, el alumno recibird informacién sobre el uso de las instalaciones internas (reprografia, aulas,
etc), sobre el uso de instalaciones externas a la Universidad (cafeteria, centro de deportes, etc) y sobre los convenios existentes con centros externos
a la Universidad para la realizacién de précticas externas.

1.Apoyo y orientacion psicolégica: El objetivo de este servicio es orientar al estudiante en los problemas que pueda encontrar en su vida personal y
académica con objeto de enfocarlos hacia la mejora bien en su rendimiento o en otros aspectos de su adaptacién personal, social y familiar.

2.Apoyo para la mejora del rendimiento académico: con la finalidad de que el alumno pueda mejorar su rendimiento académico, y optimizar sus re-
cursos, la Universidad les ofrecerd un apoyo basado en técnicas de estudio y planificacion.

3.0rientacién laboral y profesional: el principal objetivo que se persigue con esta orientacion es concienciar al alumno desde el inicio de su forma-
cién con su futuro laboral. Por ello la orientacién laboral se basara en:

Informar alos estudiantes del contenido del Plan de Estudios, en relacion con los perfiles profesionales que se requieren.

Asesorar a alumno las necesidades del mercado y salidas profesionales.

Aportar alos alumnos conocimientos, herramientas y competencias que optimicen su empleabilidad y faciliten en transito entre etapas formativasy laincorpora-
cién al &mbito laboral.

Promover el espiritu emprendedor.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
6 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

6

36

Sistemas detransferenciay reconocimiento de créditos

Segun el Articulo 2.ay Articulo 36.ade la Ley Orgéanica 6/2001. Articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 y en €l Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modifica el
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales se define el sistema de reconocimiento de créditos. Reconocimiento de Créditos El recf

Real Decreto 1393/2
bnocimiento es la ace

parte de la universidad de | os créditos que los aumnos han obtenido en una ensefianza oficial, en lamisma o en otra universidad, y que son computados en otra ensefianza distifita para la obtencion

oficial. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento |a aceptacion por una universidad de |os créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensef
universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensej
sefianzas universitarias conducentes ala obtencion de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. En tod
conocimiento los créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y méster. La experiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de crf

hanzas of iciales, en |
flanzas superiores of i
b caso no podréan ser
Bditos que computaré

la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté rel acionada con las competencias inherentes a dicho titulo. Seran objeto de reconocimiento |os créditos corfespondientes a mater

cion basica entre formaciones que pertenecen a la misma rama de conocimiento al menos 36 créditos. Serdn objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a materias
nes de distinta rama pero que coincidan con las materias de latitulacién de destino. Serén objeto de reconocimiento los créditos, si existe coincidencia entre las competencias |
to de materias que tengan carécter transversal segiin el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se

le formacion bésicae
|los conocimientos, a
bstabl ece [a ordenacic

fianzas universitarias oficiales que rezalo siguiente: ¢El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competenciap y conocimientos ad

en otras materias 0 ensefianzas cursadas por €l estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carécter trang
un méximo de 6 créditos por participacion acreditada de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooper|
so académico |as actividades que podran ser reconocidas, asi como el nimero de créditos de cada una de ellas. El director del Grado apoyandose en el grupo de coordinacién d
ensefianzas universitarias no oficiales hasta un méximo del 15% y un minimo de 2.5% del total de créditos del titulo. El director del Grado apoyandose en el grupo de coordina
ditos hasta un méximo del 15% y un minimo de 2.5%, através de la experiencia profesional acreditada del alumno, especificando las competencias, habilidades y destrezas recf
corporacion a expediente académico del alumno Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales.
titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y labora adquirida por €l estudiante con carécter previo alos estudios universitarios oficiales correspondientes. Para
mente que dicha experiencia esta relacionada con las competencias inherentes a titulo oficial en cuestion, y se tendré en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesio
fesional del titulo. Ademés podra valorar el carécter plblico o privado de laactividad desarrollada, el procedimiento de acceso a puesto desempefiado, la duraciéon de la activid

ersal. Se podran rec
bcion. Se wﬁbl ecer

titulo pod@recono
ion del titufg podrar
bnoci das paRstos m
P podrén reddnocer ¢
10 seré negsario ac
al realizad%lacapz
bd y Iadedigacién al

horas/semana. Como norma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, |o que equivale a una semana de jornada completa. Se podran reconocq
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cién permanente realizadas por titulados y profesionales, vinculadas al puesto de trabajo o facilitadoras del reciclaje profesional, realizadas en cursos de formacion continua, erjtitulos propios de un
pariolas o en titulos no oficiales de universidades extranjeras. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias obtenidas por el estudiantelen dichas actividade:
y las competencias previstas en € titulo oficial en el que se quieran reconocer. EI nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesiona o laboral y de ensefiaizas universitarias no
podré ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos se efectuard en materias que € estudiante no debe cursgr y no incorporara ca
los mismos, por 1o que no computaran a efectos de baremacién del expediente académico. Los créditos reconocidos a través de experiencia profesiona o laboral, en los Grados|A cadémicos pertenex
cultad de Ciencias Humanas y sociales, slo podrén computarse a través de las asignaturas pertenecientes a Modulo de Précticas Externas. Se garantiza de esta manera que se nocen competenc
lesy que el perfil del egresado vaa ser el mismo. Las competencias que el solicitante debe cumplir serén aquellas vinculadas a un &mbito del perfil profesional del psicélogo qiie permitan incorpore
de la préctica profesional del psicdlogo. La experiencia profesional que podra ser reconocida, si la hubiera, esla que esté intimamente ligada a los perfiles profesionales de la cpmunicacion audiovis
tud de reconocimiento de créditos por Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias no procede hasta que el presente titulo sea oficial de conformidad con lo dispuesto en Bl real decreto 1618/-
conocimiento de estudios en el dmbito de la Educacién Superior; y en consecuencia esté verificado por el Consejo de Universidades. Los estudiantes deben solicitar los reconog¢imientos de créditos
establecidos para el proceso de matricula. Los alumnos que procedan de otra titulacion de la UFP-C o procedan de otras universidades deberan presentar a Director del Grado fa solicitud de recono
créditos junto ala documentacion oficial necesaria. El alumno deberd matricularse en las asignaturas de las que solicita reconocimiento hasta que se le notifique el reconocimiento oficialmente. Las
reconocimiento aceptadas seran comunicadas al alumno através de laDireccion y seincluirén en el expediente del alumno. El alumno podré modificar su matricula hasta comgletar e nimero de E¢
Las solicitudes de reconocimiento no aceptadas serén comunicadas a alumno através de la Direccidn y se abrira un plazo de reclamacion. Si el alumno no hace uso del plazo de reclamacién, puede
minar esas asignaturas de la matricula o pagar el importe correspondientey cursarlas. El alumno a que no se le conceda el reconocimiento de una asignatura, puede:

Retirar esa asignatura de esa matricula mientras no curse el minimo de créditos establecidos.
Cursa esa asignatura.

Modificar la matricula mientras no curse el minimo de créditos establecidos.

Transferencia de Créditos

Latransferencia de créditos consiste en lainclusion, en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativo ala ensefianza en curso, de latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
sadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficia y no puedan ser reconocidos en latitulacion de destino. La Ufiversidad transferird
académico del estudiante todos | os créditos, debiendo constar Ia denominacion de las materias o asignaturas cursadas, asi como €l resto de informacién necesaria parala expedicion del Suplemento
tulo. Las materias transferidas al expediente académico de |a titulacion de destino no se tendrén en cuenta para el célculo de la baremacion del expediente. Los alumnos deberaf solicitar la transfere
tos en los plazos establecidos para el proceso de matricula. Los alumnos presentarén la solicitud de transferencia junto ala documentacién oficial necesaria. En el caso de procdder de otra universid
tud estard sujeta a pago de unatasa administrativa. Latransferencia de créditos sera trasladada a Suplemento Europeo a Titulo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2503438

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase expositiva

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo del alumno

Actividades para el manejo de la asignatura

Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio de laasignatura

Discusi6n/debate sobre temas de contenido de la asignatura

Précticas en laboratorio de radio

Précticas en €l laboratorio de television

Clases précticas en exteriores

Précticas en €l laboratorio de informética

Reunién con el tutor parael seguimiento de las practicas externas

Actividad presencial en |as précticas externas

Reunién con el tutor académico del TFG

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

Clases précticas en exteriores

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen

Informes/dosier del trabajo individual del alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en grupo

Exposiciones

Evaluacién de la memoria de practicas externas

Asistenciay participacion activaen aula

Documento del TFG

Seguimiento del TFG

Evauacion de la actividad presencial Ilevada a cabo en las précticas externas por tutor académico externo

5.5NIVEL 1: Médulo de Formacién Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de conocer y comprender |as instituciones juridicas mas importantes que configuran y sustentan €l sistema juridico.
2. Capacidad de gestionar correctamente el sistema de fuentes del ordenamiento juridico espafiol.
3. Adquisicién, en lamedida de lo posible, de la sensibilidad hacialos principios, y valores juridicos, éticos, moralesy sociales del ordenamiento juridico.

55.1.3 CONTENIDOS

El concepto de Derecho y el ordenamiento Juridico. -Las Fuentes del Derecho. El razonamiento juridico. -La Teoria de la argumentacion juridica. Las
lagunas juridicas. La coherencia del sistema juridico. Eficacia y aplicacién de las normas juridicas. Derecho constitucional. Derecho administrativo. De-
recho Penal. Concepto, rasgos fundamentales y sistematicos de los derechos humanos. Pasado y presente de los derechos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechosy procesos sociales a partir de los conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Quelos estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacién y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.

E.5 - Conocer del ordenamiento juridico de lainformacion y de la comunicacion, que establece el marco autonémico, nacional e

internacional parael gercicio profesional.

E.6 - Conocer las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los val ores fundamentales individuales y colectivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 52 100

Seminarios 2 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 4 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 4 100

delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 60.0
Informes/dosier del trabajo individual del |10.0 20.0
alumno

Exposiciones 5.0 15.0
Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0
NIVEL 2: Inglés|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(1) Capacidad y habilidad para relacionarse en el entorno profesional.

(2) Capacidad de expresar opiniones personales e intercambiar informacién sobre temas de interés personal, relacionados con la actualidad o bien re-
lacionados con el grado: cine, prensa, television, paginas web, publicidad y marketing

(3) Capacidad de lectura, andlisis, sintesis y comprensién de textos sencillos sobre hechos actuales y sobre temas relacionados con el grado: cine,
prensa, televisién, paginas web, publicidad y marketing.

(4) Capacidad de entender presentaciones, exposiciones o discursos sencillos sobre temas actuales.(5) Capacidad de escribir textos sobre temas de
actualidad o bien temas relacionados con el grado: cine, prensa, television, paginas web.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de Inglés | se centraran en desarrollar las habilidades lingtiisticas y comunicativas que le son propias al sector profesional del periodis-
mo (writing, Reading, listening and speaking) y abarcando los siguientes aspectos:

¢ Andlisis y creacion de estructuras de diversos tipos de textos escritos

¢ Andlisis y creacion de textos formales e informales (un e-mail, cartas, informes, sencillas redacciones etc)

¢ Uso de tiempos verbales y estructuras gramaticales propias de la lengua escrita formal e informal.

¢ Expresiones orales propias de presentaciones orales y debates sobre temas de actualidad o temas relacionados con el grado
¢, Comprension de textos de actualidad y relacionados con el grado cine, prensa, television, paginas web.

Andlisis critico reflexivo y expresion de opiniones sobre temas de actualidad en lengua escrita y hablada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexivaen relacion al hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisual de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linguisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Quelos estudiantes puedan resolver problemas dentro de su area de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacion y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.

E.15 - Ser capaz de anadlizar y manejar 10s procesos de construccion |os rel atos audiovisuales dentro de determinadas y diferentes
condiciones culturales y sociopoliticas.

E.16 - Mostrar destreza para elaborar y estructurar discursos gjustados a registro propio del contexto.

E.26 - Conocer lalenguainglesa para manejar eficazmente documentacion textua y audiovisual y ser capaz de expresarse con
claridad y coherencia en inglés, para comunicarse en su gjercicio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 38 100
Seminarios 2 100
Trabajo en grupo 4 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 14 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o practicas

Discusi 6n/debate sobre temas de contenido | 4 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabajo individual del | 10.0 20.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 10.0 20.0
grupo

Exposiciones 10.0 15.0
Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0

NIVEL 2: Historia del mundo actual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Historia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Capacidad de andlisis del mundo actual.

1. Conocimiento del desarrollo histérico del siglo XX y de sus principales fenémenos politicos, sociaes, econémicosy culturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Desastre del 98. - La Primera Guerra Mundial y la Revolucién Rusa. - El auge de los totalitarismos en el periodo de entreguerras. - La crisis de la
monarquia alfonsina en Espafia y la Segunda Republica. - La Gran Depresion. - La Guerra Civil espafiola. - La Segunda Guerra Mundial. - El Franquis-
mo. - Guerra Fria, descolonizacién y sus consecuencias en el Tercer Mundo. - Populismo y dictaduras en Latinoamérica. - Las revoluciones culturales
y el 68. - La Transicién a la democracia en Espafia. - Fin del comunismo en la Europa del Este y configuracion del nuevo orden mundial tras la caida
del muro de Berlin. - La dificil convivencia &rabe-israeli. El mundo actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Quelos estudiantes puedan resolver problemas dentro de su area de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer los métodos mas relevantes de lainterpretacién historiografica en relacion alos medios de comunicacion.

E.2 - Conocer las diferentes tradiciones y evolucion de los medios de comunicacion, asi como capacidad parala comprension en los
contextos de cada época.

E.3 - Conocer y comprender la antropologia social y cultural de los lenguajes audiovisuales.

E.6 - Conocer |as grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y colectivos.

E.8 - Ser capaz de relacionar las modalidades audiovisuales principales en | as distintas épocas comparadas con |as tendencias
actuales.

E.9 - Ser capaz de analizar los factores histéricos que confluyen en la configuracion del sistemamediatico y su repercusion en la
organizacion de los mediosy en la elaboracion y difusién de sus contenidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 42 100
Seminarios 4 100
Trabajo en grupo 2 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 10 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Discusién/debate sobre temas de contenido | 4 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 50.0 60.0
Informes/dosier del trabajo individual del [10.0 15.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 10.0 15.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
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Asistenciay participacion activaenaula  |5.0 10.0
NIVEL 2: Lenguay Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Lengua
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de los elementos'y las estructuras linguisticas y su aplicacion alos distintos model os de

escritura comunicativa

1. Conocimiento de lanormaidiomética culta del espafiol y de los problemas linguiisticos en general.
2. Capacidad paradiferenciar entre Espafiol general y esparfiol normativo
3. Capacidad criticapara el andlisis de cuestiones normativas en textos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El lenguaje y su materializacion en la lengua como instrumento para la comunicacién humana. La actualizacion de la lengua en el hablar
2. El uso del lenguaje: competencia linguistica y competencia comunicativa

3. Espafiol general y espafiol normativo

4. Del hablar al escribir. Cuestiones normativas

5. Cuestiones normativas en la expresion de género y nimero en espafiol

6. Cuestiones normativas en la expresion del verbo: (a) con respecto a la morfologia y (b) con respecto a la sintaxis

7. Cuestiones normativas relativas a la concordancia nominal y a la concordancia verbal

8. Pronombres personales y articulo

9. El adjetivo

10. Problemas Iéxico semanticos del espafiol moderno y procedimientos de formacién del vocabulario en espafiol

11. técnicas para la construccion de guiones audiovisuales
12. Técnicas de construccién y andlisis de los relatos audiovisuales tanto lineales como no lineales

13. la lectura y andlisis textos de los medios de comunicacion y en soportes digitales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.2 - Mostrar destreza en el uso de recursos linglisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Quelos estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Quelos estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3 - Conocer y comprender la antropologia social y cultural de los lenguajes audiovisuales.

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacion y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.

E.15 - Ser capaz de analizar y manejar os procesos de construccion |os rel atos audiovisuales dentro de determinadas y diferentes
condiciones culturales y sociopoliticas.

E.16 - Mostrar destreza para elaborar y estructurar discursos gjustados a registro propio del contexto.

E.17 - Conocer las teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para su
actividad

E.20 - Conocer los diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y de sus distintos lenguajes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100
Seminarios 4 100
Trabajo en grupo 4 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 10 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 5 100
tedricas y/o précticas

Discusién/debate sobre temas de contenido | 3 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios
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Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabajo individual del |15.0 20.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0
NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de larealidad econémicanacional e internacional.

2. Conocimiento de las principal es instituciones econémicas y organismos nacionales e internacional es.
3. Habilidad para el andlisis de |la situacion econémico-social del entorno y sus posibilidades.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la economia. ¢ Microeconomia y macroeconomia, normas y funciones. ¢, Factores econémicos y metodologias. ¢, Corrientes de estu-
dios econémicos y sus fundamentos. ¢ Microeconomia; la oferta y la demanda. Los monopolios y otras férmulas del mercado. La competencia. Varia-
bles econémicas internas y externas. La balanza de pagos. Tratamiento en medios. ¢, Macroeconomia; La oferta y demanda agregada. ¢, El crecimien-
to econdémico, motivaciones y su valor. Infraccion, estudio de los tipos de interés y su funcién. Desempleo, causas y férmulas para afontarlo. Las politi-
cas econdmicas en el seno de la Unién Europea. Las politicas fiscales. Tratamiento de las cuestiones econémicas en los medios de comunicacién au-

diovisual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre |os seres humanos en la
creacion de contenidos informativosy comunicativos.
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G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechos y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Quelos estudiantes puedan resolver problemas dentro de su area de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacion y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.

E.10 - Conocer y saber manejar la gestion econdmicay presupuestaria en los diferentes dmbitos de la actividad comunicativa
(medios anal6gicosy digitales, empresas, eventos).

E.11 - Ser capaz de realizar un andlisis socio-cultural y de las dimensiones politicas, econémicas y tecnol égicas de las sociedades
del conocimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 48 100

Trabajo en grupo 2 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 10 100

asignatura

Exémenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 2 100
delaasignatura

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 50.0 60.0
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Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 15.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 5.0 10.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0
NIVEL 2: Expresion oral y escrita

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades LingUistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de las propiedades que hacen eficaz un texto o una comunicacién oral y puesta en préctica de las mismas.
2. Capacidad expresivadel alumno de manera correcta en un contexto académico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El buen uso del lenguaje. - Reglas ortogréaficas. Signos de puntuacioén. - Reglas de acentuacion. - Errores frecuentes en el uso de la lengua espafio-
la. - La frase bien construida. - Consejos para utilizar el vocabulario correctamente. - La estructura del texto escrito: Coherencia y cohesion. - Tipos de
textos (descriptivo, argumentativo, narrativos y explicativos). - La escritura creativa. - La comunicacién oral: Los medios de comunicacion orales y el
uso de la lengua. - La lengua de los medios de comunicacion orales, la ejecucion oral de un escrito (la oralidad intencionada). - Fases de elaboracion
del discurso: Inventio, dispositio, elocutio, memoria y actio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linglisticos y literarios mas adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracion de contenidos en el dmbito de lainformacién y la comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Quelos estudiantes puedan resolver problemas dentro de su area de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacion y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.

E.7 - Ser capaz de organizar €l conocimiento comunicativo complejo de manera coherente'y de su interrelacion con otras ciencias
sociales, humanasy tecnoldgicas, asi como de los métodos y técnicas de estas disciplinas.

E.15 - Ser capaz de andlizar y manejar 10s procesos de construccion |os rel atos audiovisuales dentro de determinadas y diferentes
condiciones culturales y sociopoliticas.

E.16 - Mostrar destreza para elaborar y estructurar discursos ajustados al registro propio del contexto.

E.20 - Conocer los diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y de sus distintos lenguajes.

E.25 - Adquirir técnicas'y recursos de locucion y presentacion audiovisuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100

Seminarios 2 100

Trabajo en grupo 4 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 15 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 5 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

231120

csv: 217275865179091432064931



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2503438

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [15.0 20.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 10.0 15.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0
NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Introduccién a conocimiento de la Psicologia, principales teorias
2. Capacidad de andlisis de perfiles y comportamientos psicol 6gicos de |os humanos

3. Capacidad de aplicacion de la psicologia alos comportamientos individuales y de grupos

4. Habilidad de manejo de la psicologia en los procesos de comunicacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la Psicologia.

¢, Conceptos y Corrientes principales: Psicoandlisis, Psicologia individual y colectiva, Conductismo, Humanismo y Psicologia positiva.

¢, Psicologia de los grupos y masas

¢La Piscologia aplicada a la comunicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G.8 - Conocer y respetar 1os derechos humanos fundamentales y los principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar |os hechos y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodol ogias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Quelos estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su area de estudio

T.8 - Quelos estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.6 - Conocer |as grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y colectivos.

E.7 - Ser capaz de organizar el conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacion con otras ciencias
sociales, humanas 'y tecnoldgicas, asi como de los métodosy técnicas de estas disciplinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 46 100

Trabajo en grupo 2 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 10 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio dela 4 100

asignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias
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Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 50.0 60.0
Informes/dosier del trabajo individual del | 10.0 15.0

aumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en |10.0 15.0

grupo

Exposiciones 50 10.0
Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0

NIVEL 2: Teoria dela comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Concienciadel fenémeno comunicativo y de los elementos que intervienen en los distintos niveles del proceso.
2. Conocimiento de las principales teorias para el andlisis de la comunicacién como disciplina cientifica.
3. Capacidad de andlisis critico de los contenidos de los medios y a su estructura en el sistema de la comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- La Teoria de la Comunicacién como disciplina cientifica. - Caracteristicas esenciales de los fenémenos comunicativos.- Diferenciacion conceptual en-
tre comunicacion e informacion. - Los actores de la comunicacion. - Los modelos clasicos de la comunicacion: el paradigma de Harold Lasswell, el mo-
delo de George Gerbner, el modelo matemético de Shannon y Weaver, el modelo circular de Wilbur Schramm, el modelo de Gerhard Maletzke y otros
modelos significativos. - La comunicacion interpersonal. - La comunicacion grupal. - La comunicacion en las organizaciones. - La comunicacion de ma-
sas. - Estudio de las audiencias: estructura, impacto, medicion. - El establecimiento de la agenda (agenda setting). - Teoria de la espiral del silencio. -
La teoria del gatekeeper. - Usos y abusos de la Informacién: Concepto de manipulacién, mentira y desinformacion. - Teoria de la comunicacion y tec-
nologia. - Medios y mediadores en la época de la globalizacién. - Estudios teéricos de la comunicacién en la actualidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

26/ 120

csv: 217275865179091432064931



Identificador : 2503438

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacién al hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisua de nuestro entorno.

G.4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas para la busqueda de informacion.

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen al conocimiento, avancey debate en €
campo de lainformacion y comunicacién

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechosy procesos sociales a partir de los conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Quelos estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.7 - Ser capaz de organizar € conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrel acion con otras ciencias
sociales, humanas y tecnologicas, asi como de los métodos y técnicas de estas disciplinas.

E.32 - Adquirir habilidad para exponer de forma adecuada, resultados de investigacion, conforme alos canones de la disciplinade
lainformacién y comunicacion.

E.39 - Demostrar haber adquirido destreza para la blisgueda, seleccidn y sistematizacion de cualquier tipo de documento
audiovisual en una base de datos utilizando métodos digitales

E.42 - Conocer los métodos y problemas de las diferentes ramas de lainvestigacion informativay comunicativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 44 100
Seminarios 3 100
Trabajo en grupo 3 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 12 100
asignatura
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Examenes y actividades de evaluacion 4
tedricas y/o précticas

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en exteriores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 50.0
Informes/dosier del trabajo individual del | 15.0 20.0

alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 5.0 10.0

grupo

Exposiciones 50 10.0

Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0

NIVEL 2: Ciencias politicasy relaciones inter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adaquisicion de los conocimientos e instrumentos de andlisis necesarios paralainterpretacion y la
2.

observacion del mundo actual.
Conocimiento de lateoria politicay desarrollo de la capacidad de andlisis del fenémeno politico.
Conocimiento de los problemas fundamental es de la politicainternaciona asi como las claves para

s w

comprender los problemas esenciales de nuestro tiempo.

Capacidad de analizar los conflictos actuales en su contexto internacional.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva comparada de los sistemas politicos contemporéaneos. - La democracia actual en Europa, América Latina y Estados Unidos. - El sistema
politico de la Unién Europea. - Los actores internacionales. Organizaciones internacionales: la ONU. - La soberania del estado y el principio de la no
intervencion. - La libre determinacién de los pueblos. - El uso de la fuerza en la comunidad internacional. - EI mantenimiento de la paz y la seguridad
exterior. -La politica exterior de Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Quelos estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Quelos estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer los métodos més relevantes de la interpretacidn historiografica en relacion alos medios de comunicacion.

contextos de cada época.

E.2 - Conocer las diferentes tradiciones y evolucion de los medios de comunicacion, asi como capacidad parala comprensién en los

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacién y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.

E.6 - Conocer las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y colectivos.

E.11 - Ser capaz derealizar un andlisis socio-cultural y de las dimensiones politicas, econdmicasy tecnol ogicas de | as sociedades
del conocimiento.

E.16 - Mostrar destreza para elaborar y estructurar discursos gjustados a registro propio del contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase expositiva 45 100
Seminarios 3 100
Trabajo en grupo 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 6 100
asignatura

Exémenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 3 100

delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

50.0

60.0

Informes/dosier del trabgjo individual del [15.0 20.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 5.0 10.0
grupo

Exposiciones 50 10.0
Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de la estructura, funcionamiento y gestion de las empresas informativas o de comunicacion.
2. Capacidad de interpretar los datos econémico-financieros de las empresas informativas o de comunicacion.
3. Capicidad deideacién, planificacion y puesta en marcha de un proyecto de comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- Concepto y definicién de la empresa informativa o de comunicacién. - Fundamentacion juridica de la empresa informativa o de comunicacion. - El
empresario social. - Estructura econémico-financiera, control de costes, estructura organizativa y gestion. - Direccién estratégica de la empresa de co-
municacion. - La prensa gratuita. - La ayuda del Estado a la prensa. - Concentracion informativa y sinergias mediaticas. - Constitucion de la empresa.

- Principios editoriales. - Organizacion de los recursos financieros, econémicos, técnicos y humanos. - Proceso de produccion. - Lanzamiento de la em-
presa y comercializacion del producto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.8 - Conocer y respetar 1os derechos humanos fundamentales y |os principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechosy procesos sociales a partir de los conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir einterpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.5 - Conocer del ordenamiento juridico de lainformacién y de la comunicacion, que establece e marco autonémico, nacional e
internacional parael gjercicio profesional.

E.10 - Conocer y saber mangjar la gestion econdmicay presupuestaria en los diferentes &mbitos de la actividad comunicativa
(medios analégicos y digitales, empresas, eventos).

E.11 - Ser capaz de realizar un andlisis socio-cultural y de las dimensiones politicas, econémicas y tecnol égicas de las sociedades
del conocimiento.

E.12 - Ser capaz de desarrollar y gjecutar trabajos de informacion audiovisual para empresas publicitarias, culturalesy digitales.

E.13 - Saber realizar un andlisis tedrico préctico de las estructuras organizativas de la comunicacion audiovisual.
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E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en €l cine, television, radio y

telecomuni caciones.

E.18 - Conocer €l proceso de creacion de una empresa audiovisua y las diferentes formas de autoempleo en el sector audiovisual.

E.19 - Conocer los procesos y técnicas implicadas en la direccidn de empresas audiovisuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100

Seminarios 4 100

Trabajo en grupo 5 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 10 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 3 100

asignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en exteriores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 60.0
Informes/dosier del trabgjo individual del |15.0 20.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 5.0 10.0
grupo

Exposiciones 50 10.0
Asistenciay participacion activaenaula  |5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Médulo de Ciencias de la Comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historiadelaradioy television

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la historia de la radio en espafia
2. Conocer el panorama de la radio actual espafiola
3. Conocer la historia de la televisién en espafia

4. Conocer el actual panorama de la television en Espafia y su dominio publico y privado

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Precursores de la radio(1895-1923).

2. El nacimiento de la Radio comercial espafiola (1923-1931).

3. Laradio en la Il Republica. La radio y la primera edad de oro de la copla. La radio y la divulgacién cultural en los planes de la Segunda Republica
(1931-1936).

4. La Guerra Civil. La radio y la propaganda (1936-1939). Creacion de RNE.

5. La radio del franquismo (1939-1977), I. La radio publica

6. La radio del franquismo (1939-1977), II. La radio como entretenimiento.

7. Laradio en la democracia (1977-2012).

8. Panorama actual de la radio espafiola. Centralizacién/descentralizacion: las grandes cadenas, las emisoras autonémicas y la radio local.
9. La llegada de la television y su expansion (1956-1961).

10. La television durante el franquismo (1962-1977), 1.

11. La television durante el franquismo (1962-1977), II.

12. Las cadenas privadas Y la television publica en la democracia hasta la actualidad

13. Panorama reciente de la television. Medios y empresas.

14. Television e Internet en Espafia. El futuro digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacién al hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisua de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linguisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechos'y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociales en el contexto de lalabor de los medios de comunicacién

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Quelos estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer los métodos mas relevantes de la interpretaci on historiogréfica en relacion alos medios de comunicacion.

contextos de cada época.

E.2 - Conocer las diferentes tradiciones y evolucion de los medios de comunicacion, asi como capacidad parala comprension en los

actuales.

E.8 - Ser capaz de relacionar las modalidades audiovisuales principales en las distintas épocas comparadas con |las tendencias

E.9 - Ser capaz de analizar |os factores histéricos que confluyen en la configuracién del sistemamediético y su repercusion en la
organizacion delos medios y en la elaboracion y difusion de sus contenidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 42 100
Seminarios 4 100
Trabajo en grupo 4 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades para el manejo dela 8 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 4 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 50.0 60.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 15.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 5.0 10.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0
NIVEL 2: Semiética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de los fundamentos del modelo semiético de la comunicacion: ladistincidn entre significante y significado, la naturaleza de la funcién semiética
que losvincula, larelacion entre signo y realidad, €l papel del intérprete del signo, las dimensiones semidticas (sintéxis, seméntica, pragmética) de todo mensaje.

2. Conciencia sobre el mundo de los signos, por las leyes que lo rigen, y de que los seres humanos somos por natural eza semioticos, simbolicos.

3. Conocimiento de las implicaciones de las nuevas tecnologias sobre la comunicacion y su impacto también sobre los medios de comunicacion de masas clésicos
(prensa, radio, ciney TV).

4, Actitud criticay autoevaluativa sobre |a propia condicion no sélo de consumidor de productos de las industrias culturales sino también de emisor y de difusor de
mensajes de comunicacion de masas o publicitarios

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Semidtica; definicién, conceptos generales, dimensiones y evolucién histérica. Significacion, informacién y comunicacién. - Del modelo clasico de co-
municacién al modelo enunciativo. - El estudio de los signos. - Fundamentos de la teoria de los signos. - Tipos de signo. - El signo como elemento del
proceso de comunicacion. -Sistemas de signos y cddigos. - Estructuras significantes: expresion y contenido; denotacién y connotacién; contenido y re-
ferente. - Los marcos tedricos de la semiética moderna: El estructuralismo y las categorias de Saussure. - El pragmatismo y las categorias de Peirce.

- Sintaxis, semantica y pragmatica. - La semiética aplicada a la comunicacion de masas. - El concepto de ¢masasg, y el papel de la comunicacién me-
diada. - Las particularidades de los mass-media y la irrupcion de las nuevas tecnologias: la ¢autocomunicacion de masasg, y las ¢hipermediacionesg,. -
Cultura de masas e industria cultural. - Apocalipticos e integrados ante la cultura de masas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracidn de contenidos en el @mbito de lainformacidn y la comunicacion.

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen a conocimiento, avance y debate en el
campo de lainformacion y comunicacion

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechos y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodol ogias propias de las
ciencias sociales en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Quelos estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su area de estudio

T.8 - Quelos estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.7 - Ser capaz de organizar € conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrel acion con otras ciencias
sociales, humanas y tecnologicas, asi como de los métodos y técnicas de estas disciplinas.

E.8 - Ser capaz de relacionar las modalidades audiovisuales principales en | as distintas épocas comparadas con |as tendencias
actuales.

E.11 - Ser capaz derealizar un andlisis socio-cultural y de las dimensiones politicas, econdmicasy tecnol gicas de | as sociedades
del conocimiento.

E.15 - Ser capaz de anadlizar y manejar los procesos de construccion |os rel atos audiovisuales dentro de determinadas y diferentes
condiciones culturales y sociopaliticas.

E.16 - Mostrar destreza para elaborar y estructurar discursos gjustados a registro propio del contexto.

E.17 - Conocer las teorias, métodos y problemas de la comunicacién audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para su
actividad

E.21 - Conocer €l impacto socia de las tecnologias de la comunicacion y de sus mediaciones en el campo educativo y en el sistema
social en su conjunto

E.37 - Conocer de los diversos signos y modos de representacion propios de |os distintos medios tecnol égicos y audiovisuales.

E.42 - Conocer los métodos y problemas de |as diferentes ramas de la investigacion informativay comunicativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 44 100
Seminarios 2 100
Trabajo en grupo 4 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 7 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 5 100
asignatura

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

36/ 120
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Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en exteriores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del |15.0 20.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en |15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0
NIVEL 2: Lenguajey narrativa audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicién de la capacidad de andlisis del lenguaje audiovisual y su utilizacion
Destreza en el conocimiento |a estrategias discursivas empleadas en la narracion audiovisual

EalN o o

Adgquisicion de los conocimiento de los distintos géneros de ficcion y sus peculiaridades narrativas
Habilidad paralaidentificacion de las distintas partes de un discurso narrativo y las cuestiones relevantes en el mismo

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El lenguaje audiovisual, cine, video y television. - El lengugje narrativo clésico. - Los tiempos en lanarracion. - El lengugje y lanarrativaactual. - El proceso de identificacion del espectador en la narrativa cinematogréfica.
- Lastramasy su funcion. - laestructura narrativa cinematogréfica clésica; planteamiento, nudo y desenlace. - la creacién de los puntos de inflexion. - Ritmo y capacidad de sorpresa. - Los principales géneros narrativos de
ficcion. - Lanarracion seriada frente alatnica - Laficcion en EE.UU. y Espaiia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacién al hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisua de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linguisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Quelos estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su area de estudio

T.8 - Quelos estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2 - Conocer las diferentes tradiciones y evolucién de los medios de comunicacion, asi como capacidad parala comprension en los
contextos de cada época.

E.3 - Conocer y comprender la antropologia social y cultural de los lenguajes audiovisuales.

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacién y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.

E.7 - Ser capaz de organizar € conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacion con otras ciencias
sociales, humanasy tecnoldgicas, asi como de los métodos y técnicas de estas disciplinas.

E.16 - Mostrar destreza para elaborar y estructurar discursos gjustados a registro propio del contexto.

E.25 - Adquirir técnicasy recursos de locucion y presentacion audiovisuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 42 100
Trabajo en grupo 4 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 12 100
asignatura
38/120
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asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas
Talleres de contenido propio dela 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clases précticas en exteriores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 60.0
Informes/dosier del trabajo individual del |10.0 15.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 10.0 15.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0
NIVEL 2: Deontologia de la comunicacion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de los principios éticos y las normas deontol égicas en el gjercicio de la actividad informativay comunicativa.

2. Capacidad de afrontar cuestiones éticas en el gjercicio del periodismo, la comunicacion audiovisual y la Publicidad y 1as Relaciones Publicas, con autonomiay
criterio paradiscernir entre un correcto gjercicio profesional, y practicas que no cabe aceptar en la profesion.

3. Conocimiento de los diferentes mecanismos e instrumentos de autorregul acion existentes a su a cance.

55.1.3 CONTENIDOS

39/120

- Vocacion ética del ser humano. - Responsabilidad social de la profesién periodistica y del comunicador audiovisual. - Reflexion sobre el papel que ac-
tualmente juegan los medios de comunicacion asi como de la relacién entre periodistas, empresas y publico en el proceso comunicativo. - Deontologia
en la practica profesional del periodismo y la comunicacion audiovisual: regulacién y autorregulacion. - Deontologia de la Publicidad y las RR.PP. Pu-
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blicidad sexista y presencia de arquetipos. - Cadigos y Asociaciones que velan por la autorregulacion en el campo publicitario y de las relaciones publi-
cas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.8 - Conocer y respetar 1os derechos humanos fundamentales y |os principios de libertad e igualdad entre |os seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Quelos estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.6 - Conocer las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y colectivos.

E.9 - Ser capaz de analizar |os factores histéricos que confluyen en la configuracién del sistemamediético y su repercusion en la
organizacion delos mediosy en la elaboracion y difusion de sus contenidos.

E.30 - Conocer laéticay la deontologia, que afectan tanto ala préctica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir e quehacer del informador y del comunicador con arreglo al compromiso civico derivado dela
comunicacién social como bien publico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100
Seminarios 5 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 6 100
asignatura
40/ 120
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Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 3 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en exteriores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 50.0 60.0

Informes/dosier del trabajo individual del | 15.0 20.0

alumno

Exposiciones 50 10.0

Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0

NIVEL 2: Inglésl|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad y habilidad pararelacionarse en el entorno profesional de la. comunicacion audiovisual.

Capacidad de andlisis critico reflexivo y de sintesis de ideas sobre temas actuales y sobre textos de comunicacion.

Capacidad y habilidad para usar técnicas de expresion oral y escrita en los medios de comunicacion priorizando la produccion y creacion del lenguaje audiovi-
sua

Capacidad de producir textos sobre temas de actualidad

Capacidad de lectura, andlisis, sintesisy comprension de textos extraidos de diferentes model os de medios de comunicacion

Capacidad de entender material de audio de audiovisual.

Capacidad de escribir textos de carécter audiovisual sobre temas de actualidad.

Nook whpE

55.1.3 CONTENIDOS

41/ 120
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Los contenidos de Inglés Il se centraran en desarrollar las técnicas de expresion oral y escrita de recursos y material audiovisual basandose en las
cuatro destrezas (writing, Reading, listening and speaking) y abarcando los siguientes aspectos:

¢ Andlisis de estructuras de textos de medios audiovisuales

¢ Produccion y creacion de titulares de prensa y de textos periodisticos con correcto uso de conectores
¢ Expresiones orales propias de los medios de comunicacién y debates sobre temas de actualidad.

¢ Estructuras gramaticales mas complejas con correcto uso de adjetivos y nombres compuestos.

¢ Uso del estilo directo e indirecto.

¢, Uso del vocabulario especifico de comunicacion audiovisual

¢, Formacién de palabras.

¢, Comprension de textos de contenido audiovisual de actualidad.

¢, Comprensién de audiciones de caracter audiovisual sobre temas de actualidad.

¢ Andlisis critico reflexivo y expresion de opiniones en lengua escrita y hablada a partir de la lectura y comentario de extractos de recursos audiovisua-
les

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacién a hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisual de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linguisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

42120
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T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacion y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.

E.15 - Ser capaz de analizar y manejar 1os procesos de construccion |os rel atos audiovisuales dentro de determinadas y diferentes

condiciones culturales y sociopoliticas.

E.16 - Mostrar destreza para elaborar y estructurar discursos gjustados a registro propio del contexto.

E.26 - Conocer lalenguainglesa para manejar eficazmente documentacion textua y audiovisual y ser capaz de expresarse con

claridad y coherencia en inglés, para comunicarse en su gjercicio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 38 100

Seminarios 2 100

Trabajo en grupo 4 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 14 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio dela 4 100

asignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabajo individual del | 10.0 20.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 10.0 20.0
grupo

Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0
NIVEL 2: Historia del cine

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el nacimiento del espectaculo cinematogréfic y los aspectos técnicos del universo filmico
Conocer las historia del cine desde la modernidad al cine contemporaneo

Conocer las Ultimas tendencias cinematogréaficas

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Nacimiento del espectéculo cinematogréfico

Aspectos técnicos del universo filmico

El cine mudo

Los realismo europeos

De la modernidad al cine contemporaneo

Ultimas tendencias cinematograficas

. Encuentro del cine con los medios de la era audiovisual

RSN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexivaen relacion a hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisual de nuestro entorno.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechos y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodol ogias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer los métodos mas relevantes de la interpretaci on historiogréfica en relacion alos medios de comunicacion.

E.2 - Conocer las diferentes tradiciones y evolucién de los medios de comunicacion, asi como capacidad parala comprension en los

contextos de cada época.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 45 100

Seminarios 5 100

Trabajo en grupo 4 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 10 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 2 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 60.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 20.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 5.0 10.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Direccion y realizacion de video y television

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad y habilidad para el desarrollo del trabajo y responsabilidad del Director y Realizador de los géneros televisivos

2. Habilidad en su funcién creativay metodologia de trabajo

3. Destrezay conocimiento de las fases y desarrollo de tareas que se deben llevar a cabo en el proceso de creacion de un formato televisivo
4. Capacidad deidentificar las necesidades tanto técnicas como artisticas y humanas paralarealizacion y direccion de un programa

55.1.3 CONTENIDOS

La Realizacién y la Direccién, arte y creatividad. - El proceso de direccién y realizacién en los formatos televisuales, personal humano y planificacion. -
El rodaje y/o grabacién, procesos multicAmara, normas basicas de realizacion. - Realizacién y Direccién de entretenimiento. - Realizacion y Direccién
de ficcion. - La planificacion del plan de rodaje. - Estilos de realizacion en television, diferentes géneros y formatos. - Realizacién de espectaculos, mu-
sicales y eventos deportivos. - Claves para gestién de equipos humano y equipamiento técnico, - Introduccién a la direccién de actores, los métodos
interpretativos de los artistas. - Direccion y realizacion de publicidad, de la creacién del mensaje al rodaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en el ambito de lainformacion y la comunicacion.

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas paralainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gjecutar proyectos audiovisuales.

G.10 - Ser capaz de asumir €l liderazgo en proyectos que requieran la gestion eficiente de recursos humanos y materiales,
asumiendo los principios de la responsabilidad social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su area de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en € cine, television, radio y
telecomunicaciones.

E.19 - Conocer los procesos y técnicas implicadas en la direccion de empresas audiovisuales.

E.23 - Conocer y saber gestionar los procesos de direccion de los diversos medios y actores audiovisuales.

E.28 - Desarrollar habilidades parala generacion de nuevos formatos y géneros audiovisuales.

E.29 - Ser capaz de distinguir y desarrollar los modos técnicosy artisticos de la realizacion en diversos soportesy géneros.

E.30 - Conocer laéticay la deontologia, que afectan tanto ala préctica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir e quehacer del informador y del comunicador con arreglo al compromiso civico derivado dela
comunicacién socia como bien publico.

E.38 - Ser capaz de incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 35 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 4 100

asignatura

Précticas en €l laboratorio de television 13 100

Clases précticas en exteriores 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

Clases précticas en exteriores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [20.0 30.0

alumno

Exposiciones 10.0 15.0
Asistenciay participacion activaenaula |10.0 15.0

NIVEL 2: Tecnologia audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de andlisis de lafases del desarrollo de cada uno de los soportes de comunicacion y su avance tecnol 6gico através del tiempo
2. Capacidad de identificacion de las ventajas del manejo de nuevas tecnol ogias en cada tarea de la comunicacion audiovisual

3. Capacidad de identificacion de los distintos equipamientos técnicos que intervienen en los procesos de creacion de los contenidos radiof 6nicos, televisuadesy ci-

nematogréaficos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia de la técnica y la tecnologia en el audiovisual, radio, cine, televisién y medios digitales. - Equipamientos audiovisuales en la actualidad. - Po-
sibilidades de los diferentes equipos digitales de captacion de audio, video y fotogréafica. - Desarrollo y posibles de los nuevos recursos técnicos . - El

equipamiento técnico y su utilidad en los medios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas parala busqueda de informacion.

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen a conocimiento, avancey debate en el

campo de lainformacion y comunicacién

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.8 - Ser capaz de relacionar las modalidades audiovisuales principales en | as distintas épocas comparadas con |as tendencias
actuales.

E.20 - Conocer los diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y de sus distintos lenguajes.

E.21 - Conocer €l impacto socia de las tecnologias de la comunicacién y de sus mediaciones en el campo educativo 'y en el sistema
social en su conjunto

E.22 - Conocer y saber manegjar los procesos de creacion'y difusion en el campo del disefio gréfico, lainfografiay los productos
multimedia.

E.24 - Demostrar haber adquirido destrezay habilidad para el uso adecuado de herramientas, técnicasy procedimientos de
composicion en las diferentes fases del proceso audiovisual.

E.27 - Adquirir habilidad parala programacion, disefio y produccion de programas informativos, radiofénicosy de television.

E.33 - Mostrar destreza en €l tratamiento, disefio y la edicion de todo tipo de contenidos audiovisuales por medio de sistemas
preferentemente digitales.

E.34 - Ser capaz de registrar, procesar, almacenar, y reproducir sefiales sonorasy visuales, en cualquier tipo de plataforma, soporte,
cana o medio, respetando los estandares y grado elevado de calidad profesional

E.35 - Dominar los modelos de produccién y generacion de contenidos multimedia.

E.37 - Conocer de los diversos signos y modos de representacidn propios de |os distintos medios tecnol égicos y audiovisuales.

E.39 - Demostrar haber adquirido destreza para la blsqueda, seleccidn y sistematizacion de cuaquier tipo de documento
audiovisual en una base de datos utilizando métodos digitales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 26 100

Trabajo en grupo 10 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 5 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 5 100

asignatura

Précticas en €l laboratorio de television 15 100

Clases précticas en exteriores 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

Clases précticas en exteriores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 45.0

49/ 120

csv: 217275865179091432064931



L]
7
a

Identificador : 2503438

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Informes/dosier del trabgjo individual del |15.0 20.0

aumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en |15.0 20.0

grupo

Exposiciones 5.0 10.0

Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0

NIVEL 2: Grabacion y montaje audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Concienciade los conceptos basicos de la grabacion y el montaje en video

2. Destrezaen la capacidad de grabar contenidos en funcién al montaje que se llevard a cabo

3. Habilidad en el uso y laidentificacion de las mejores herramientas para el desempefio 6ptimo de la grabacion y montaje
4. Habilidad de destreza para la comprension de los elementos de las técnicas narrativas del montajey la grabacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

La captacién de la imagen, os procesos de grabacion. - Principales reglas para la correcta grabaciéon de contenidos. - Grabando para montar, normas
a tener en cuenta en la grabacion para posibilitarlas facilidades de montaje. - El montaje dirigido desde la estructura de guién. - Los diferentes tipos de
montaje, ideoldgico, ritmico y narrativo. - Normas de un montaje con ritmo. - Las diferentes posibilidades de montaje de una misma secuencia. - Tec-
nologia de la grabacion y montaje, herramientas profesionales de ejecucion. - Herramientas digitales en el montaje, grafismo e infogafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en € @mbito de lainformacién y la comunicacion.

G.4 - Saber utilizar los sistemas 'y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas parala busqueda de informacion.

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas para lainiciativa propia, la creatividad, la participacién activay el trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gecutar proyectos audiovisuales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Quelos estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Quelos estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.12 - Ser capaz de desarrollar y gjecutar trabajos de informacion audiovisual para empresas publicitarias, culturalesy digitales.

E.22 - Conocer y saber manejar los procesos de creacion 'y difusion en el campo del disefio gréfico, lainfografiay los productos
multimedia.

E.24 - Demostrar haber adquirido destrezay habilidad para el uso adecuado de herramientas, técnicasy procedimientos de
composicion en las diferentes fases del proceso audiovisual.

E.33 - Mostrar destreza en el tratamiento, disefio y la edicién de todo tipo de contenidos audiovisuales por medio de sistemas
preferentemente digitales.

E.34 - Ser capaz de registrar, procesar, almacenar, y reproducir sefiales sonorasy visuales, en cualquier tipo de plataforma, soporte,
canal o medio, respetando los esténdares y grado elevado de calidad profesiona

E.37 - Conocer de los diversos signos y modos de representacion propios de |os distintos medios tecnol égicos y audiovisuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 28 100

Trabajo en grupo 5 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 5 100

tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio dela 5 100

asignatura

Précticas en €l laboratorio de television 15 100

Clases précticas en exteriores 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion
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Clase précticas en laboratorio

Clases précticas en exteriores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 45.0

Informes/dosier del trabajo individual del |20.0 25.0

alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en [20.0 25.0

grupo

Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0

NIVEL 2: Inglés|l|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad y habilidad para relacionarse en €l entorno profesional de la comunicacion audiovisual adecuando €l discurso ala situacion de comunicacion en fun-
cién del rol que desempefia cada interlocutor con respecto alos otrosy alas necesidades comunicativas.

Capacidad de andlisis critico reflexivo y de sintesis de ideas sobre temas actuales y sobre producciones extraidas de medios de comunicacion audiovisual, pagi-
nas web y presentaciones multimedia.

Capacidad y habilidad para usar técnicas de expresion ora y escrita en los medios de comunicacion audiovisual, presentaciones multimediay paginas web.
Capacidad de producir discursos para medios de comunicacién audiovisual sobre temas de actualidad

Capacidad de elaborar y realizar presentaciones multimedia en inglés.

Capacidad de lectura, andlisis, sintesisy comprension de textos informativos o discursos extraidos de diferentes medios de comunicacién audiovisual en lengua
inglesa.

Capacidad de escribir textos para medios de comunicacion audiovisua y paginas web .

N o oghshw N

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de Inglés Ill se centraran en desarrollar las técnicas de expresion oral y escrita de medios de comunicacién audiovisual basandose en
las cuatro destrezas (writing, Reading, listening and speaking) y abarcando los siguientes aspectos:

. Andlisis de estructuras de producciones de diversos medios de comunicacién audiovisual, de presentaciones multimediay de péginas web.
. Andlisis de aspectos culturales que inciden en los medios de comunicacién audiovisual de hablainglesa.

Produccién y creacion de presentaciones multimedia en inglés con un correcto uso de lalengua.

Produccién y creacién de textos en diferentes formatos propios de medios de comunicacion audiovisual .

Expresiones escritas y orales propias de diferentes materiales de comunicacién audiovisual .

Estructuras lingliisticas y gramaticales de medios de comunicacion audiovisual, paginas web y presentaciones multimedia.

Uso del vocabulario especifico de medios de comunicacion audiovisual, paginas web y presentaciones multimedia.
. Comprension de producciones escritas y de audiciones propias de medios de comunicacion audiovisual.
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. Andlisis critico reflexivo y expresion de opiniones en lengua escritay hablada a partir de lalecturay comentario de producciones extraidas de medios de
comunicacion audiovisual, paginas web y presentaciones multimedia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexivaen relacion a hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisua de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos lingliisticos y literarios mas adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Quelos estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

55.15.3 ESPECIFICAS

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacion y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.

E.15 - Ser capaz de analizar y manejar los procesos de construccion los relatos audiovisuales dentro de determinadas y diferentes
condiciones culturales y sociopoaliticas.

E.16 - Mostrar destreza para elaborar y estructurar discursos gjustados a registro propio del contexto.

E.26 - Conocer lalenguainglesa paramanegjar eficazmente documentacion textual y audiovisual y ser capaz de expresarse con
claridad y coherencia en inglés, para comunicarse en su gjercicio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 38 100
Seminarios 2 100
Trabajo en grupo 4 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 14 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 4 100
asignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 45.0 50.0
Informes/dosier del trabajo individual del [10.0 20.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en [ 10.0 20.0
grupo

Asistenciay participacion activaenaula  |10.0 15.0

NIVEL 2: Estructura dela comunicacién de masas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1

2.
3.
4,

Conocimiento de los fundamentos de |a estructura de la comunicacion local, estatal e internacional, a partir del andlisis de la organizacion y el funcionamiento de
los sistemas y de | os diferentes actores de la comunicacion.

Conocimiento de lafuncion de las instituciones publicas en el sector de la comunicacion y de las industrias culturales: regulacion y ordenacion.

Conocimiento de los principales grupos de la comunicacidn y sus relaciones y estrategias empresariales.

Capacidad de andlizar el impacto de las nuevas tecnologias de la sociedad de lainformacion en la estructura de la comunicacion de masas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La sociedad de la informacion, sociedad postindustrial y sociedad del conocimiento. - El sistema mundial de la informacién y la comunicacién. - Ac-
tores del sistema mundial de informacién: las empresas publicas y privadas, los estados y las organizaciones internacionales. - Las agencias de noti-
cias. Los servicios de television ¢todo noticiase,. - La distorsion de la informacién internacional. - Del Manifiesto de Kent Cooper al Informe MacBride. -
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion (2003 ¢, 2005). - La distorsion de la informacion: Modelo de Propaganda de Chomsky y Herman.
- El Informe Silverstein. - Distribucién mundial del mercado de la television y el cine. - La uniformizacion cultural. - Teoria del Imperialismo Cultural. -
Los sistemas de cuotas como forma de proteger las industrias regionales y nacionales. - Estudio especial del caso europeo: la Directiva Television sin
Fronteras y evolucion de Internet. - Globalizacién y medios de comunicacién de masas. Las redes sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G.8 - Conocer y respetar 1os derechos humanos fundamentales y los principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar |os hechos y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodol ogias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Quelos estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su area de estudio

T.8 - Quelos estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer |os métodos mas relevantes de lainterpretacion historiogréfica en relacion alos medios de comunicacion.

E.2 - Conocer las diferentes tradiciones y evolucién de los medios de comunicacion, asi como capacidad parala comprension en los
contextos de cada época.

E.3 - Conocer y comprender la antropologia social y cultural de los lenguajes audiovisuales.

E.6 - Conocer las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los val ores fundamentales individuales y colectivos.

E.7 - Ser capaz de organizar €l conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacion con otras ciencias
sociales, humanasy tecnoldgicas, asi como de los métodos y técnicas de estas disciplinas.

E.9 - Ser capaz de analizar |os factores histéricos que confluyen en la configuracién del sistemamediético y su repercusion en la
organizacion delos medios y en la elaboracion y difusion de sus contenidos.

E.11 - Ser capaz deredlizar un andlisis socio-cultural y de las dimensiones politicas, econémicasy tecnol 6gicas de | as sociedades
del conocimiento.

E.17 - Conocer las teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para su
actividad

E.30 - Conocer la éticay la deontologia, que afectan tanto ala practica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir el quehacer del informador y del comunicador con arreglo a compromiso civico derivado dela
comunicacion social como bien publico.

E.42 - Conocer los métodos y problemas de las diferentes ramas de lainvestigacion informativay comunicativa.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

delaasignatura

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 47 100

Seminarios 2 100

Trabajo en grupo 4 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 5 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o practicas

Discusi 6n/debate sobre temas de contenido | 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

50.0

60.0

Informes/dosier del trabajo individual del | 10.0 15.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0
NIVEL 2: Guion de Ficcién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de identificar un buen guion de uno malo

2. Adaquisicion del conocimiento de las bases de la escritura de didlogos
3. Capacidad parael andlisislaindustria, susinterésy formas de venta
4. Habilidad paralaescritura de guiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La tarea del guionista, rutinas y formas de trabajo. - Como identificar si las ideas son buenas, bisqueda de creatividad. -De la sinopsis al guién técni-
co. Tratamiento y creacion del guion literario. - La estructura de los actos en los formatos. - La creacién de la serie de ficcién, ideas, mapas de tramas
y biblia. - Otros formatos de ficcién, tv-movies y miniseries. - La escritura de didlogos en entretenimiento y ficcién, escribir para quién habla. - Creacién
de tensién en el guién, los plot points y giros argumentales. - La venta del guién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacién al hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisual de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linguisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas paralainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.8 - Conocer y respetar 1os derechos humanos fundamentales y |os principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Quelos estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

T.5 - Quelos estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacién y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.
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E.7 - Ser capaz de organizar el conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacion con otras ciencias
sociales, humanas 'y tecnoldgicas, asi como de los métodosy técnicas de estas disciplinas.

E.12 - Ser capaz de desarrollar y gjecutar trabajos de informacion audiovisual para empresas publicitarias, culturalesy digitales.

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en €l cine, television, radioy

telecomunicaciones.

E.16 - Mostrar destreza para elaborar y estructurar discursos gjustados a registro propio del contexto.

E.31 - Conocer |os procesos de elaboracion, métodos y técnicas creativas de |os lenguajes y mensajes publicitarios.

E.36 - Ser capaz de escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos del discurso cinematogréfico, televisivo,

videogréfico, radiofénico o multimedia, sean cuales fueren sus contenidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 33 100
Seminarios 100
Trabajo en grupo 4 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 10 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio dela 3 100
asignatura

Précticas en el laboratorio de informética |10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 50.0
Informes/dosier del trabajo individual del [10.0 15.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0

NIVEL 2: Génerosy rutinasderadioy television

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquisicion delahabilidad y destreza parala creacion préctica de contenidos
2. Capacidad paraidentificar las normas de puesta en escenay la direccién y supervision de los elementos que intervienen en la generacion de contenidos
3. Capacidad paralaidentificacion de las necesidades para la generacion de un contenido

55.1.3 CONTENIDOS

- Los diferentes géneros y contenidos en la radio y la television. - Peculiaridades y desarrollo de los géneros. - Principios basicos de la generacion de
contenidos. - Elaboracién de contenidos y disefio de los medios. -Organizacion de equipos para la creacién y produccion del contenido. - La puesta en
escena. - Creacion de diferentes géneros de radio y television en la practica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacién al hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisua de nuestro entorno.

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en el ambito de lainformacion y la comunicacion.

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas para lainiciativa propia, la creatividad, la participacién activay el trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gjecutar proyectos audiovisuales.

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir einterpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su area de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.7 - Ser capaz de organizar € conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrel acion con otras ciencias
sociales, humanas y tecnologicas, asi como de los métodos y técnicas de estas disciplinas.

telecomuni caciones.

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en €l cine, television, radio y

E.20 - Conocer los diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y de sus distintos lenguajes.

E.28 - Desarrollar habilidades parala generacion de nuevos formatos y géneros audiovisuales.

E.29 - Ser capaz de distinguir y desarrollar los modos técnicosy artisticos de la realizacion en diversos soportesy géneros.

comunicacién social como bien publico.

E.30 - Conocer laéticay la deontologia, que afectan tanto ala préctica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir e quehacer del informador y del comunicador con arreglo al compromiso civico derivado dela

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 29 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 3 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 5 100
asignatura

Précticas en laboratorio de radio 10 100
Practicas en el laboratorio de television 10 100
Précticas en €l laboratorio de informética |5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 50.0

Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 15.0

alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 20.0 25.0

grupo

Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0

NIVEL 2: Guion Documental y Entretenimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de identificar un buen guion de uno malo

2. Capacidad parael andisislaindustria, susinterésy formas de venta
3. Capacidad parael andlisislaindustria, susinterésy formas de venta
4. Habilidad paralaescritura de guiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La tarea del guionista, rutinas y formas de trabajo. - Como identificar si las ideas son buenas, bisqueda de creatividad. -De la sinopsis al guién técni-
co. - Creacion de tension en el guidn, la capacidad de sorpresa. - La venta del guion. ¢, El guién y la contraprogramacion, los guiones abiertos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexivaen relacion a hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisual de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linglisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas para lainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre |os seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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su dreade estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacién y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.

E.7 - Ser capaz de organizar el conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacion con otras ciencias
sociales, humanasy tecnoldgicas, asi como de los métodosy técnicas de estas disciplinas.

E.12 - Ser capaz de desarrollar y gjecutar trabajos de informacién audiovisual paraempresas publicitarias, culturalesy digitales.

tel ecomuni caciones.

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en € cine, television, radioy

condiciones culturales y sociopoliticas.

E.15 - Ser capaz de andlizar y manejar 10s procesos de construccion |os rel atos audiovisuales dentro de determinadas y diferentes

E.16 - Mostrar destreza para elaborar y estructurar discursos gjustados al registro propio del contexto.

E.31 - Conocer los procesos de elaboracion, métodosy técnicas creativas de los lenguajes y mensagjes publicitarios.

E.36 - Ser capaz de escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos del discurso cinematogréfico, televisivo,
videogréfico, radiofénico o multimedia, sean cuales fueren sus contenidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 33 100
Seminarios 100
Trabajo en grupo 4 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 10 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 3 100
asignatura

Précticas en €l laboratorio de informética |10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

40.0

50.0

Informes/dosier del trabajo individual del
aumno

10.0

15.0
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Documentos/dossier/informe de trabgjo en |15.0 20.0
grupo

Exposiciones 50 10.0
Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0

NIVEL 2: Gestién de contenidosy programacion audiovisual y radiofénica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Concienciade los conceptos basicos de programacion de una parrilla en funcion del consumo, laaudienciay su andlisisy las distintas cuestiones sociol 6gicas de
una sociedad determinada

2. Capacidad de diferenciar la programacion en el continente europeo, a que se deben y como se justifican

3. Concienciade las diferencias un formato de unaidea original, Conocer |os diferentes formatosy su evolucion

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los contenidos en la radio y la television. - Conocimientos sobre la parrilla y ubicacion de contenidos. - Como gestionar los recursos en funcion de
los contenidos. - Que es la programacién y sus fundamentos. - Normas para la programacion de contenidos y su espacio temporal. - Diferencias entre
ideas originales y formatos en television y radio. - Los formatos en radio y televisiéon, historia y evolucién. - Como gestionar estructuras organizativas
televisuales y radiofénicas. - Elaboracién de contenidos piloto, normas principales. - Promocién y publicitacién de nuevos contenidos estrenados. - La
audiencia, medidores y andlisis del consumo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexivaen relacion a hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisual de nuestro entorno.

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracidn de contenidos en e @mbito de lainformacién y la comunicacion.

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas para lainiciativa propia, la creatividad, la participacién activay el trabajo colaborativo.

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.7 - Ser capaz de organizar € conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacion con otras ciencias
sociales, humanasy tecnoldgicas, asi como de los métodos y técnicas de estas disciplinas.

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en €l cine, television, radioy
telecomunicaciones.

E.27 - Adquirir habilidad parala programacién, disefio y produccidn de programas informativos, radiofénicosy de television.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 35 100
Seminarios 2 100
Trabajo en grupo 5 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades para el manejo dela 10 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 2 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 5 100
asignatura

Précticas en el laboratorio deinformética |7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

64 /120

csv: 217275865179091432064931



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2503438

Clase précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 60.0
Informes/dosier del trabgjo individual del |5.0 10.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0

NIVEL 2: Propaganda, Comunicacion y Marketing Politico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad paradiferenciar el fenémeno de lacomunicacion y el marketing politico de la propaganda

2. Habilidad para el disefio de estrategias de comunicacion politicas

3. Capacidad para comprender el desarrollo de la politicay sus necesidades comunicativas

4. Capacidad para detectar nuevas férmulasy herramientas de la comunicacion, propaganday marketing politico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la politica, naturaleza. - La comunicacion politica, antecedentes y teorias. - Diferencia entre comunicacion politica, propaganda politica y
marketing politico. - Comunicacion factor estratégico en los mercados y la politica. - Comunicacion institucional, técnicas y modelos, las campafias ins-
titucionales. - El gabinete de comunicacion y las campafias. - El plan de marketing en la politica, generalidades y peculiaridades. - Actores de la comu-
nicacion politica, perfiles y funciones. - Cobertura profesional de la comunicacién y marketing politico. - Responsabilidad de los medios en la comunica-
cién politica, principios del comportamiento ético. - Nuevas tendencias en la comunicacién politica. - La comunicacién y marketing politico en EE.UU. y
en Europa, similitudes y diferencias. - Las nuevas féormulas de comunicacién y marketing politico en la red.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexivaen relacion a hecho audiovisual, con un conocimiento de

los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisual de nuestro entorno.
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G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linguisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en el @mbito de lainformacién y la comunicacion.

G.5 - Desarrallar habilidades y destrezas paralainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar proyectos audiovisuales.

G.8 - Conocer y respetar 1os derechos humanos fundamentales y |os principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacion y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.

E.12 - Ser capaz de desarrollar y gjecutar trabajos de informacion audiovisual para empresas publicitarias, culturalesy digitales.

E.15 - Ser capaz de andlizar y manejar 10s procesos de construccion |os rel atos audiovisuales dentro de determinadas y diferentes
condiciones culturales y sociopoliticas.

E.16 - Mostrar destreza para elaborar y estructurar discursos gjustados a registro propio del contexto.

E.20 - Conocer los diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y de sus distintos lenguajes.

E.21 - Conocer el impacto socia de las tecnologias de la comunicacion y de sus mediaciones en el campo educativo y en el sistema
social en su conjunto

E.22 - Conocer y saber manejar los procesos de creacion 'y difusion en el campo del disefio gréfico, lainfografiay los productos
multimedia.
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E.30 - Conocer la éticay la deontologia, que afectan tanto ala practica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir el quehacer del informador y del comunicador con arreglo a compromiso civico derivado dela

comunicacion social como bien publico.

E.31 - Conocer los procesos de elaboracion, métodosy técnicas creativas de los lenguajes y mensajes publicitarios.

E.36 - Ser capaz de escribir con fluidez, textos, escaletas 0 guiones en los campos del discurso cinematogréfico, televisivo,

videogréfico, radiofénico o multimedia, sean cuales fueren sus contenidos.

E.38 - Ser capaz de incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

E.41 - Saber interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 42 100
Seminarios 2 100
Trabajo en grupo 4 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades para el manejo dela 10 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 2 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 4 100
asignatura

Discusi 6n/debate sobre temas de contenido | 2 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 50.0 60.0
Informes/dosier del trabajo individual del | 10.0 15.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en |15.0 20.0
grupo

Exposiciones 50 10.0
Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0

55NIVEL 1: Médulo de produccién audiovisual

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de produccion audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Destrezaen el manejo de los mecanismos de control técnico y editorial de una obra televisual

2. Dominio de lahistoriade la produccién y las productoras de television de nuestro

3. Capacidad para el andlisis de lasituacion de laindustria productora en nuestro pais, empresas, gruposy actual crisis del mercado
4. Dominio de las tipologias de contratos técnicos y artisticos y formas de negociacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Que es la produccion, - Historia de la produccion y principales empresas productoras de nuestro pais. - Elementos que intervienen en la produccién te-
levisual.- Equipos humanos, - Necesidades técnica de la produccién de television. - De la preproduccion a la emisién. Control de la produccién y post-
produccién, el control editorial. - Produccién en exteriores e interiores, diferencias y necesidades y problematicas a tener en cuenta. - Normas de pro-
duccion. - La figura del Productor Ejecutivo, Director de Produccion y Jefe de Produccion. - Relaciones entre empresas productoras y con el medio, la
coproduccion. - La actualidad del mercado de produccion en Espafia, crisis y salidas. - La nueva faceta del productor, los nuevos horizontes y nichos
de explotacién. Del productor todopoderoso al productor mercader.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion a hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisual de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linglisticos y literarios mas adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.4 - Saber utilizar los sistemas'y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas para la busqueda de informacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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especiaizado

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer los métodos mas relevantes de la interpretaci on historiogréfica en relacion alos medios de comunicacion.

contextos de cada época.

E.2 - Conocer las diferentes tradiciones y evolucién de los medios de comunicacion, asi como capacidad parala comprension en los

E.3 - Conocer y comprender la antropologia social y cultural de los lenguajes audiovisuales.

E.6 - Conocer las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los val ores fundamentales individuales y colectivos.

actuales.

E.8 - Ser capaz de relacionar las modalidades audiovisuales principales en | as distintas épocas comparadas con las tendencias

E.10 - Conocer y saber manejar la gestion econémicay presupuestaria en los diferentes ambitos de la actividad comunicativa
(medios anal dgicos y digitales, empresas, eventos).

telecomuni caciones.

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en €l cine, television, radio y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Exémenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

Précticas en €l laboratorio de television 15 100

Précticas en €l laboratorio de informética |7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Seminarios

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 20.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 10.0 15.0
grupo

Exposiciones 50 10.0
Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0

NIVEL 2: Nuevastecnologias de la informacion y produccién multimedia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de reconocimiento de |as herramientas multimedia actualizadas para la produccién de contenidos y produccion y gestion de informacion

2. Concienciadel impacto de las herramientas multimedia en la sociedad y su capacidad parallegar el receptor

3. Comprensién delas claves y tendencias de la cultura digital y su desarrollo para obtener la capacidad de prediccion de nuevas formulay su aplicacion
4. Habilidad para el dominio de las principales herramientas a acance del comunicador, blogs, redes sociaesy contenidos en laweb

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La interactividad, sus dimensiones tedricas y practicas. - Que es la comunicacion digital, informacién digital y multimedia. - los nuevos escenarios de
la comunicacion digital, la blogesfera, la web y las redes sociales. - Gestion de los nuevos entrono multimedia, audio video y texto. -Planificacion de los
medios digitales en la produccién y gestién de la informacion. - La produccién de multimedia y sus proyectos, los formatos y diferentes tipos de lengua-
jes. - Las posibilidades actuales de la produccién y gestién multimedia y futuras tendencias. Aplicacién de las futuras tendencias a la organizacién y
gestién de la informacién. - Gestion, creaciéon y manejo de bases de datos digitales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linglisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en € @mbito de lainformacién y la comunicacion.

G.4 - Saber utilizar los sistemas 'y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas parala busqueda de informacion.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gecutar proyectos audiovisuales.

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen a conocimiento, avancey debate en el
campo de lainformacion y comunicacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

T.2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especidizado

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

T.5 - Quelos estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Quelos estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

tel ecomuni caciones.

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en €l cine, television, radioy

E.20 - Conocer los diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y de sus distintos lenguajes.

social en su conjunto

E.21 - Conocer el impacto social de las tecnologias de la comunicacion y de sus mediaciones en el campo educativo y en €l sistema

multimedia.

E.22 - Conocer y saber manegjar |os procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico, lainfografiay los productos

E.24 - Demostrar haber adquirido destrezay habilidad para el uso adecuado de herramientas, técnicasy procedimientos de
composicion en las diferentes fases del proceso audiovisual.

E.27 - Adquirir habilidad parala programacién, disefio y produccidn de programas informativos, radiofénicosy de television.

preferentemente digitales.

E.33 - Mostrar destreza en el tratamiento, disefio y la edicién de todo tipo de contenidos audiovisuales por medio de sistemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 6 100

asignatura

Talleres de contenido propio dela 5 100

asignatura

Précticas en €l laboratorio de informética |15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

40.0

50.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

5.0

10.0
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Documentos/dossier/informe de trabajo en | 10.0 20.0
grupo

Exposiciones 50 10.0
Asistenciay participacion activaenaula  |10.0 15.0

NIVEL 2: Produccion y realizacion radiofénica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conciencia de las diferentes estrategias de programacion en radio
2. Conciencia de los distintos formatos, sus peculiaridades

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Historia de la programacion radiofénicay sus formatos. - Formatos de radio convencionales y especializados, diferenciasy caracteristicas comunes. - Los formatos radiofénicos musicales, informativos y las radioférmulas. -
Las fases de la produccion radiofénica. - Lafiguradel productor de radio. - Produccion y realizacion de contenidos. -Las claves de larealizacion en radio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexivaen relacion a hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisua de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linglisticos y literarios mas adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracidn de contenidos en el @mbito de lainformacidn y la comunicacion.

G.4 - Saber utilizar los sistemas 'y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas parala blusqueda de informacion.

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas para lainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gjecutar proyectos audiovisuales.

G.9- Andlizar, interpretar y explicar los hechos y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodol ogias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Quelos estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Quelos estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.10 - Conocer y saber manejar la gestion econdmicay presupuestaria en los diferentes dmbitos de la actividad comunicativa
(medios anal6gicosy digitales, empresas, eventos).

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en €l cine, television, radioy
telecomunicaciones.

E.22 - Conocer y saber manejar los procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico, lainfografiay los productos
multimedia.

E.24 - Demostrar haber adquirido destrezay habilidad para el uso adecuado de herramientas, técnicasy procedimientos de
composicion en las diferentes fases del proceso audiovisual.

E.27 - Adquirir habilidad parala programacion, disefio y produccién de programas informativos, radiofonicosy de television.

E.28 - Desarrollar habilidades parala generacion de nuevos formatos y géneros audiovisuales.

E.29 - Ser capaz de distinguir y desarrollar los modos técnicosy artisticos de la realizacion en diversos soportesy géneros.

E.30 - Conocer laéticay la deontologia, que afectan tanto ala préctica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir e quehacer del informador y del comunicador con arreglo al compromiso civico derivado dela
comunicacién social como bien publico.

E.35 - Dominar los model os de produccion y generacion de contenidos multimedia.

E.38 - Ser capaz deincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 38 100
Seminarios 2 100
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Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 4 100
asignatura

Précticas en laboratorio de radio 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 50.0

Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 15.0

alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en |15.0 20.0

grupo

Exposiciones 5.0 10.0

Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0

NIVEL 2: Produccién de Ficcion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en la produccion de cada formato.

1. Concienciade las peculiaridades de cada formato de ficcion en cuanto ala produccion se refiere
2. Capacidad parala deteccion de los perfiles necesarios de cada profesional en relacion al formato a producir parala contratacion del equipo humano idéneo
3. Adquisicion de los conocimiento sobre los diferentes formatos técnicos de grabacion, asi como |as principal es necesidades técnicas para optimizar su utilizacion

4. Habilidad paralaelaboracion de una biblia de produccién y cumplimiento y actualizacion de su estado en relacion a desarrollo de la produccion

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Los formatos de ficcion, caracteristicas de cada uno de ellos desde su idea a su emisién. - Como elaborar las necesidades de produccién de cada
formato. - El plan de trabajo, hitos y momentos importantes de la produccion, elaboracién de planes en funcién al formato. - La grabacion del conteni-
do, diferencias entre formatos. - Estudio del presupuesto de cada tipo de produccién, valor de las necesidades técnicas y humanas. - Elaboracién de
un disefio de produccion en funcién del formato, peculiaridades, busqueda de la amortizacién de elementos. - La edicién, necesidades y variantes de
edicién en el transcurso de la produccién. - Los equipos humanos y sus diferentes funciones. - El equipamiento técnico, el formato de grabacién idé-
neo. ¢ La figura del productor. - La venta de los contenidos elaborados y las ventanas de emisién. Como y donde poder realizar una venta en funcién
del formato y su contenido. - El dossier de trabajo, la biblia del productor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacién al hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisua de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en el uso de recursos linglisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visua, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en el ambito de lainformacion y la comunicacion.

G.4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas parala busgueda de informacion.

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas paralainiciativa propia, la creatividad, |a participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar proyectos audiovisuales.

G.8 - Conocer y respetar 1os derechos humanos fundamentales y los principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechos'y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociales en el contexto de lalabor de los medios de comunicacién

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T.1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Quelos estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E.10 - Conocer y saber manegjar la gestion econdmicay presupuestaria en los diferentes &mbitos de la actividad comunicativa
(medios analégicos y digitales, empresas, eventos).

telecomuni caciones.

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en €l cine, television, radio y

multimedia.

E.22 - Conocer y saber manejar los procesos de creacion'y difusion en el campo del disefio gréfico, lainfografiay los productos

E.24 - Demostrar haber adquirido destrezay habilidad para el uso adecuado de herramientas, técnicasy procedimientos de
composicion en las diferentes fases del proceso audiovisual.

E.27 - Adquirir habilidad parala programacién, disefio y produccidn de programas informativos, radiofénicosy de television.

E.28 - Desarrollar habilidades parala generacién de nuevos formatos y géneros audiovisuales.

E.29 - Ser capaz de distinguir y desarrollar los modos técnicosy artisticos de larealizacién en diversos soportes y géneros.

comunicacion social como bien publico.

E.30 - Conocer la éticay la deontologia, que afectan tanto ala practica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir el quehacer del informador y del comunicador con arreglo a compromiso civico derivado dela

E.35 - Dominar los modelos de produccién y generacion de contenidos multimedia.

E.38 - Ser capaz de incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100

Actividades parael mangjo dela 10 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 4 100

asignatura

Précticas en el laboratorio de television 9 100

Précticas en €l laboratorio de informética |9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 50.0

Informes/dosier del trabgjo individual del [15.0 20.0

alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 15.0 20.0

grupo

Exposiciones 50 10.0

Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0

NIVEL 2: Direccién y produccion cinematogr afica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de andlisis de |a historia del medio cinematografico y de la situacion actual en Espafiay EE.UU.

Habilidad en la direccion de actores, adquisicion de pautas de relacion y social y formulas de direccion de actores

Adaquisicion de las nociones necesarias para la direccion de equipos humanos y técnicos en la obra cinematogréfica

Conciencia de las necesidades inherentes a una obra cinematogréficay diferenciacion de las necesidades irrenunciables en funcion del presupuesto
Conocimiento de las herramientas y metodologias de la produccion de las grandes industrias y laindustria aternativa

Conciencia de las obligaciones del productor y director de una pelicula

Conciencia sobre | as distintas fuentes de financiacion de una obra cinematogréficay la blsqueda de fuentes concretas en funcién de la obra. La comercidizacion
y promocioén de laobra

NogkhwnE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La direccién produccién de contenidos cinematograficos. - Del cortometraje al largometrajes. - Fundamentos de la produccién cinematografica, diferen-
cias y peculiaridades frente a otros géneros. - Fundamentos de la direccién de cine. - La estética cinematogréfica. - Desarrollo de la estética y narrativa
cinematogréfica. - Directores, productores y obras maestras del cine. - De la idea a la obra, como desarrollar la tarea de productor. - De la financiacion

de la obra a la busqueda de distribucion. - Formatos de grabacion y creacion, de la pelicula a la alta definicion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexivaen relacion a hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisual de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linglisticos y literarios mas adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracidn de contenidos en el dmbito de lainformacidn y la comunicacion.

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas para lainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar proyectos audiovisuales.

G.10 - Ser capaz de asumir €l liderazgo en proyectos que requieran la gestion eficiente de recursos humanosy materiales,
asumiendo |os principios de la responsabilidad social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en € cine, television, radio y
telecomunicaciones.

E.19 - Conocer los procesos y técnicas implicadas en la direccion de empresas audiovisuales.

E.23 - Conocer y saber gestionar los procesos de direccion de los diversos mediosy actores audiovisuales.

E.27 - Adquirir habilidad parala programacién, disefio y produccién de programas informativos, radiofénicosy de television.

E.28 - Desarrollar habilidades parala generacion de nuevos formatos y géneros audiovisuales.

E.29 - Ser capaz de distinguir y desarrollar los modos técnicosy artisticos de larealizacion en diversos soportesy géneros.

E.30 - Conocer la éticay la deontologia, que afectan tanto ala préactica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir el quehacer del informador y del comunicador con arreglo al compromiso civico derivado de la
comunicacion social como bien publico.

E.38 - Ser capaz deincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 28 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades para el manejo dela 10 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 4 100
asignatura

Précticas en el laboratorio de television 15 100
Clases précticas en exteriores 5 100
Précticas en €l laboratorio de informética |5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

Clases précticas en exteriores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0

Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 15.0

aumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 15.0 20.0

grupo

Exposiciones 50 10.0
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Asistenciay participacion activaenaula  |5.0 10.0

NIVEL 2: Produccién de Documental y Entretenimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Concienciade las peculiaridades de cada formato documental y de entretenimiento en cuanto ala produccién serefiere

2. Capacidad parala deteccion de los perfiles necesarios de cada profesional en relacion a formato a producir parala contratacion del equipo humano idéneo

3. Adaquisicion de los conocimiento sobre los diferentes formatos técnicos de grabacion, asi como las principal es necesidades técnicas para optimizar su utilizacion
en laproduccion de cada formato.

4. Habilidad parala elaboracion de una biblia de produccién y cumplimiento y actualizacion de su estado en relacion al desarrollo de la produccion

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los formatos de documental y entretenimiento, caracteristicas de cada uno de ellos desde su idea a su emisién. - Como elaborar las necesidades
de produccién de cada formato. - El plan de trabajo, hitos y momentos importantes de la produccion, elaboracién de planes en funcién al formato. - La
grabacién del contenido, diferencias entre formatos. - Estudio del presupuesto de cada tipo de produccién, valor de las necesidades técnicas y huma-
nas. - Elaboracién de un disefio de produccién en funcién del formato, peculiaridades, busqueda de la amortizacién de elementos. - La edicién, nece-
sidades y variantes de edicién en el transcurso de la produccion. - Los equipos humanos y sus diferentes funciones. - El equipamiento técnico, el for-
mato de grabacion idéneo. ¢ La figura del productor. - La venta de los contenidos elaborados y las ventanas de emisién. Como y donde poder realizar
una venta en funcién del formato y su contenido. - El dossier de trabajo, la biblia del productor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexivaen relacion a hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisual de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linglisticos y literarios mas adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracidn de contenidos en el dmbito de lainformacidn y la comunicacion.

G.4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas para la blsqueda de informacion.

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas para lainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y ejecutar proyectos audiovisuales.

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.
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G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechos y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Quelos estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E.10 - Conocer y saber mangjar la gestion econdmicay presupuestaria en los diferentes dmbitos de la actividad comunicativa
(medios anal6gicosy digitales, empresas, eventos).

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en € cine, television, radio y
telecomunicaciones.

E.22 - Conocer y saber manejar los procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico, lainfografiay los productos
multimedia.

E.24 - Demostrar haber adquirido destrezay habilidad para el uso adecuado de herramientas, técnicasy procedimientos de
composicion en las diferentes fases del proceso audiovisual.

E.27 - Adquirir habilidad parala programacién, disefio y produccién de programas informativos, radiofénicosy de television.

E.28 - Desarrollar habilidades parala generacion de nuevos formatos y géneros audiovisuales.

E.29 - Ser capaz de distinguir y desarrollar los modos técnicosy artisticos de la realizacion en diversos soportesy géneros.

E.30 - Conocer la éticay la deontologia, que afectan tanto ala préactica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir el quehacer del informador y del comunicador con arreglo al compromiso civico derivado de la
comunicacion social como bien publico.

E.35 - Dominar los model os de produccion y generacion de contenidos multimedia.

E.38 - Ser capaz deincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase expositiva 32 100
Trabajo en grupo 5 100
Actividades parael mangjo dela 10 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 3 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 4 100
asignatura

Précticas en €l laboratorio de television 5 100
Précticas en €l laboratorio de informética |7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 60.0
Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 50 15.0
Asistenciay participacion activaenaula  |5.0 10.0
55NIVEL 1: Médulo optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativa 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura carece de contenidos, resultados de aprendizaje, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacion, porque la sede elec-
trénica no permite poner de manera adecuada los ECTS optativos, puesto que realiza un sumatorio de ECTS incorrecto dando lugar a informacion
confusa para el estudiante.

El Grado en Comunicacién Audiovisual tiene en su plan de estudios la realizacién de 5 materias optativas, las cuales los alumnos pueden elegir de la
siguiente lista:

Fotoperiodismo

Periodismo deportivo

Documentacion e investigacion

Community manager

Produccién de espectéculos

Sociologiay comunicacion

El consumidor, comportamientosy actitudes
Creacién de empresa audiovisual

Andlisis de audiencias en television

Este listado de asignaturas se encuentran detalladas (con contenidos, resultados de aprendizaje, actividades formativas, etc) en el Médulo
de materias optativas del punto 5 del aplicativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura carece de contenidos, resultados de aprendizaje, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacién, porque la sede elec-
trénica no permite poner de manera adecuada los ECTS optativos, puesto que realiza un sumatorio de ECTS incorrecto dando lugar a informacién
confusa para el estudiante.

El Grado en Comunicacion Audiovisual tiene en su plan de estudios la realizacion de 5 materias optativas, las cuales los alumnos pueden elegir de la
siguiente lista:

Fotoperiodismo

Periodismo deportivo

Documentacion e investigacion

Community manager

Produccién de espectéculos

Sociologiay comunicacion

El consumidor, comportamientosy actitudes
Creacion de empresa audiovisual

Andlisis de audiencias en television

Este listado de asignaturas se encuentran detalladas (con contenidos, resultados de aprendizaje, actividades formativas, etc) en el Médulo
de materias optativas del punto 5 del aplicativo

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optativa 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

confusa para el estudiante.

siguiente lista:

Fotoperiodismo
Periodismo deportivo
Documentacion e investigacion
Community manager
Produccién de espectaculos
Sociologiay comunicacion
El consumidor, comportamientos y actitudes
Creacion de empresa audiovisual
. Andlisis de audiencias en television

de materias optativas del punto 5 del aplicativo

Esta asignatura carece de contenidos, resultados de aprendizaje, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacion, porque la sede elec-
trénica no permite poner de manera adecuada los ECTS optativos, puesto que realiza un sumatorio de ECTS incorrecto dando lugar a informacién

El Grado en Comunicacion Audiovisual tiene en su plan de estudios la realizacion de 5 materias optativas, las cuales los alumnos pueden elegir de la

Este listado de asignaturas se encuentran detalladas (con contenidos, resultados de aprendizaje, actividades formativas, etc) en el Médulo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

confusa para el estudiante.

siguiente lista:

Fotoperiodismo

Periodismo deportivo

Documentacion e investigacion

Community manager

Produccién de espectéculos

Sociologiay comunicacién

El consumidor, comportamientos y actitudes
Creacién de empresa audiovisual
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Esta asignatura carece de contenidos, resultados de aprendizaje, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacion, porque la sede elec-
trénica no permite poner de manera adecuada los ECTS optativos, puesto que realiza un sumatorio de ECTS incorrecto dando lugar a informacién

El Grado en Comunicacion Audiovisual tiene en su plan de estudios la realizacién de 5 materias optativas, las cuales los alumnos pueden elegir de la
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. Andlisisde audiencias en television

Este listado de asignaturas se encuentran detalladas (con contenidos, resultados de aprendizaje, actividades formativas, etc) en el Médulo
de materias optativas del punto 5 del aplicativo

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optativa 3

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

trénica no permite poner de manera adecuada los ECTS optativos, puesto que realiza un sumatorio de ECTS incorrecto dando lugar a informacién
confusa para el estudiante.
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Esta asignatura carece de contenidos, resultados de aprendizaje, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacion, porque la sede elec-
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El Grado en Comunicacién Audiovisual tiene en su plan de estudios la realizacién de 5 materias optativas, las cuales los alumnos pueden elegir de la
siguiente lista:

Fotoperiodismo
Periodismo deportivo
Documentacién e investigacion
. Community manager
Produccién de espectéculos
. Sociologiay comunicacion
El consumidor, comportamientosy actitudes
. Creacion de empresa audiovisual
. Andlisisde audiencias en television

Este listado de asignaturas se encuentran detalladas (con contenidos, resultados de aprendizaje, actividades formativas, etc) en el Médulo
de materias optativas del punto 5 del aplicativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura carece de contenidos, resultados de aprendizaje, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacion, porque la sede elec-
trénica no permite poner de manera adecuada los ECTS optativos, puesto que realiza un sumatorio de ECTS incorrecto dando lugar a informacién
confusa para el estudiante.

El Grado en Comunicacion Audiovisual tiene en su plan de estudios la realizacion de 5 materias optativas, las cuales los alumnos pueden elegir de la
siguiente lista:

Fotoperiodismo
Periodismo deportivo
Documentacion e investigacion
. Community manager
Produccién de espectaculos
. Sociologiay comunicacién
El consumidor, comportamientos y actitudes
. Creacion de empresa audiovisual
. Andlisisde audiencias en television

Este listado de asignaturas se encuentran detalladas (con contenidos, resultados de aprendizaje, actividades formativas, etc) en el Médulo
de materias optativas del punto 5 del aplicativo

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optativa 4

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura carece de contenidos, resultados de aprendizaje, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacion, porque la sede elec-
trénica no permite poner de manera adecuada los ECTS optativos, puesto que realiza un sumatorio de ECTS incorrecto dando lugar a informacién
confusa para el estudiante.

El Grado en Comunicacion Audiovisual tiene en su plan de estudios la realizacién de 5 materias optativas, las cuales los alumnos pueden elegir de la
siguiente lista:

Fotoperiodismo

Periodismo deportivo

Documentacion e investigacion

Community manager

Produccién de espectéculos

Sociologiay comunicacion

El consumidor, comportamientos y actitudes
Creacion de empresa audiovisual

Andlisis de audiencias en television

Este listado de asignaturas se encuentran detalladas (con contenidos, resultados de aprendizaje, actividades formativas, etc) en el Médulo
de materias optativas del punto 5 del aplicativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura carece de contenidos, resultados de aprendizaje, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacion, porque la sede elec-
trénica no permite poner de manera adecuada los ECTS optativos, puesto que realiza un sumatorio de ECTS incorrecto dando lugar a informacion
confusa para el estudiante.

El Grado en Comunicacién Audiovisual tiene en su plan de estudios la realizacién de 5 materias optativas, las cuales los alumnos pueden elegir de la
siguiente lista:

Fotoperiodismo

Periodismo deportivo

Documentacién e investigacion

Community manager

Produccién de espectéculos

Sociologiay comunicacion

El consumidor, comportamientosy actitudes
Creacion de empresa audiovisual

Andlisis de audiencias en television

Este listado de asignaturas se encuentran detalladas (con contenidos, resultados de aprendizaje, actividades formativas, etc) en el Médulo
de materias optativas del punto 5 del aplicativo

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optativa5

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura carece de contenidos, resultados de aprendizaje, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacion, porque la sede elec-
trénica no permite poner de manera adecuada los ECTS optativos, puesto que realiza un sumatorio de ECTS incorrecto dando lugar a informacién
confusa para el estudiante.

El Grado en Comunicacion Audiovisual tiene en su plan de estudios la realizacion de 5 materias optativas, las cuales los alumnos pueden elegir de la
siguiente lista:

. Fotoperiodismo

. Periodismo deportivo

- Documentacion e investigacion

. Community manager

. Produccién de espectéaculos

. Sociologiay comunicacién

- El consumidor, comportamientosy actitudes
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Este listado de asignaturas se encuentran detalladas (con contenidos, resultados de aprendizaje, actividades formativas, etc) en el Médulo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

confusa para el estudiante.

siguiente lista:

. Fotoperiodismo

. Periodismo deportivo

- Documentacion e investigacion

. Community manager

. Produccién de espectéaculos

. Sociologiay comunicacién

- El consumidor, comportamientosy actitudes
. Creacion de empresa audiovisual

. Andlisis de audiencias en television

de materias optativas del punto 5 del aplicativo

Esta asignatura carece de contenidos, resultados de aprendizaje, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacion, porque la sede elec-
trénica no permite poner de manera adecuada los ECTS optativos, puesto que realiza un sumatorio de ECTS incorrecto dando lugar a informacién

El Grado en Comunicacion Audiovisual tiene en su plan de estudios la realizacién de 5 materias optativas, las cuales los alumnos pueden elegir de la

Este listado de asignaturas se encuentran detalladas (con contenidos, resultados de aprendizaje, actividades formativas, etc) en el Médulo

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fotoperiodismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de latécnicafotogréficaal servicio del periodismo.
2. Habilidad paradistinguir los distintos tipos de fotografiay la funcién de la fotografia periodistica actual .
3. Capacidad de andlisis de lasimégenes publicadas en |os medios de comunicacion en base alos fundamentos del fotoperiodismo.

55.1.3 CONTENIDOS

. El Fotoperiodismo como género: el impacto social. Técnica de laimagen. - La cdmara. - La profundidad de campo. - Los objetivos: normal, gran angular y tele-
objetivo; zoomy macro. - Cualidadesy caracteristicas de laluz: natural y artificial. - Uso del flash. Breve historia de lafotografiaen el siglo X1X. - Lafotografia
artistica. - Lafotografiamoderna. - Lafotografia urbana. - Fotografiay propaganda. - La Fotografia documental. - La Fotografia de Guerra. - Lafotografia so-
cial. - Publicaciones de referencia: Life, Time, National Geographic. - El retoque y la ética en el fotoperiodismo. - Legislacion: Derecho alaintimidad, derechos
de autor y de propiedad intelectual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexivaen relacion a hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisual de nuestro entorno.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gjecutar proyectos audiovisuales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T.2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer los métodos mas relevantes de la interpretaci on historiogréfica en relacion alos medios de comunicacion.

E.2 - Conocer las diferentes tradiciones y evolucién de los medios de comunicacion, asi como capacidad parala comprension en los
contextos de cada época.

E.5 - Conocer del ordenamiento juridico de lainformacion y de la comunicacion, que establece el marco autondmico, nacional e
internacional parael gjercicio profesional.

E.9 - Ser capaz de analizar |os factores histéricos que confluyen en la configuracién del sistemamediético y su repercusion en la
organizacion delos mediosy en la elaboracion y difusion de sus contenidos.

E.12 - Ser capaz de desarrollar y gjecutar trabajos de informacion audiovisual para empresas publicitarias, culturalesy digitales.

E.20 - Conocer |os diferentes soportes de lainformacién (prensa, radio, television e Internet) y de sus distintos lengugjes.

E.22 - Conocer y saber manejar los procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico, lainfografiay los productos
multimedia.

E.24 - Demostrar haber adquirido destrezay habilidad para el uso adecuado de herramientas, técnicasy procedimientos de
composicion en las diferentes fases del proceso audiovisual.

E.30 - Conocer laéticay la deontologia, que afectan tanto ala préctica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir e quehacer del informador y del comunicador con arreglo al compromiso civico derivado dela
comunicacién social como bien publico.

E.33 - Mostrar destreza en el tratamiento, disefio y la edicién de todo tipo de contenidos audiovisuales por medio de sistemas
preferentemente digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 30 100
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Trabajo en grupo 4 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 5 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 2 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 10 100
asignatura

Précticas en €l laboratorio de informética |15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 55.0
Informes/dosier del trabajo individual del |5.0 10.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0
NIVEL 2: Periodismo Deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento tanto tedrico como préctico sobre una de las modalidades de periodismo especializado de mayor demanda social.
2. Conocimiento y manejo de las fuentes especificas, |os procesos de coberturay |as técnicas de redaccién habituales en este campo de especializacion periodistica
3. Conocimiento del panorama actual del periodismo deportivo en prensa, radio y television tanto en medios especializados como generalistas, en internet y lasre-

des sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

Historia y evolucién del periodismo deportivo hasta la actualidad. - Periodismo deportivo en Espafia. - La cronica y la
previa. - Otros géneros. - Estilo y lenguaje especifico. - Actores en el periodismo deportivo. - El uso de las fuentes. - Documentacion. - La agenda del
periodista. - La redaccion de deportes. - Organizacion del trabajo y cobertura de eventos. - Especializacién en el periodismo deportivo. - El periodismo

deportivo en la prensa. -
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El periodismo deportivo en la radio.

-El periodismo deportivo en la television.

- Internet y las nuevas tecnologias en el periodismo deportivo.

- Entramado financiero del deporte. - Oferta y demanda: Intereses de los medios, patrocinadores y receptores. - Etica y responsabilidad social. - Mar-
co legal y politica deportiva. - Estamentos deportivos (FIFA, UEFA, ACB, ULEB, Federaciones, Comités,) y politica deportiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linguisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en € @mbito de lainformacién y la comunicacion.

G.4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas para la busgueda de informacion.

G.8 - Conocer y respetar 1os derechos humanos fundamentales y |os principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer los métodos mas relevantes de la interpretacion historiogréfica en relacion alos medios de comunicacion.

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacién y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.

E.5 - Conocer del ordenamiento juridico de lainformacion y de la comunicacion, que establece el marco autonémico, nacional e
internacional parael gercicio profesional.

E.9 - Ser capaz de analizar |os factores histéricos que confluyen en la configuracién del sistemamediético y su repercusion en la
organizacion delos mediosy en la elaboracion y difusion de sus contenidos.

E.11 - Ser capaz derealizar un andlisis socio-cultural y de las dimensiones paliticas, econémicas y tecnol égicas de las sociedades
del conocimiento.

E.20 - Conocer los diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y de sus distintos lenguajes.

E.30 - Conocer la éticay la deontologia, que afectan tanto ala practica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir el quehacer del informador y del comunicador con arreglo a compromiso civico derivado dela
comunicacion social como bien publico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100

Trabajo en grupo 2 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 4 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 3 100

tedricas y/o précticas
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Talleres de contenido propio dela 5 100
asignatura

Discusion/debate sobre temas de contenido | 2 100
delaasignatura

Précticas en laboratorio de radio 10 100
Précticas en €l laboratorio de television 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 60.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 15.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en |10.0 15.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0
NIVEL 2: Documentacion e Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de las peculiaridades del trabajo documental en los medios de comunicacion y la tipologia de fuentes documental es a disposicion de |os periodis-

tas.

2. Habilidad paralabuisgueday gestion de lainformacién, especialmente en formatos digitales.

3. Puestaen préctica de las nociones sobre periodismo de investigacion que reciben |os alumnos, desarrollando ellos mismos sus propios proyectos de investigacion

periodistica.

55.1.3 CONTENIDOS

- Concepto, historia y funciones de la Documentacién Informativa. - La Documentacién Periodistica como especialidad. - La Importancia de la docu-

mentacion en la era digital. - Tipos de documentos y depdsitos documentales. - Fuentes documentales generales. - Fuentes documentales especializa-
das para periodistas. - Técnicas de investigacion periodistica en internet. -
Los origenes del periodismo de investigacion. - El caso Watergate. - El ¢ método en la investigacion periodistica,. - Problemas éticos en la investiga-
cién periodistica. - Secreto profesional: aplicacion y limites. - Filtraciones periodisticas. - Repercusion publica de la investigacion periodistica: conse-
cuencias sociales, politicas, econémicas y legislativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacién a hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisual de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en el uso de recursos linglisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracion de contenidos en el dmbito de lainformacién y la comunicacion.

G.4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informaticos y sus aplicaciones interactivas para la busqueda de informacion.

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacién que contribuyen a conocimiento, avancey debate en el
campo de lainformacion y comunicacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Quelos estudiantes puedan resolver problemas dentro de su area de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacion y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.

E.7 - Ser capaz de organizar €l conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacion con otras ciencias
sociales, humanasy tecnoldgicas, asi como de los métodos y técnicas de estas disciplinas.

E.21 - Conocer €l impacto socia de las tecnologias de la comunicacién y de sus mediaciones en el campo educativo 'y en el sistema
social en su conjunto

E.30 - Conocer la éticay la deontologia, que afectan tanto ala préactica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir el quehacer del informador y del comunicador con arreglo al compromiso civico derivado de la
comunicacion social como bien publico.

E.32 - Adquirir habilidad para exponer de forma adecuada, resultados de investigacion, conforme alos canones de la disciplinade
lainformacién y comunicacion.

E.39 - Demostrar haber adquirido destreza para la blisqueda, seleccidn y sistematizacion de cualquier tipo de documento
audiovisual en una base de datos utilizando métodos digitales

E.41 - Saber interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual.

E.42 - Conocer los métodos y problemas de |as diferentes ramas de la investigacion informativay comunicativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase expositiva 42 100
Seminarios 5 100
Trabajo en grupo 3 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 10 100
asignatura

Exémenes y actividades de evaluacion 3 100
tedricas y/o précticas

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 3 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 50.0 55.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 15.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 50 10.0
Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0

NIVEL 2: Community Manager

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad paralacreacion y gestion de comunidades en internet con el fin de poner en contacto a cliente (empresa o particular) con su pablico.

2. Concienciade que los nuevos consumidores estan modificando la manera de comunicarse y las empresas deben adaptarse al nuevo consumidor estableciendo
una comunicacion bidireccional.

3. Capacidad paracrear valor parala organizacion desde su funcion como community manager, convirtiéndose en perfil profesional indispensable en laempresa
del siglo XXI.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Qué es un Community Manager y un Social Media Manager. Perfiles profesionales, funciones, deontologia profesional, valores 2.0. Disefio, creacién y
gestion de paginas web. Comunicacién en redes sociales: planificacién, protocolos de respuesta, imagen y lenguaje a emplear, técnicas para comuni-
cacion eficaces. Construir una red y ganar reputacion. Uso y optimizacion de plataformas: YouTube, Vimeo, Facebook, Twitter para la empresa. Repu-
tacion online. Preparados para las crisis: la gestién de crisis online.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linglisticos y literarios mas adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracion de contenidos en el dmbito de lainformacién y la comunicacion.

G.4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informaticos y sus aplicaciones interactivas para la busqueda de informacion.

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen a conocimiento, avancey debate en el
campo de lainformacion y comunicacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.12 - Ser capaz de desarrollar y gjecutar trabajos de informacion audiovisual para empresas publicitarias, culturalesy digitales.

E.17 - Conocer las teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para su
actividad

E.21 - Conocer €l impacto socia de las tecnologias de la comunicacién y de sus mediaciones en el campo educativo 'y en el sistema
social en su conjunto

E.30 - Conocer laéticay la deontologia, que afectan tanto ala préctica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir e quehacer del informador y del comunicador con arreglo al compromiso civico derivado dela
comunicacién socia como bien publico.

E.33 - Mostrar destreza en el tratamiento, disefio y la edicién de todo tipo de contenidos audiovisuales por medio de sistemas
preferentemente digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 27 100
Trabajo en grupo 5 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 5 100
asignatura

Exémenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 10 100
asignatura

Précticas en el laboratorio de informética |15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 45.0 55.0
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Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 15.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en |15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0
NIVEL 2: Creacion de Empresa Audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de las férmulasy organizaciones més rentables en funcion a las dimensiones de las empresas audiovisuaes

sual
3. Adaquisicion de los conocimientos necesarios para la realizacion de un plan de negocios y su gjecucion

2. Habilidad paraladiferenciacion de los costes variablesy fijosy destreza en capacidad de obtenciédn de equilibrio parala sostenibilidad de una empresa audiovi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Empresas audiovisuales, diferencias de mercados. - Necesidades administrativas en la creacion de empresas. - Gestién de los recursos en las em-
presas audiovisuales. - Estructuras organizativas y personal. - Costes fijos y costes variables, equilibrio de costes. - Amortizaciones de las empresas. -
Planificacién y desarrollo, la creacién del plan de negocios. - Las empresas y sus relaciones con los agentes, venta y creaciéon de negocio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9 - Analizar, interpretar y explicar los hechos y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodol ogias propias de las
ciencias sociales en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

G.10 - Ser capaz de asumir €l liderazgo en proyectos que requieran la gestion eficiente de recursos humanosy materiales,
asumiendo los principios de la responsabilidad social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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internacional parael gjercicio profesional.

E.5 - Conocer del ordenamiento juridico de lainformacién y de la comunicacion, que establece e marco autonémico, nacional e

E.10 - Conocer y saber mangjar la gestion econdmicay presupuestaria en los diferentes &mbitos de la actividad comunicativa
(medios analégicos y digitales, empresas, eventos).

del conocimiento.

E.11 - Ser capaz derealizar un andlisis socio-cultural y de las dimensiones poaliticas, econémicas y tecnol égicas de las sociedades

E.12 - Ser capaz de desarrollar y gjecutar trabajos de informacion audiovisual para empresas publicitarias, culturalesy digitales.

E.13 - Saber realizar un andlisis tedrico préctico de las estructuras organizativas de la comunicacion audiovisual.

tel ecomuni caciones.

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en € cine, television, radio y

E.18 - Conocer € proceso de creacion de una empresa audiovisua y las diferentes formas de autoempleo en el sector audiovisual.

E.19 - Conocer los procesos y técnicas implicadas en la direccion de empresas audiovisuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

asignatura

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 33 100

Seminarios 3 100

Trabajo en grupo 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades parael mangjo dela 10 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 50.0
Informes/dosier del trabajo individual del |5.0 10.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 15.0 20.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0
NIVEL 2: Sociologiay Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de las relaciones de los individuos dentro de la sociedad y entre ellos mismos a través de los fenémenos comunicativos
2. Concienciade las corrientes sociolégicas y su historia
3. Habilidad del manejo de la metodol ogia de la investigacion sociolégicay aplicacion afenémenos de comunicacion socia y relaciones sociales

55.1.3 CONTENIDOS

- Sociologia, objeto y naturaleza de su estudio. - Historia de la sociologia. - Desarrollo de los estudios socioldgicos en la comunicacién. - Métodos y
técnicas de investigacion socioldgicas. - Estudio de las agrupaciones y socializacién del individuo, relaciones entre ellos a través de la comunicacion. -
Estratos sociales y roles en la sociedad. Roles de los individuos en las comunicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechosy procesos sociales a partir de los conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.6 - Conocer las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y colectivos.

E.7 - Ser capaz de organizar € conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacion con otras ciencias
sociales, humanasy tecnoldgicas, asi como de los métodos y técnicas de estas disciplinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100
Seminarios 2 100
Trabajo en grupo 5 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
98 /120
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Actividades parael mangjo dela 10 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 3 100
tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio dela 4 100
asignatura

Discusién/debate sobre temas de contenido | 2 100

delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 55.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 15.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 20.0 25.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0

NIVEL 2: El consumidor, comportamiento y actitudes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad para el estudio de las motivaciones de consumo de la sociedad como conjunto y de los individuos como partes de ella
2. Habilidad para comprender 1os comportamientos del consumidor en funcién alos grupos sociales y colectivos de los que forman parte

(3 ) Destreza para la identificacion de las caracteristicas propias del individuo en sus comportamientos de consumo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a los estudios del consumidor y de consumo. - Ideologia de los comportamientos, bases. - Caracteristicas del consumidor, percepcion,
atencion, sensacion, memoria, aprendizaje, y motivacion. - La personalidad del consumidor, actitudes y valores. - Formas de influencia en el consumi-

- La planificacion en funcién de los estudios el account-planner.

dor, internas y externas. - Decisiones de consumo, decisiones personales e influencias. - Los procesos de decision, decisiones grupales e individuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen al conocimiento, avancey debate en €l
campo de lainformacion y comunicacion

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechosy procesos sociales a partir de los conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.6 - Conocer |as grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y colectivos.

E.7 - Ser capaz de organizar el conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacion con otras ciencias
sociales, humanas'y tecnoldgicas, asi como de los métodosy técnicas de estas disciplinas.

E.21 - Conocer el impacto socia de las tecnologias de la comunicacion y de sus mediaciones en el campo educativo y en el sistema
social en su conjunto

E.42 - Conocer los métodos y problemas de las diferentes ramas de lainvestigacion informativay comunicativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 36 100
Seminarios 3 100
Trabajo en grupo 6 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 10 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 5 100
asignatura

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 2 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

45.0

55.0

Informes/dosier del trabajo individual del
aumno

10.0

15.0
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Documentos/dossier/informe de trabgjo en |15.0 20.0
grupo

Exposiciones 50 10.0
Asistenciay participacion activaenaula 5.0 10.0
NIVEL 2: Analisis de Audiencias en Television

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de los documentos y materiales claves necesarios para el andlisis de los programas de television

2. Habilidad parala estimacion de resultados y posibilidades de |os programas tel evisivos en la parrilla de programacion

3. Adquisicién de los conocimientos necesarios para analizar resultados y posibilitar el mejor rendimiento de espacios televisivos en diferentes franjas horarias,
dias de emision o en la adaptacion de su contenido

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia del andlisis y formulas de medicién de audiencias. ¢, Principales empresa y mecanismos de captacion de resultados. ¢, Los targets, el share y
el rating. ¢ Documentos y materiales claves para el andlisis de audiencias. ¢, las curvas, anélisis y resultados. ¢ Evolucion de los diferentes formatos
por audiencias, claves de su comportamiento. ¢, Andlisis de los programas, practica y analisis de nuevos espacios, posibles comportamientos y erro-
res. ¢, Andlisis del comportamiento de los espacios en la parrilla y su mejora en rendimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexivaen relacion a hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisua de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linglisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.4 - Saber utilizar los sistemas 'y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas parala busqueda de informacion.

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen a conocimiento, avancey debate en el
campo de lainformacion y comunicacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.11 - Ser capaz de realizar un andlisis socio-cultural y de las dimensiones poaliticas, econémicas y tecnol égicas de las sociedades
del conocimiento.

E.21 - Conocer €l impacto socia de las tecnologias de la comunicacién y de sus mediaciones en el campo educativo y en el sistema
social en su conjunto

E.32 - Adquirir habilidad para exponer de forma adecuada, resultados de investigacion, conforme alos canones de la disciplina de
lainformacidn'y comunicacion.

E.41 - Saber interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual.

E.42 - Conocer los métodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion informativay comunicativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100
Trabajo en grupo 5 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 12 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 4 100
tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio dela 5 100
asignatura

Précticas en el laboratorio de informética |10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [15.0 20.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en |15.0 20.0
grupo

Exposiciones 50 10.0
Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0

NIVEL 2: Produccién de espectaculos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidad paralarepresentacion y creacion de obras teatrales y espectéculos

Habilidad y destreza de |os procesos de creacion y venta de un espectéculo

Destreza en manejo de las herramientas de planificacion y necesidades de un espectaculo

Adaquisicion de la capacidad de andlisis presupuestario e identificacion de conceptos en una obra o retransmision de espectéacul os
Conocimiento de las vias de promocion y posibilidades de distribucion de los espectéculos

Capacidad parala gestion proyectos de espectaculos y teatrales en una estructura empresarial

oA WNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La representacién escénica y los espectaculos. - Procesos y creacion de obras teatrales. - Los espacios escénicos. - Organizacién de produccién de
las obras teatrales y espectaculos, Financiacion y otras fuentes de espectaculos y obras teatrales. - El presupuesto, partidas y costes. - Promocién de
espectaculos y obras teatrales. - Gestién y controlo de los espectaculos y obras teatrales.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacién al hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisua de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en el uso de recursos linglisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visua, etc.) de utilidad parala
elaboracidn de contenidos en el @mbito de lainformacidn y la comunicacion.

G.4 - Saber utilizar los sistemas 'y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas para la busqueda de informacion.

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas paralainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay el trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar proyectos audiovisuales.

G.8 - Conocer y respetar 1os derechos humanos fundamentales y |os principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechos'y procesos sociales a partir de |os conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociales en el contexto de lalabor de los medios de comunicacién

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.10 - Conocer y saber manejar la gestion econdmicay presupuestaria en los diferentes dmbitos de la actividad comunicativa
(medios anal6gicosy digitales, empresas, eventos).

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en €l cine, television, radioy
telecomunicaciones.

E.22 - Conocer y saber manejar los procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico, lainfografiay los productos
multimedia.

E.24 - Demostrar haber adquirido destrezay habilidad para el uso adecuado de herramientas, técnicasy procedimientos de
composicion en las diferentes fases del proceso audiovisual.
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E.27 - Adquirir habilidad parala programacion, disefio y produccién de programas informativos, radiofonicosy de television.

E.28 - Desarrollar habilidades parala generacion de nuevos formatos y géneros audiovisuales.

E.29 - Ser capaz de distinguir y desarrollar los modos técnicosy artisticos de la realizacion en diversos soportesy géneros.

E.30 - Conocer laéticay la deontologia, que afectan tanto ala préctica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir e quehacer del informador y del comunicador con arreglo al compromiso civico derivado dela
comunicacién socia como bien publico.

E.35 - Dominar los modelos de produccién y generacion de contenidos multimedia.

E.38 - Ser capaz de incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 35 100
Seminarios 100
Trabajo en grupo 5 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades parael mangjo dela 10 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 3 100
tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio dela 7 100
asignatura

Précticas en €l laboratorio de informética |4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 45.0 50.0

Informes/dosier del trabajo individual del |15.0 20.0

aumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 15.0 20.0

grupo

Exposiciones 5.0 10.0

Asistenciay participacion activaenaula |5.0 10.0

55NIVEL 1: Médulo de Trabajo de Fin de Grado y Préacticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Integracién de las competencias aprendidas en la titulacién en un trabajo cientifico
Disefiar y planificar un trabajo cientifico
Recogida y manejo de los datos

5.5.1.3 CONTENIDOS

La formacién tedrica y practica que adquiere el estudiante a lo largo del Grado concluye con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de grado que
se realiza en la fase final del plan de estudios y que esta orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo. Con el TFG se pretende que el
estudiante pueda desarrollar hasta su méaximo nivel algunas de las competencias generales y especificas, al mismo tiempo que muestra capacidad de
reflexiéon sobre el propio proceso de aprendizaje y sobre la disciplina

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion a hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisual de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en el uso de recursos linglisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.4 - Saber utilizar los sistemas'y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas para la busqueda de informacion.

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen a conocimiento, avance y debate en €l
campo de lainformacion y comunicacion

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechos y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodol ogias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

T.5 - Que los estudiantes demuestren haber desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un ato grado de autonomia

T.6 - Que los estudiantes puedan elaborar y defender argumentos

T.7 - Que los estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio

T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en los datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.32 - Adquirir habilidad para exponer de forma adecuada, resultados de investigacion, conforme alos canones de la disciplinade

lainformacién y comunicacion.

E.40 - Conocer tedrico, metodolégico y técnico necesario paralarealizacion del Proyecto Fin de Grado

E.42 - Conocer los métodos y problemas de las diferentes ramas de lainvestigacion informativay comunicativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 4 100

Trabajo auténomo del alumno 142 0

Reunidn con el tutor académico del TFG |10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Documento del TFG 85.0 90.0
Seguimiento del TFG 10.0 15.0
NIVEL 2: Préacticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Consolidar conocimientos habilidadesy competencias adquiridas durante el Grado
2. Aprender el rol profesional en un area profesional de la Comunicacion audiovisual
3. Integrarse satisfactoriamente en un equipo multidisciplinar que le permita acercarse alarealidad profesional

55.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas constituyen un componente fundamental en la formacién de los futuros graduados en Comunicacion Audiovisual, al estar orien-
tadas tanto a la consolidacion de los conocimientos adquiridos como a la adquisicién de las competencias y practica necesarios para el ejercicio de un
rol profesional presente en el mercado laboral. El contacto con la realidad profesional en uno de los &mbitos de actuacion de los profesionales de la
Comunicacién Audiovisual, que facilitara la insercion laboral del alumno, al proporcionarle cierto dominio de las competencias y del desempefio de su
actividad profesional. Se ofreceran diferentes itinerarios de Practicas externas que enmarquen los distintos &mbitos de actuacién del profesional de la
Comunicacion Audiovisual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacién al hecho audiovisual, con un conocimiento de
los procesos y tendencias de la comunicacién audiovisua de nuestro entorno.

G.2 - Mostrar destreza en el uso de recursos linglisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visua, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en el ambito de lainformacion y la comunicacion.

G.4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas parala busgueda de informacion.

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas paralainiciativa propia, la creatividad, |a participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar proyectos audiovisuales.

G.8 - Conocer y respetar 1os derechos humanos fundamentales y |os principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechos'y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodol ogias propias de las
ciencias sociales en el contexto de lalabor de los medios de comunicacién

G.10 - Ser capaz de asumir €l liderazgo en proyectos que requieran la gestién eficiente de recursos humanosy materiales,
asumiendo los principios de la responsabilidad social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T.2 - Quelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

T.3 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

T.4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

T.7 - Quelos estudiantes puedan resolver problemas dentro de su &rea de estudio
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T.8 - Que los estudiantes puedan emitir juicios criticos y establecer conclusiones basadas en |os datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4 - Ser capaz de leer y analizar los textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y en cada uno de los medios
de comunicacion y en soportes digitales y saber adaptarlos mediante un lenguaje comprensible para un publico mayoritario.

E.12 - Ser capaz de desarrollar y gjecutar trabajos de informacion audiovisual para empresas publicitarias, culturalesy digitales.

E.13 - Saber realizar un andlisis tedrico préctico de las estructuras organizativas de la comunicacion audiovisual.

E.14 - Conocer la creacion de estructuras, contenidos y estilos de la programacion en € cine, television, radio y
telecomunicaciones.

E.20 - Conocer los diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y de sus distintos lenguajes.

E.21 - Conocer el impacto social de las tecnologias de la comunicacion y de sus mediaciones en el campo educativo y en el sistema
social en su conjunto

E.22 - Conocer y saber manejar los procesos de creacion'y difusion en el campo del disefio gréfico, lainfografiay los productos
multimedia.

E.24 - Demostrar haber adquirido destrezay habilidad para el uso adecuado de herramientas, técnicasy procedimientos de
composicion en las diferentes fases del proceso audiovisual.

E.25 - Adquirir técnicasy recursos de locucion y presentacion audiovisuales.

E.27 - Adquirir habilidad parala programacion, disefio y produccion de programas informativos, radiofénicosy de television.

E.29 - Ser capaz de distinguir y desarrollar los modos técnicosy artisticos de la realizacién en diversos soportes y géneros.

E.30 - Conocer la éticay la deontologia, que afectan tanto ala practica profesional como alos limites de lalibertad de expresiony a
la conducta ética que debe presidir el quehacer del informador y del comunicador con arreglo a compromiso civico derivado dela
comunicacion social como bien publico.

E.33 - Mostrar destreza en el tratamiento, disefio y la edicién de todo tipo de contenidos audiovisuales por medio de sistemas
preferentemente digitales.

E.34 - Ser capaz de registrar, procesar, almacenar, y reproducir sefiales sonorasy visuales, en cualquier tipo de plataforma, soporte,
canal o medio, respetando los estéandares y grado elevado de calidad profesional

E.35 - Dominar los modelos de produccién y generacion de contenidos multimedia.

E.36 - Ser capaz de escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos del discurso cinematogréfico, televisivo,
videogréfico, radiofénico o multimedia, sean cuales fueren sus contenidos.

E.38 - Ser capaz deincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 2 100

Trabajo auténomo del alumno 18 0

Reunién con el tutor para el seguimiento |8 100

delas précticas externas

Actividad presencial en las practicas 284 100

externas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de lamemoria de précticas 15.0 20.0
externas

Evaluacion dela actividad presencial 80.0 85.0
Ilevada a cabo en las précticas externas por
tutor académico externo
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor Auxiliar |70 100 0

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor Adjunto |10 100 0

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor 10 100 0
Agregado

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor Director | 10 100 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

60

17,3

91,57

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

El objetivo especifico este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacién con su Tasa de Graduacion, Tasa de

Abandono y Tasa de Eficiencia y otros indicadores relativos a la titulacion.

El andlisis de los resultados previstos se realiza mediante un conjunto de indicadores que se obtendran a partir de informacién generada por la Comi-
sién de GIC de la UFPC. Estos indicadores son los siguientes:

¢ Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico
mas en relacion a su cohorte de entrada.

Célculo de estimacion: Numero total de alumnos graduados en el curso "n" que ingresaron en el curso "n-x"/ nimero de alumnos de nuevo ingreso en
el curso "n - X" (siendo "x" el nimero de afios del plan de estudios).

¢ Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Caélculo de estimacién: Numero de alumnos que abandonan en los dos cursos siguientes a su ingreso en la titulacién (curso "n"y "n+1") / nimero de
alumnos de nuevo ingreso en el curso "n" (Se excluyen las bajas y anulacién de matricula).

¢ Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de

sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricular-

se.

Célculo de estimacion: N° de créditos del plan de estudios x nimero de alumnos graduados en el curso "n" dividido por el nimero total de créditos ma-
triculados por dichos alumnos en toda la titulacion. El resultado se multiplica por 100.

Ademas de estos indicadores basicos, el seguimiento de los resultados se complementara con los siguientes indicadores adicionales:

¢ Tasa de rendimiento: Nimero de créditos superados por el total de alumnos matriculados en la titulacién / nimero de créditos matriculados por el
total de alumnos matriculados en la titulacion.

¢ Tasa de éxito: Nimero de créditos superados por el total de alumnos matriculados en la titulacién / nimero de créditos presentados por el total de
alumnos matriculados en la titulacion.

¢ Duracién media de los estudios (sin correccién): Sumatorio (NUmero de afios en graduarse por el nimero de alumnos graduados en esa condi-
cién) dividido entre el nimero total de alumnos graduados.
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¢ Duracién media de los estudios (con correccién): El indice anterior se divide por el nimero de afios en los que se configura el plan de estudios.

El desarrollo de este procedimiento se llevard a cabo en dos fases:

12 Fase: Fasederecogiday anélisisdelainformacién
2° Fase: Propuestas de mejoray temporalizacion

1° Fase de recogida y andlisis de la informacion

Al final de cada curso académico, una vez la UFPCanarias tenga la primera promocién de egresados, la Comisién de Garantia Interna de Calidad, en
adelante CGIC, recabara informacién de los resultados de los indicadores académicos de Tasa de graduacion, Tasa de abandono y Tasa de eficacia,
en una tabla de estimacion, asi como de otros indicadores complementarios relativos a la titulacion (Nota media de ingreso, tasa de éxito, tasa de ren-
dimiento, duracién media de estudios, etc).

Para la recogida de datos de estos indicadores de resultados académicos se llevara a cabo por la CGIC, un anlisis de los datos aportados por los
coordinadores de cada asignatura y los responsables de la titulacion, registrados en la base de datos de la UFP-C.

En dicho andlisis se comprobara el cumplimiento o no de los valores estimados y realizara un informe documentando las conclusiones, destacando los
puntos débiles y los fuertes de cada titulacién para facilitar las propuestas de mejora.

2° Fase de propuestas de mejoray temporalizacion

Para llevar a cabo esta fase, los implicados deberan elaborar propuestas de mejora que seran recogidas y aprobadas por la CGIC. Una vez aproba-
das y detalladas se trasladara al responsable del Titulo (Decano de la facultad) y se firmard, junto con la CGIC un ¢ Plan de mejora para el rendimiento
académicog, con caracter anual.

Las recomendaciones presentadas deben permitir detectar las necesidades de mejora y obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones en-
caminadas la mejora del rendimiento académico. El responsable del Titulo trasladara las propuestas de mejora reflejadas en el Plan, a los Departa-
mentos implicados en el Titulo. Los resultados deberén estar actualizados y ser publicados en la pagina Web del mismo, teniendo acceso a los mis-
mos los estudiantes, profesorado, Personal de Administracion y Servicios, y la sociedad en general, garantizando asf la transparencia de informacion
sobre el Titulo.

Transcurrido un afio de la implantacion del plan de mejora, se realizaran valoraciones anuales de los avances producidos en el rendimiento académico
siguiendo los indicadores de referencia del procedimiento y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uf pcanari as.es/images/pdfs/Sistema-garanti a-cal i dad. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No es necesario procedimiento de adaptacion

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
42736376F Rafael Beltran Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c/Dolores de laRocha 14 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
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EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

acreditacion@ufpcanarias.es

636666246

928323017

DECANO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43246583M Candido Gabriel Corujo Santana

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c/Dolores de laRocha 14 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
acreditacion@ufpcanarias.es 636666246 928323017 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78510390M Antonio José Rodriguez Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c/Dolores de laRocha 14 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

secretariogeneral @uf pcanari as.e636666246 928323017 SECRETARIO GENERAL
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INFORME DE ALEGACIONES

ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente
deben ser modificados, sin posibilidad de nuevas iteraciones, a fin de obtener un
informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

“Se debe subsanar la errata en la tabla de los créditos del plan de estudios (apartado
5.3.1): Afade 6 créditos mas a las optativas.”

Esta cuestion ya esta resuelta en la iteracién anterior y no existe ningun apartado 5.3 en
la solicitud.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

“En el apartado 7 se indica que hay dos turnos, de mafiana y de tarde, con 25 estudiantes
en cada uno. Esto supone duplicar las necesidades de profesorado, algo que no

aparece recogido en la tabla con los datos del profesorado. También se indica que en las
practicas ese grupo de 25 se subdivide en 2 para que el laboratorio sea suficiente, lo
gue obliga nuevamente a duplicar las necesidades docentes en esas actividades
practicas. Con los datos facilitados, es imposible valorar la suficiencia del profesorado.
Se debe indicar el porcentaje de dedicacion al titulo del personal académico implicado
en la docencia de este
grado. No se trata de indicar el porcentaje de dedicacion de cada profesor respecto al
total de créditos impartidos en el titulo, sino el porcentaje de dedicacion sobre el total
de su encargo docente.”
Con el fin de atender a la duplicidad de necesidades del profesorado, en el criterio 6 Personal
Académico del aplicativo, se adjuntan las tablas 6, 7, 8 y 9 en las que se presentan por
asignatura y curso, los perfiles docentes de los profesores, turnos en los que participan como
docentes, jornada, ECTS de dedicacion a la titulacion y porcentaje de dedicacion al titulo segun
los turnos.
En la tabla 10, se refleja ahora la dedicacion del profesor segln las horas lectivas semestrales
por grupo y turno, y porcentaje de encargo docente. De esta manera se muestra, ademas, el

encargo docente segln las horas de practicas, teniendo en cuenta todos los grupos que
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asisten a las mismas, y los turnos en los que ejercen su actividad docente.

Se constata la suficiencia del profesorado en la Universidad, en las tablas 10 y 11. En esta
Ultima se especifican los profesores que son comunes a los grados de Comunicacion
Audiovisual y Periodismo, porque imparten la misma asignatura o asignatura similar que
requiere de su perfil académico. Ademas, con esto se confirma la suficiencia del personal

docente para el Grado y se justifica el modelo de contratacion de cada docente.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

“Se debe garantizar la existencia de las instalaciones de manera previa a la implantacion
de la titulacion.”

La UFPC ha realizado entre los meses de febrero, marzo y abril un gran esfuerzo, que ha

concluido con la materializacion de las siguientes aseveraciones:

1. Las obras del Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia estaran finalizadas en
junio de 2016.
2. La dotacion de material y equipamiento suficiente para el Grado en Periodismo y para

el Grado en Comunicacion Audiovisual estara disponible para el mes de junio de 2016.

Las siguientes aseveraciones, que conforman la alegacion sobre el apartado 7. Materiales y

Servicios, se demuestran a través de la nueva documentacion aportada, que se basa en:

1. Texto explicativo de las acciones realizadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad durante los meses de febrero, marzo y abril que se demuestran a través
de las Actas del Consejo de Gobierno.

2. Documentos acreditativos que se aportan a modo de Anexos que consisten en:

a. Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b. Certificacion del Arquitecto Director de la obra del Campus de Santa Maria de
Guia para el mes de junio.

c. Certificacion de la Empresa Constructora de la obra del Campus de Santa
Maria de Guia para el mes de junio.

d. Presupuestos, Contratos y Facturas Pro forma de todo el material y
equipamiento necesario para el inicio del Grado en Periodismo y del Grado en

Comunicacion Audiovisual, para el mes de junio.
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1. JUSTIFICACION

Los estudios en Comunicacién Audiovisual en Espafia cuentan en las ultimas décadas,
fundamentalmente desde los afios noventa, con una fuerte demanda social, tal como se

deduce de la elevada nota de corte fijada para el acceso a sus estudios.

Tampoco puede obviarse, la enorme relevancia que poseen las diversas manifestaciones de la
Comunicaciéon Audiovisual para el patrimonio cultural espafiol, tal como se ha reconocido
desde la UNESCO y otros organismos internacionales en sus llamamientos a la proteccion y
salvaguarda de las imdgenes visuales y sonoras como elemento para la consolidacion de

valores y sefas de identidad colectivas de una sociedad.

Segun el libro blanco del audiovisual canario, el sector audiovisual, “es un conjunto
heterogéneo de mercados caracterizados por practicar directa o indirectamente en la
provision y recepcién de sonido e imagen en movimiento con independencia de a quiény
cuantos van dirigido”, que ha convertido que los contenidos audiovisuales, su demanda vy
consumo formen en parte de la vida cotidiana, lo que hace que la industria audiovisual, como
dicta la Ley General de la Comunicacion Audiovisual, se haya convertido en un sector de peso

y trascendencia en la economia.

Es una demanda del propio sector que para dar atenciéon a esta industria, se necesitan
profesionales que tengan una formacion adecuada y con miras al fomento de la evolucion y el

progreso del sector.

Lo interesante de presentar un Grado en Comunicacion Audiovisual, es eliminar las carencias
formativas que ayuden a incrementar la insercién laboral, por ello existe desde la UFPCanarias,
el compromiso de revisidon y mejora de la titulacidén para que los cambios del mercado laboral
se reflejen también en la Universidad con titulaciones adaptadas, ya que la alta demanda de
los estudios de comunicacién en Espafia y la complejidad de la insercién laboral, justifican que

se ajuste su formacion las necesidades del mercado.

El grado en Comunicacion que se propone en la presente memoria, aborda una formacion
integral y generalista en el dmbito de la comunicacién, complementdndolo con la posibilidad

de realizar un doble Grado en Periodismo y Comunicacién Audiovisual.
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Este planteamiento del titulo, del que ya existen precedentes en otras Universidades,
responde a las nuevas tendencias del sector de la comunicacidon que se caracteriza por una
integracién de conocimientos, técnicas y actividad empresarial de cada uno de los sectores
tradicionales de la Comunicacién, sin dejar de lado la importancia de los actuales sistemas
multimedia en un entorno en red, y el uso generalizado de las tecnologias al sector de la

Comunicacion.

Por ello, el presente Grado en Comunicacidon Audiovisual comprende, de acuerdo con los
principios inspiradores de la creacién del Espacio Europeo de Educacién Superior, una
titulacién de cardcter generalista que capacita para el ejercicio profesional en las principales
vertientes de la actividad comunicativa, proporcionando los fundamentos sélidos en la practica

de la comunicacién y la opcidn de orientarse hacia una de sus grandes areas.

INTERES ACADEMICO

Las matriculas en las titulaciones de comunicacién audiovisual incrementan la demanda afio
tras afio, siendo en la actualidad una demanda de estudiantes continua y estable para estos

Grados, en otras Universidades espafiolas.

Es una queja de los empleadores, la disociacidn entre los conocimientos adquiridos en las aulas
y lo que realmente se necesita para el empleo, por ello se considera fundamental el didlogo
permanente con los empleadores, para atender a lo que se requiere del profesional de la
comunicacion, asi como el refuerzo de los contenidos practicos, donde se adquiera una

experiencia previa al empleo.

Hoy las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion, redefinen el concepto y la
relacidn entre la produccién, la distribucidn, la creacion y el consumo audiovisual. Y de esta
redefinicion surgen también no sélo nuevas oportunidades para la proyeccion profesional sino

también para la innovacion docente y pedagdgica.

El Grado en Comunicacion Audiovisual ofrece un enfoque global, capaz de proporcionar como
ninguna otra la autonomia, creatividad y amplitud de miras necesarias para afrontar y
desarrollarse con éxito ante los intensos procesos de evolucion y cambio del sector audiovisual

contemporaneo.
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Al alumnado del Grado en Comunicacidn Audiovisual se le fomentard la adquisicion de
habilidades como la autocritica, la sensibilidad estética, razonamiento verbal, el trabajo en
equipo, capacidad expresiva, de andlisis, etc. Todo ello para dominar las diversas realidades de
la creacién en el mundo de lo audiovisual. El egresado serd capaz de elaborar guiones, editar y
montar tanto imdgenes como sonido, llevar a cabo tareas de documentacién, direccion,
realizacion y produccion de contenidos audiovisuales.

Desde la UFPC se aporta un mayor grado de aperturismo a la Universidad Canaria, ya que esta
titulacién no se oferta en el archipiélago. De este modo, se contribuye a ampliar el abanico
académico de las islas nutriéndolas de mayores competencias, diversificando las salidas

profesionales y la empleabilidad de los canarios.

El objetivo fundamental del titulo es formar profesionales con un conocimiento global de
todas las dreas relacionadas con la Comunicacién Audiovisual y Multimedia, que sean capaces
de liderar el desarrollo de proyectos y adaptarse de manera eficiente a un entorno estratégico

en constante evolucion.

INTERES PROFESIONAL

Para hablar de las salidas profesionales, hay que destacar que la materia prima de este sector
son las ideas y el talento, por lo tanto desde las Universidades, se debe hacer hincapié en la
capacidad de emprender de los futuros egresados, fomentar la emprendiduria y el coworking
donde el recurso humano es imprescindible, es una forma de que la creaciéon de empleo en el

sector de la comunicacién no se paralice.

Hoy en dia no se concibe el mundo, el ocio, el trabajo o cualquier tipo de actividad sin lo
audiovisual, es un hecho que el sector audiovisual es un sector de peso en lo cotidiano y por lo
tanto es susceptible de estar presente en casi todos los contextos del dia a dia, sobre todo en

lo, referente al ocio.

Es uno de los sectores de mayor evolucidn desde su aparicidn, y la continua evolucién de las
nuevas tecnologias, de las preferencias, habitos y gustos de los espectadores, se ha traducido

en la aparicién de nuevos formas, géneros y soportes de consumo adaptados demanda del
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mercado. El sector audiovisual, es un sector que ha presentado una gran expansion,
amplidandose a campos que van mas alld del cine, la televisién y los videos, hacia todo el
mundo multimedia en el que hoy vivimos. Se trata de un sector con gran peso en la economia
actual, ya no sélo por si mismo y la creciente demanda que ha despertado y sigue
despertando, sino también por su alta y directa vinculacion con otros sectores. El aumento de
las necesidades de contenidos audiovisuales es una realidad indiscutible, con nuevos formatos
en la industria de la televisién, el cine, internet, publicidad etc. Que determinara las
posibilidades profesionales del graduado en Comunicacidon Audiovisual, enmarcadas en un

entorno de constante cambios.

Existen multitud de funciones y perfiles profesionales dentro de la comunicacién audiovisual,
ademas de la posibilidad de emprendiduria que otorga esta profesion, donde la materia prima
es el recurso humano vy las ideas. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
redefinen el concepto y la relacidn entre la produccidn, la distribucién, la creacién y el
consumo audiovisual. Y de esta redefinicion surgen oportunidades para la proyeccion

profesional y también para la innovacién docente y pedagdgica.

INTERES REGIONAL

El Grado en comunicacidn Audiovisual es uno de los Grados con mayor demanda en Espafia, en la
actualidad no existe formacion universitaria en Comunicacidon Audiovisual en el archipiélago
canario. Por tanto se considera que impartir el grado en Comunicacién Audiovisual en Canarias,
es una alternativa a la eleccién de estos estudios frente a otras universidades que lo imparten

fuera de canarias.

Uno de los objetivos prioritarios del Gobierno de Canarias, es fortalecer la red empresarial y la
potenciacion de la creacidn de una industria de la cultura con peso especifico y proyeccion
internacional, con esto colaborar con la diversificacién de la economia del archipiélago y agrandar

las redes de difusion del sector audiovisual.

Se considera desde el Gobierno regional, que el sector audiovisual es un verdadero sector
industrial con gran proyeccién de la comunidad. Es un sector que aprovecha el potencial humano,
ya que conjuga la creatividad, la cultura, la tecnologia y la industria, siendo este sector una

convergencia entre otros sectores, tanto empresarial como econdémica. Canarias apuesta cada vez
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mas fuerte por la industria de lo audiovisual, ya que genera patrimonio intangible, exige
cooperacion interdisciplinar y presenta nuevo retos y nuevas oportunidades que se traduce en
oportunidades para el talento, las pequefias empresas y las regiones periféricas del poder

audiovisual.

Segun el Cluster audiovisual de Canarias, el sector audiovisual canario esta en el umbral critico y
decisivo para terminar de evolucionar y dar tanto un salto cuantitativo como cualitativo. Siendo
conscientes de que la crisis perjudica, pero por otro lado abre nuevas oportunidades que se
deben detectar y aprovechar, para ello y atendiendo a lo anteriormente mencionado, la
formacién universitaria y formacidn continua en comunicacion audiovisual, es una politica clave

para contribuir al desarrollo del sector.

Ademas, desde la conserjeria de empleo del Gobierno de Canarias en colaboraciéon con los
representantes del sector audiovisual Canario, se realizan estrategias que avivan el desarrollo
econdmico, industrial y cultural, donde se incluye el desarrollo de este sector. Se busca potenciar
a Canarias como uno de los lugares mds competentes para la produccién audiovisual, ya que se
ve al sector audiovisual canario como generador de empleo que impulsa la diversificacion

econdmicay la industria, al tiempo que fomenta la cultura y la tecnologia entre la ciudadania.

En este sentido, Canarias consolida incentivos fiscales para atraer producciones cinematograficas
a las Islas, con el hecho de que el régimen econdmico fiscal canario aumentase el porcentaje de
deduccidn por inversiones en la produccion cinematografica y series audiovisuales en Canarias,

para intentar que siga siendo un territorio atractivo para el rodaje de peliculas.

Todo ello, tal y como se defiende desde la APPA (asociacién de profesionales de la produccion
audiovisual), tomando como base el audiovisual y utilizando la cultura como vehiculo para

diversificar la economia de las islas, generar riqueza y puestos de trabajo.

El Plan estratégico promocional islas canarias (2012-2016), tiene como uno de los objetivos
generales la mejora del trabajo promocional y la coordinaciéon de todos los agentes del sector,
relacionando, el turismo, la cultura, y la tecnologia. Con esto, ver al turismo como generador de
cambio econdémico y potenciador de empleo, para ello reinventar las plataformas de
comunicacion digital, posicionarse como un potencial de inversidn en la produccién audiovisual y

convertir a Canarias en exportador de conocimiento turistico.
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1.1 REFERENTES EXTERNOS

La propuesta del Grado en Comunicaciéon Audiovisual que se presenta en esta memoria, se ha
elaborado a partir de los referentes que se detallan a continuacidn y que, avalan la adecuacién
de la propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas

académicas:

Nacionales
- Universidad de Valencia:
e Grado en Comunicacién Audiovisual:

http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/grau-

1285846094474 /Titulacio.htm|?id=1285847455638

- Universidad Carlos Il
e Grado en Comunicaciéon Audiovisual:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/Detalle/Estudio C/1371212494596/13712

12987094/Grado _en Comunicacion Audiovisual#thome

- Universidad Antonio de Nebrija

e Grado en Comunicacion Audiovisual: http://www.nebrija.com/carreras-

universitarias/comunicacion-audiovisual/grado-comunicacion-audiovisual.php

- Universidad Catdlica San Antonio
e Grado en Comunicaciéon Audiovisual:

http://www.ucam.edu/estudios/grados/audiovisual-presencial

- Universidad Rey Juan Carlos

e Grado en Comunicacion Audiovisual: https://www.urjc.es/estudios/grado/507-

comunicacion-audiovisual

- Universidad Internacional de la Rioja

e Grado en Comunicacion Audiovisual: http://www.unir.net/marketing-

comunicacion/grado-comunicacion-online/549200001489/

- Universidad de Navarra
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e Grado en Comunicacion Audiovisual:  http://www.unav.edu/web/grado-en-

comunicacion-audiovisual

- Universidad San Jorge
e Grado en Comunicacion Audiovisual:

http://usj.es/estudios/grados/comunicacionaudiovisual

- Universidad San Pablo CEU
e Grado en Comunicaciéon Audiovisual:

http://www.uspceu.com/es/estudios/grado/humanidades-y-ciencias-

comunicacion/comunicacion-audiovisual/presentacion.php

- Universidad de Santiago de Compostela
e Grado en Comunicaciéon Audiovisual:

http://www.usc.es/es/centros/cc_comunicacion/titulacions.html?plan=12690&estudi

0=12691&codEstudio=12299&valor=9

- Universidad del Pais Vasco

e Grado en Comunicacidon Audiovisual: https://www.ehu.eus/es/web/gkz-csc/ikus-

entzunezko-komunikazioko-gradua

Internacionales

- City University London, UK:
e Media, Communication and Sociology:

http://www.city.ac.uk/courses/undergraduate/media-communcation-sociology

- Stirling University, UK:

e Digital Media: http://www.stir.ac.uk/undergraduate-study/course-

information/courses-a-to-z/school-of-arts-and-humanities/digitalmedia/

e Film and media: http://www.stir.ac.uk/undergraduate-study/course-

information/courses-a-to-z/school-of-arts-and-humanities/film--and--media/

e European Film and Media: http://www.stir.ac.uk/undergraduate-study/course-

information/courses-a-to-z/school-of-arts-and-humanities/european-film-and-media/

- Southampton Solent University, UK:
e Media and Media Technology:

http://www.solent.ac.uk/courses/2016/undergraduate/course-categories/media-and-

media-technology-courses.aspx
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e Film and Television: http://www.solent.ac.uk/courses/2016/undergraduate/course-

categories/film-and-television-degree-courses.aspx

- University of Manchester, UK:
e Sciencie Communication:

http://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/10022/science-

communication-msc/

- University of Glasgow, UK
e Digital Media and information:

http://www.gla.ac.uk/undergraduate/degrees/digitalmedia/

e Film television studies:

http://www.gla.ac.uk/undergraduate/degrees/filmtelevisionstudies/

- Dublin Institute of Technology, IR:
e Design (Visual Communication) /:

http://dit.ie/studyatdit/undergraduate/programmescourses/allcourses/designvisualco

mmunicationdt545.html

e Film and Broadcasting:

http://dit.ie/studyatdit/undergraduate/programmescourses/allcourses/filmandbroadc

astingdt504.html

e creative and cultural industries:

http://dit.ie/studyatdit/undergraduate/programmescourses/allcourses/filmandbroadc

astingdt504.html

- Université Sorbonne Nouvelle, FR:

e Cinéma et Audiovisuel: http://www.univ-paris3.fr/departement-cinema-et-

audiovisuel-cav--17698.kjsp?RH=1179926084097

e Licence Communication: http://www.univ-paris3.fr/licence-communication-

247748 .kjsp?RF=1179926084097

- Université Paris XIII:

e Licence Information et communication: http://odf.univ-paris13.fr/fr/offre-de-

formation/feuilleter-le-catalogue-2015-2016/sciences-humaines-et-sociales-

SHS/licence-Imd-XA/licence-information-et-communication-program-cl5com-116-

2.html

- Freie Universitat Berlin, DE
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e Medios y Comunicacidén Audiovisual: http://www.fu-

berlin.de/studium/studienangebot/grundstaendige/publizistik kommwiss kombi/inde

x.html
- Universitat Leipzig, DE

e Communication and Media Studies: http://www.zv.uni-leipzig.de/en/study/study-

opportunities/study-programmes/studiendetail.htmI?ifab _id=208

- Universita degli studi Milano, IT:

e Comunicazione e societa: http://www.cosp.unimi.it/offerta didattica/B17.htm

e Scienze umanistiche per la comunicazione:

http://www.cosp.unimi.it/offerta didattica/C24.htm

- Universita degli Sutdi de Bologna, IT

e Cinema, televisione e produzione multimediale:

http://corsi.unibo.it/Cinema/Pagine/default.aspx

e Scienze della Comunicazione:

http://corsi.unibo.it/scienzedellacomunicazione/Pagine/default.aspx

- Universiteit van Amsterdam, NE
e Communication Science:

http://www.uva.nl/onderwijs/bachelor/bacheloropleidingen/item/communication-

science.html|
- University of Groningen, NE:
e Communication and information studies:

http://www.rug.nl/bachelors/communication-and-information-studies/

- Universita de la Svitzzera Italiana, SW:

e Communication Sciences: http://www.usi.ch/en/faculty/comunicazione.htm

- Universidade de Lisboa, P:
e Licenciatura em Ciéncias da Comunicacdo:

http://www.iscsp.ulisboa.pt/index.php?option=com content&view=article&id=60&Ite

mid=282

En todos estos centros, independientemente del dmbito territorial en que se ubica la

propuesta, existen claras coincidencias de planteamiento y objetivos en los planes de estudio,
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que se traducen en una linea comun de definicidon y aproximacion a los objetos de estudio de
conocimiento imprescindible para los estudiantes. Teoria, practica, analisis y
prospeccién, en los espacios académico e investigador, son palabras clave existentes en

todos ellos.

En conclusidén, el analisis de la oferta general por territorios actia de aval por consenso en el

trazo de la definicion de los planes de estudio propuestos en esta memoria.

1.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

El proceso de elaboracién del Grado propuesto arranca de la decisidn del Consejo de Gobierno

de la Universidad en 2014.

La elaboracion de los planes de estudio para las titulaciones de grado de la UFPCanarias, se

llevaran a cabo a través de Comisiones que representen a la Universidad.

Para el disefio del plan de estudios del Grado en Comunicacién Audiovisual, se cred en la
Universidad Fernando Pessoa, una Comisién para la preparacién del plan de estudios en

Septiembre de 2014.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban los criterios
generales y el procedimiento para el disefio de los titulos de Grado se aprobd la autorizacion
para iniciar la elaboracién de la propuesta de creacién del Grado en Comunicacion Audiovisual

en Septiembre de 2014.

El plan de estudios se desarrolla en un proceso abierto, colaborativo y participativo, desde la
promocién de foros de consulta y debate, escuchar, a nivel interno las opiniones de la
Comisidn constituida para el disefio del Grado.

En concreto los procedimientos incluyen:

1) Creacién del equipo responsable de la preparacion del proyecto de planes de

estudios referentes a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (Mayo 2013). Este
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equipo lo conforman los siguientes miembros de la Universidad Fernando Pessoa
Canarias:
- Secretario General
- Responsable del Departamento Acreditacidn de titulaciones
- Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
Este equipo lleva a cabo la preparacidon de estrategias para el desarrollo del titulo. Una vez
aceptada por el Consejo de Gobierno de la Universidad la autorizacion para iniciar la
elaboracion del Plan de estudios del Grado en Comunicacién Audiovisual, el equipo
responsable de la preparacién del proyecto de planes de estudios referentes a la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales propone la constituciéon de una Comisién para el disefio el titulo

(Agosto 2014).

2) Creacién de la Comisién para el diseiio del proyecto de plan de estudios del Grado en

Comunicacion Audiovisual (Septiembre 2014). Esta comision esta compuesta por los
siguientes miembros:

- Director de departamento de Comunicacion Audiovisual y Periodismo

- Departamento Acreditacidn de titulaciones

- Profesionales del ambito de la Comunicacién Audiovisual en Canarias.

- Docentes de las diferentes areas de ciencias juridicas y sociales.

Una vez formada la comisién, se realiza un estudio de la normativa universitaria, por todos los

miembros.

3) Reuniones semanales del departamento de acreditaciéon de titulaciones, con los

Docentes de las diferentes areas de conocimiento de las Ciencias sociales y juridicas.

Atendiendo al Real Decreto Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, el plan de estudios debera contener un minimo de 60 créditos de
formacién basica. De ellos, al menos 36 estardn vinculados a algunas de las materias que

figuran en el anexo Il, para la rama de conocimiento a la que se pretenda adscribir el titulo.
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Para la definicién de estos 60 créditos, asi como el orden y estructura de los dos primeros
cursos, los Docentes de las diferentes areas del conocimiento de las Ciencias Sociales se

rednen con el departamento de acreditacion.
En estas reuniones se lleva a cabo las siguientes acciones:

e En primer lugar, se proponen las asignaturas de formacién bdsica que compondran la
titulacién, para ello se estudia la importancia de las diferentes areas del conocimiento
para la titulacidn y su relacién con ella, y se abre debate de opiniones.

e Posteriormente, se definen contenidos y competencias de las asignaturas de
formacidn basica, y su temporalidad dentro del plan de estudios.

e Se propone la constitucién de grupos de trabajo por mddulos que conformaran el plan
de estudios.

e Se trabaja las directrices sobre los principios de actuacién en la elaboracién de Grados:

a) Primard el principio de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal.

b) Flexibilidad e interdisciplinariedad, que garantice la movilidad de los
estudiantes entre las distintas titulaciones de universidades espafolas y
europeas.

c¢) Mayor importancia en las destrezas expresivas y comunicativas de los
estudiantes.

d) Modelos de aprendizaje basado en la adquisicion de competencias que dotan
al estudiante de las capacidades correspondientes para el ejercicio de la
profesién. Este modelo docente, que parte de la educacidn inclusiva, se
basard en el aprendizaje no solo como adquisicion de conocimientos, sino
también aprender a dominar los modos y vias que les permitan ampliar y
enriquecer estos conocimientos y el aprendizaje a través de competencias.

e Estudio de planes de estudio de titulos oficiales de Grado en Comunicacién Audiovisual
de otras universidades de referencia.

e Propuesta de asignaturas obligatorias y optativas que conformen el plan de estudio.

e Una vez propuestas las asignaturas, se trabajan por grupos de trabajo, los contenidos y

competencias de las mismas.

csv: 216176562982423822204147





4) Reuniones semanales del departamento de acreditacidon de titulaciones, con los

profesionales en las areas de conocimiento incluidas en el plan de estudios.

La Universidad ha querido contar con la perspectiva y contribucion de profesionales de
diferentes sectores de la Comunicacion Audiovisual, con el convencimiento de que sus
comentarios y sugerencias constituyen una valiosa aportacién que permite la adaptacién y
mejora del plan de estudio ayudando a su adaptacidn a las nuevas exigencias de la sociedad

actual.

Para ello, el Departamento de la Universidad se reine con profesionales tanto del drea de Ia
comunicacion audiovisual, como de otras dreas del conocimiento incluidas en el plan de
estudios, presentandoles los borradores del plan de estudio de grado, y dando lugar al debate

interno sobre la titulacion.
En estas reuniones se valoran las siguientes cuestiones:

e Adecuacion de las asignaturas de formacidn basica.

e Adecuacidn de los diferentes mdédulos del plan de estudios y sus asignaturas

e Adecuacidn de las competencias destinadas al titulo.

o Necesidad de complementar la titulacion con las asignaturas de Inglés Il e Inglés III.
e Adecuacidon del nimero de horas presenciales destinadas a la formacién practica.

e Adecuacidn del perfil docente destinado a la imparticién de la titulacién.

Ademas, las propuestas y sugerencias fueron recogidas en las diferentes reuniones realizadas

durante el proceso de gestacion del titulo.
Las principales cuestiones que se extraen son:

e Valoracién positiva y destacada de la necesidad de formacion sélida del profesional del
mundo audiovisual, combinando las ensefianzas tedricas y practicas.

e Conveniencia de introducir materias que contribuyan a desarrollar habilidades de
expresion oral y escrita.

e Importancia del desarrollo especifico de Internet y multimedia en el mundo
audiovisual, dado su rapido crecimiento y fuertes implicaciones.

e Necesidad de hacer énfasis en contenidos relativos a produccién y guion.
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Estas reuniones se llevan a cabo durante el primer semestre de 2015.

5) Reunidn de la Comisidn para el disefio del plan de estudios del Grado en Comunicacion
Audiovisual para la puesta en comun de ideas y propuestas recabadas en las reuniones

anteriores.

Puesta en comun de las ideas recabadas por los diferentes grupos de trabajo, y las

conclusiones recabadas de los profesionales del sector.

6) Gestacion de la estructura final del titulo por parte de la Comisién para el disefio del
plan de estudios del Grado en Comunicacién Audiovisual.

7) Discusion de la estructura final del titulo por parte de la Comision para el disefio del
plan de estudios del Grado en Comunicacidon Audiovisual y el equipo responsable de la
preparacion del proyecto de planes de estudios referentes a la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales.

8) Reunidn de la Comision para el disefio del plan de estudios del Grado en Comunicacién
Audiovisual y el equipo responsable de la preparacidn del proyecto de planes de
estudios referentes a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales para las correcciones
y modificaciones acordadas en la discusién y puesta en comun anterior.

9) Aprobacion de la propuesta del Plan de estudios del Grado en Comunicacién
Audiovisual por el equipo responsable de la preparacién del proyecto de planes de
estudios referentes a la Facultad de Ciencias de la Humanas y Sociales.

10) Realizacién de la propuesta Memoria para la acreditacion/verificacion del Plan de
estudios por el Departamento de acreditacidn de titulaciones de la UFP-C.

11) Aprobacién de la propuesta de Memoria para acreditacién/verificacion del Grado en
Comunicacion Audiovisual por el Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando

Pessoa en Canarias.

Como se aprecia en este procedimiento, en el marco canario, la Universidad Fernando Pessoa
Canarias, mantiene conversaciones con distintos miembros de organizaciones e instituciones
de la Comunicacién, donde a través de reuniones periddicas se procede a la configuracion del

titulo.

Una vez realizado el plan de estudios final, se realiza un sistema de encuestas con los

contenidos del plan de estudios, que se envian a las asociaciones de la comunicacidn
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audiovisual y otros miembros de instituciones de la comunicacion, con la finalidad de recabar
informacidn para la mejora del titulo y su adaptacidon al mercado laboral, encuestas que la

Universidad seguira enviando anualmente, para las futuras mejoras del titulo.

1.3 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

A nivel externo, se realizdé una busqueda de la legislacion y regulacidn existente del titulo de
Comunicacién Audiovisual y de las Universidades espafiolas e internacionales que imparten la
titulacién de Grado en Comunicacion Audiovisual.

La busqueda de la calidad en el contexto europeo pasa por el establecimiento de referentes
entre las universidades de prestigio en Espafia y Europa, y el estudio, evaluaciéon, vy
comparativa de los planes de estudio de aquellas universidades de referencia en el panorama
nacional, en el ambito académico y cientifico debe ser un elemento central en la elaboracién
de los planes de estudio.

Cada grupo de trabajo deberd seleccionar, al comienzo de su proceso de trabajo para
conformar el titulo, un nimero de universidades y centros de referencia en el entorno nacional
y europeo que, sirvan de referencia para el trabajo de disefio y desarrollo de esta propuesta de
Grado.

Los planes de estudio de las universidades relevantes en cada caso, se tendrdn en cuenta a la
hora de establecer la organizacién y los contenidos del plan de estudios, de forma que Ila

evaluacidon comparativa sirva de aval y apoyo en las decisiones que se tomen.

Consulta de la normativa y apoyo regulador:

e LIBRO BLANCO de Titulos de Grado en Comunicacién, Madrid, ANECA, 2005. En él, se
presenta un andlisis con los referentes internacionales de la propuesta.
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_comunicacion_def.pdf.

e REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas

universitarias oficiales
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e Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensenanzas oficiales de doctorado.

e REALDECRETO 1427/1991, de 30 de agosto, por el que se establece titulo universitario
oficial de Licenciado en Comunicacién Audiovisual y las directrices generales propias
de los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquel.

e PROPUESTA de Recomendacidn de Estructura de Planos de Estudios de Grado en
Comunicacidn. Conferencia Espanola de Decanos, 30 de enero de 2008.
http://www.icod.ubi.pt/es/es_proyecto_presentacion.html

e AGUADED GOMEZ, J. M. y TIRADO MORUETA, R. (2001): “La situacién en el mercado
de trabajo de los titulados en el ambito de la comunicacion, Educaweb.

e http://www.educaweb.com/esp/servicios/monografico/comunicacion/103670.asp

Una mayoria de universidades espafiolas crearon estos estudios a partir de las experiencias
existentes, lo que significa que se ha tenido en cuenta, a la hora de presentar esta propuesta,
la tradicidon de los estudios y su evolucién, la interaccidon entre los diferentes centros y el
analisis y valoracidn de los puntos fuertes y débiles de los planes vigentes con el fin de realizar
una propuesta coherente tanto en contenidos, como en el método de ensefianza o de

evaluacion.

Ademas de este estudio, evaluacidn y consulta de otras universidades, una vez realizado el
plan de estudios final, se realiza un sistema de encuestas con los contenidos del plan de
estudios, y se envian a las asociaciones de la comunicacidn audiovisual y otros miembros de
instituciones de la comunicacidn, con la finalidad de recabar informacién para la mejora del
titulo y su adaptacién al mercado laboral, encuestas que la Universidad seguird enviando

anualmente, para las futuras mejoras del titulo.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS DEL GRADO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL POR LA UFPCANARIAS

El plan de estudios del Grado en Comunicacion Audiovisual esta organizado en cuatro cursos académicos
de 60 ECTS cada uno. Cada curso presenta una organizacion semestral, dividido en dos semestres. Al
crédito ECTS se le asigna un valor de 26 horas de trabajo del estudiante, que incluyen las ensefianzas
tedricas y practicas, asi como las horas correspondientes a trabajo individual y personal, académicamente
dirigido, semiautbnomo o auténomo, ademas de las horas de estudio del alumno, lo que corresponde a cada

curso académico un total de 1.560 horas.

A las materias que componen el plan de estudios, independientemente de su tipo (Formacién basica
Obligatorias, optativas y Trabajo Fin de Grado), se le asignan una cantidad de ECTS acorde con su
contenido. La programacion de estas materias y su coordinacion por curso fue disefiado para permitir una

distribucién uniforme y equilibrada durante las 32 semanas de ensefianza.

Las horas presenciales se distribuyen por las diferentes actividades educativas (seminarios, clases practicas,
clases tedricas, tutorias, etc.) segun la naturaleza de la materia. Por lo tanto, a cuestiones mas conceptuales
tendran un mayor nimero de clases teéricas que practicas, mientras que los asuntos de caracter mas

instrumental, metodoldgico o aplicados tendran un mayor nimero de clases practicas.

En cuanto a la organizacion de los materiales durante los 4 afios académicos, estos fueron ordenados
secuencialmente y segun su desarrollo. Por lo tanto, el plan de estudios comienza con formacion basica, y a
medida que avanzan los cursos se van introduciendo progresivamente contenidos mas especificos y

complejos, con un mayor grado de especializacion en el campo de la comunicacion audiovisual.

La adquisicién y desarrollo de conocimientos y habilidades orientadas a la practica profesional en diferentes
contextos y problemas se extiende al cuarto afio, que culmina con la integracion de todos los contenidos en

un trabajo final de grado.

Es por lo tanto, una organizacién disciplinaria progresiva que garantiza la consecucion de los objetivos
propuestos para esta titulacion. Las asignaturas se agrupan en mddulos, que hacen referencia a las

diferentes materias relacionadas con la comunicacién audiovisual.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los diferentes titulos de

grado.
GRADOS TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
COMUNICACION Obligatorias 132
AUDIOVISUAL
Optativas 30
Trabajo fin de grado 6
Préacticas externas 12
CREDITOS TOTALES 240
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Tabla 2. Estructura modular de la formacioén basica

Asignatura Caracter ECTS
Derecho FB 6
FB
Psicologia 6
FB
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales 6
Historia del mundo actual FB 6
Inglés 1 FB 6
Teoria de la comunicacion FB 6
Economia FB 6
Empresa FB 6
Expresion oral y escrita FB 6
Lengua y literatura FB 6
TOTAL 60
Tabla 3. Estructura modular de la ensefianza obligatoria
Asignatura Caracter ECTS
Géneros y rutinas de radio y televisién Obligatorio 6
Gestion de contenidos y programacion
audiovisual y radiofénica Obligatorio 6
Produccién y Direcciéon Cinematogréfica Obligatorio 6
Historia del Cine Obligatorio 6
Historia de la radio y television Obligatorio 6
Fundamentos de produccién y gestiéon
audiovisual Obligatorio 6
Produccion y Direccion Cinematografica Obligatorio 6
Historia del Cine Obligatorio 6
Historia de la radio y television Obligatorio 6
Fundamentos de produccion y gestion
audiovisual Obligatorio 6
Produccion de ficcion Obligatorio 6
Produccién de Documental y Entretenimiento Obligatorio 6
Guion de ficcion Obligatorio 6
Guion de Documental y Entretenimiento Obligatorio 6
Produccion y realizacion radiofonica Obligatorio 6
Grabacion y montaje audiovisual Obligatorio 6
Lenguaje y narrativa audiovisual Obligatorio 6
Direccion y realizacion de video y television Obligatorio 6
Deontologia de la Comunicacion Obligatorio 6
Nuevas tecnologias de la informacion y
produccién multimedia Obligatorio 6
Tecnologia Audiovisual Obligatorio 6
Semidtica Obligatorio 6
Estructura de la comunicacion de masas Obligatorio 6
Propaganda, Comunicacién y Marketing
Politico Obligatorio 6
Inglés 1 Obligatorio 6
Inglés 2 Obligatorio 6
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TRABAJO FIN DE GRADO Obligatorio 6
PRACTICAS EXTERNAS EMPRESA Obligatorio 12
TOTAL ECTS 150

Tabla 4. Estructura modular de la ensefianza optativa

ESTRUCTURA MODULAR DE LAS ENSENANZAS OPTATIVA
Asignatura Caracter ECTS
Fotoperiodismo Optativa 6
Periodismo deportivo Optativa 6
Documentacion e investigacion Optativa 6
Community Manager Optativa 6
Creacion de la empresa audiovisual Optativa 6
Produccioén de espectaculos Optativa 6
Sociologia y comunicacién Optativa 6
El consumidor, comportamientos y actitudes Optativa 6
Andlisis y Audiencias en television Optativa 6

Planificacion de las Ensefianzas

PRIMER CURSO
Primer Semestre

Asignaturas Caracter ECTS
Inglés 1 FB 6
Derecho FB 6
Historia del mundo actual FB 6
Lenguay literatura FB 6
Historia de la radio y television @) 6

TOTAL=30 ECTS

Segundo Semestre

Asignaturas Caracter ECTS
Economia FB 6
Expresion oral y escrita FB 6
Semidtica O 6
Lenguaje y Narrativa Audiovisual o 6
Historia del cine o 6

TOTAL=30 ECTS

SEGUNDO CURSO

Primer Semestre

Asignaturas Caracter ECTS

Inglés 2

Psicologia

Géneros y rutinas de radio y television

O[O | OO

]
FB
Fundamentos de produccion Audiovisual @)
0]
]

Nuevas tecnologias de la informacion y produccién
multimedia

TOTAL=30 ECTS
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Segundo Semestre

Asignaturas Caracter ECTS
Ciencias Politicas y relaciones internacionales FB 6
Empresa FB 6
Tecnologia Audiovisual @) 6
Teoria de la comunicacion FB 6
Direccion y produccion cinematografica 0] 6
TOTAL=30 ECTS
TERCER CURSO
Primer semestre
Asignaturas Caracter ECTS
Inglés 3 o 6
Deontologia de la Comunicaciéon 0] 6
Estructura de la comunicacién de masas 0] 6
Produccién y realizacién radiofonica 0] 6
OPTATIVA 1 OoP 6
TOTAL=30 ECTS
Segundo Semestre
Asignaturas Caracter ECTS
Guion de Ficcion o 6
Produccion de Ficcion 0] 6
Grabacién y montaje audiovisual @) 6
Direccion y realizacion de video y television 0] 6
OPTATIVA 2 OoP 6
TOTAL=30 ECTS
CUARTO CURSO
Primer Semestre
Asignaturas Caracter ECTS
Produccion de Documental y entretenimiento @) 6
Guion de Documental y Entretenimiento @) 6
Gestién de contenidos y programacion @) 6
audiovisual y radiofénica
Optativa 3 OoP 6
Optativa 4 OoP 6
TOTAL=30 ECTS
Segundo Semestre
Asignaturas Caracter ECTS
Propaganda, comunicacion y marketing politico @] 6
OPTATIVA 5 0] 6
TRABAJO DE FIN DE GRADO @) 6
PRACTICAS EXTERNAS @) 12

TOTAL=30 ECTS
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MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

Con el objetivo de impulsar y desarrollar la coordinacion inter-departamental en relaciéon a los contenidos y
competencias programados en las distintas asignaturas, asi como la programacion de actividades
académicas (conferencias, seminarios, etc.) se utilizaran inicialmente tres mecanismos de coordinacion
docente que permitira facilitar la comunicacién entre los Departamentos y el Decanato de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales.

Los mecanismos de coordinacién del Grado se realizard a través de la propia Comision Docente cuya
composicion y reglamento viene regulado por el Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Titulo de

Grado en Psicologia de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.
La Comision de Garantia Interna de la Calidad estara compuesta de la siguiente forma:

e Decano

e Coordinador de la titulacién/ miembro implicado en la elaboracién del plan de estudios
e Dos profesores de la titulacién

e Un alumno de la titulacion

e Dos representantes de Personal administrativo y de servicio de la titulacién

e Un suplente para cada miembro
Los objetivos y competencias de la comision en materia de coordinacion docente seran :

e Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura

e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de un modulo/curso.

e Evitar solapamientos de contenidos en las distintas asignaturas de un mismo moédulo/curso.

e Planificar las actividades formativas de las asignaturas de un mismo curso para evitar la sobrecarga
de trabajo del alumnado.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de un mismo mdédulo/curso.
El Decano es el méximo responsable académico de la coordinacion docente de los titulos.

Los Responsables de Unidad Docente se responsabilizan de la coordinacién horizontal de las asignaturas

de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

El Coordinador de Grupo desempefia su actuacion en el &mbito organizativo, encargandose de coordinar con

los profesores del grupo las actividades, trabajos y evaluaciones que han de realizar los alumnos.

El Coordinador de Titulacion, en los Grados, y el Director de Master, en los Masteres, recogen las
sugerencias de mejora, trasladando esta informacion a la Comisién Interna de Calidad del titulo, para la

posible propuesta en el Plan de Mejora.

PLANIFICACION Y DESARROLLO

El plan de coordinacion docente del Grado en Comunicacion Audiovisual para cada curso académico se

estructura en las siguientes fases:
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- Definicion de los objetivos que se pretenden alcanzar con este mecanismo de coordinaciéon docente cada

curso académico.
- Organizacion y planificacién del mecanismo de coordinacion docente para el Titulo de Grado.

- Preparacion del material para informar y difundir el funcionamiento y organizacién del mecanismo de
coordinacion docente de la titulacion.

- Acciones de orientacion al equipo docente de la titulacién de Grado y puesta en marcha del mecanismo de
coordinacion docente de la titulacion.

- Nombramiento del Coordinador Académico y Coordinadores de Curso académico, para la gestion y revision
de la coordinacion docente.

- Programacion de las asignaturas por los profesores responsables de la docencia.

- Planificacién y programacion de las sesiones de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso al Grado en
Comunicacion Audiovisual.

- Planificacion y programacion de las reuniones de coordinacion docente de los profesores responsables de
la docencia del Grado en Comunicacion Audiovisual

- Planificacion y programacioén para la coordinacion docente de las actividades académicas teorico- practicas
en cada curso/grupo/asignatura, durante el curso académico.

- Planificacién y programacion de las actividades académicas transversales del curso académico.

- Revision y mejora del mecanismo de coordinacién docente para la titulacion de Grado. Se recogeran
evidencias (cuestionarios de opinion, indicadores, documentos, etc.) para llevar a cabo un documento que
recoja las mejoras de dicho proceso. Por dltimo se rendiran cuentas a los implicados y si se estima oportuno

se modificaran y se implantaran mejoras.

- Registro y archivo. Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el Coordinador
de Calidad del Centro. Una copia de los documentos serd archivada también por la Subcomision de
Ordenacion Académica del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, responsable del Sistema
de Coordinacién Docente de la titulacién de Grado.

- ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS GRADO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL .-

Desarrollo de la Practicas Externas
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Las Practicas Externas obligatorias y tuteladas se desarrollaran en el segundo semestre del cuarto afio del
titulo. Se trata de una asignatura que cierra el proceso de aprendizaje del alumno, y se realiza cuando tienen
un conocimiento mas completo y maduro de la profesion, y por tanto son mas capaces de aplicar los
conocimientos adquiridos a la realidad e integrarlos con aquellas otras destrezas que les seran necesarias
para ejercer profesionalmente. Esta asignatura pretende ampliar y consolidar los conocimientos adquiridos y

favorecer el manejo de herramientas que les seran propias.

Las Practicas Externas cuentan con una carga lectiva de 12 ECTS (312 horas), que se desarrollaran a lo
largo de los meses necesarios para cumplir el nUmero de horas que corresponden a los créditos que tiene
asignado.

Se dispondra de los 12 ECTS en el segundo semestre del cuarto curso. Los 12 ECTS (312 horas) se
distribuiran en las siguientes tareas: clase tedrica formativos sobre el ambito profesional y sus obligaciones
deontolégicas (2 horas), asistencia a la tutorizacién personalizada con el tutor académico (6 horas),
asistencia a la tutorizacion personalizada con el tutor profesional, actividad presencial de practicas externas
en el centro y evaluacion del proceso y de la actuacion desarrollada (284 horas) y realizacién de memoria de
practicas y otras actividades de trabajo auténomo del alumno (20 horas).

Requisitos previos recomendables.-

Los alumnos que cursen esta asignatura deberan estar matriculados en el dltimo curso, y haber superado el
80% de los 180 créditos que componen los tres primeros cursos del Grado.

Objetivos

La realizacién de Practicas Externas que tienen como objetivos formativos:

e Conocer los distintos campos de aplicacion de la Comunicacion Audiovisual.

e Aproximar a los estudiantes a la realidad profesional y facilitar el conocimiento de la metodologia
adecuada a la profesion.

e Integrar y consolidar las competencias del titulo en los distintos &mbitos profesionales.

e  Contribuir a la formacién integral del alumno complementando sus ensefianzas tedricas y practicas.
Contenidos.-

Las Préacticas Externas se realizaran en centros o instituciones publicos o privados con quienes la UFPC,
tenga suscrito un convenio de practicas o cooperacion, y donde se desarrollen las areas de trabajo de la

Comunicacién Audiovisual.

Una vez que el alumno se haya matriculado en esta asignatura, se iniciara el proceso de solicitud de plaza,
para lo cual estara a disposicién del solicitante un listado de entidades colaboradoras, con el nimero de
plazas disponibles. Si fuera necesario, se estableceran criterios para la adjudicacion de la plaza basados en

el mérito académico del alumno (nota media del expediente).

e Los alumnos matriculados en esta asignatura seran conocedores de que las Practicas Externas, se
desarrollardan de forma general, en régimen de dedicacion a tiempo completo, con una

obligatoriedad del 80% y que las ausencias deben ser justificadas.
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e Los alumnos matriculados en esta asignatura estaran cubiertos por un seguro compuesto por un
seguro de Accidentes Colectivos y un seguro de Responsabilidad Civil, que sera gestionado por la
propia UFPC.

e Los alumnos matriculados en esta asignatura deberan realizar las préacticas con la diligencia y
aprovechamiento de actividades recomendadas en el programa, y guardar absoluto rigor al secreto

profesional.

Tutores v Sistema de Evaluacién.-

Cada alumno matriculado en esta asignatura tendra asignados dos tutores, que le seran notificados antes del

inicio de las mismas.

El tutor profesional: las Practicas Externas estaran supervisadas por una persona designada por la entidad
colaboradora vinculada a la misma, con experiencia profesional y conocimientos necesarios para
desempefiar las labores de tutor profesional. El tutor profesional supervisara las actividades del estudiante y
controlara su desarrollo, prestando ayuda y asistencia al alumno en todas aquellas cuestiones de caracter
profesional. El tutor profesional se coordinara con el tutor académico para el desarrollo de las actividades
establecidas. Las funciones que ejerce el tutor profesional son las siguientes:

- Participar en las reuniones de orientacion con el tutor académico del alumno, con la periodicidad
gue se acuerde.

- Facilitar el proceso de integracion del alumno.

- Orientar al alumno, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos.

- Orientar al alumno en las metodologias de trabajo y en los registros a realizar.

- Ser la persona de “enlace” entre los alumnos y el equipo multidisciplinar del servicio o
institucion/empresa.

- Promover la articulacién del servicio/institucién/empresa con la UFPC, a través del tutor académico,
en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con las practicas.

- Acompafar y ayudar al alumno en la elaboracion del diario de précticas.

- Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolucion del aprendizaje del alumno con el
tutor académico.

- Informar al tutor académico de las faltas del alumno a las précticas.

- Supervisar la asiduidad del alumno, firmando el respectivo listado de asistencia.

- Supervisar la presentacion y el comportamiento general del alumno.

- Proceder a la evaluacion continua y final de las practicas, que se traducen en una mencién
cuantitativa.

- Participar en la reunién final de evaluacion de las practicas con el alumno.

El tutor académico: el alumno contara también con un tutor académico, que sera un profesor de la Facultad
de Ciencias Humanas y Sociales, con docencia en el Grado de Comunicacion Audiovisual. El tutor
académico velara por el normal desarrollo del programa formativo, garantizando la compatibilidad del horario
de realizacion de las préacticas con las obligaciones académicas, formativas del alumno. El tutor académico
realizard un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor profesional de la
entidad colaboradora y llevara a cabo el proceso de evaluacion de las practicas. El tutor académico sera el

responsable de remitir al tutor profesional la guia docente de la asignatura asi como del sistema de
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evaluacion del alumno, al inicio del periodo practico, y recabar la informacion durante y al final del mismo. El
tutor académico es responsable de elaborar y custodiar el expediente de las practicas del alumno, que
contemplara entre otros datos los del estudiante, lugar, duracién y periodo de realizacion de las practicas, los
datos identificativos de los tutores profesionales y el seguimiento para su evaluacion. El tutor académico
podra supervisar a un maximo de 10 alumnos por periodo practico. La UFPC prevé que cinco profesores

docentes del Grado en Comunicacion Audiovisual supervisen a los alumnos en practicas.

e Al término de las practicas, y solo si el estudiante ha asistido como minimo al 80% de las practicas,
el tutor profesional llevara a cabo el sistema de evaluacion del alumno, que a principio del periodo le
haya remitido el tutor académico. La evaluacion sera establecida baja escala numérica de 0 a 10,
evaluandose la capacidad técnica, las habilidades del alumno. Esta evaluacién sera remitida al tutor
académico al finalizar el periodo.

e Al finalizar el periodo el alumno debera elaborar un informe de practicas donde relate y analice las
actividades desempefiadas, debiéndolo también remitir a su tutor académico.

e La evaluacion de la asignatura corresponderd, en ultima instancia al tutor académico, que valorara
la evaluacion realizada por el tutor profesional y el informe de préacticas elaborado por el alumno. La
ponderacion asignada a la evaluacion del tutor profesional sera del 80-85%, y la asignada al informe
de précticas del alumno al 15 al 20%. En su caso el tutor académico podra mantener una entrevista

con el alumno.

Planificacion.-

Las Practicas Externas, como se indica al inicio, se desarrollan al final del segundo Ultimo semestre del
Titulo. La asignatura de Practicas Externas se compone de 12 ECTS. Las 284 horas que los alumnos deben
de realizar en los Centros o Instituciones con los que la UFPC asume un Convenio de Cooperacion, se
traducen en una continuidad de 40 dias lectivos, o0 en su caso laborables de 7 horas.

Convivencia con el Grado en Periodismo- La planificacién de las Practicas Externas del Grado en
Comunicacion Audiovisual estaran interrelacionadas con las Practicas Externas del Grado en Periodismo. El
ultimo semestre de ambos Grados se compone de las mismas materias, donde conviven la materia
Propaganda, comunicacién y marketing, con una optativa, el Trabajo de Fin de Grado y las Practicas
Externas. Para una mejor distribucion del periodo practico y del periodo tedrico de ambos Titulos, los meses

correspondientes al segundo semestre del 4° afio, se planificaran de la forma expuesta en la tabla 1:

(Tabla 1)
Planificacion del segundo semestre del 4° curso
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Grado en Comunicacién
Audiovisual TEO TEO TEO TEO ' TEO :TEO:PARA :PARA  PARA PARA :PARA
Grado en Periodismo PARA  PARA PARA : PARA  PARA TEO TEO TEO :TEO ' TEO TEO

PARA: Meses de duracion de las Practicas Externas.
TEO: Meses de duracion de las Materias Teoricas (Propaganda, comunicacion y marketing, optativa 5,
Trabajo de Fin de Grado)

La Tabla 1 lo que muestra es que para el Grado en Comunicacion Audiovisual el desarrollo del semestre se
iniciar4 con las materias tedricas para terminar el mismo con las Practicas Externas, que al ser 40 dias, se
prolongara durante dos meses y medio, en este caso mayo, junio y parte de julio. Para el Grado en

Periodismo, el periodo de Practicas Externas se prolonga durante 42 dias (en torno a dos meses y medio) y
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se desarrollaran en el periodo inicial del semestre, para continuar posteriormente con el periodo teérico del

mismo con las materias sefialadas anteriormente.

Los estudiantes podran solicitar la eleccién de Centro o Institucién por escrito y con tiempo de antelacion
escogiendo de entre los Centros e Instituciones que se muestran en la tabla 1. Los Centros e Instituciones
que se resefian en la tabla tienen capacidad para acoger a mas de 50 alumnos en la Practicas Externas,
con total solvencia. La planificacion del segundo semestre del 4° curso, permite que en ningdn momento
coincidan los estudiantes en Practicas Externas del Grado en Comunicacion Audiovisual con las Practicas
Externas del Grado en Periodismo, aunque son pocas las instituciones coincidentes. Esta planificacion del
semestre, fue expuesta y trabajada con las tres instituciones que acogeran tanto a estudiantes del Grado en

Comunicacién Audiovisual, como del Grado en Periodismo.

(Tabla 1)
Centro/institucion N° (Estudiantes N° estudiantes
mafiana tarde
Consorcio Casa Africa 4 3
La Escalera de Fumio 4 3
Videoreport 5 4
Kélida Producciones S.L. 4 3
Terra Incognita Docs, S.L. 3 2
Sonimac, S.L. 5 4
By Imagiafree S.L. 4 3
Brea Producciones 5 4
Total de estudiantes 34 26

Descripcion de los Centros e Instituciones de acogida para Practicas Externas.-

Los Centros e Instituciones con los que la UFPC ha gestionado Convenios de Cooprecion para la realizacion
de las Practicas Externas de los estudiantes del Grado en Comunicacion Audiovisual cuentan con las
siguientes caracteristicas:

Consorcio Casa Africa.- Las actividades de Casa Africa son una herramienta tanto diplomatica como
econdémica y forman parte de las acciones exteriores del Estado Espafiol. En el campo de la diplomacia
publica, Casa Africa fomentan el buen entendimiento y la confianza entre Espafia y Africa a través de
actividades divulgativas, educativas y culturales. En el area de la diplomacia econdémica, Casa Africa da a
conocer las oportunidades que ofrece el continente africano a profesionales, empresas e inversores dentro
de la estrategia de la Marca Espafia.

La sede de Casa Africa en Las Palmas de Gran Canaria, fortalece el papel de las Islas como plataforma
politica, econémica y logistica hacia Africa, ofreciendo un lugar de encuentro, pensamiento y reflexion sobre
temas africanos.

Casa Africa cuenta con un portal multimedia por el cual su Mediateca denominada Kuwamba da a conocer
gran parte de sus fondos documentales y recursos en red abierta. Esto significa que cualquier persona en
cualquier punto del planeta y de forma gratuita puede realizar busquedas sobre personajes, materiales y
areas de conocimiento. Pueden consultar informes, textos, ver exposiciones de fotografia online o escuchar
musica del continente africano a través de Radio Kuwamba. La Mediateca dispone de un amplio fondo

audiovisual pudiéndose consultar en sus instalaciones o a través del catalogo online.
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Casa Africa cuenta ademés con un area de publicaciones propias que abarca desde colecciones de Ensayo,
Literatura, Historia y Politica y un largo etcétera, mientras que su Sala de Prensa gestiona la actualidad
desde los medios actuales y la inmediatez que proporciona la red. La capacidad que Casa Africa tiene para
absorber estudiantes del Grado en Periodismo queda evidenciada por la envergadura de los trabajos de

difusién que abarca la institucion.

La Escalera de Fumio.- Se trata de una empresa de publicidad y marketing donde los estudiantes podran
desarrollar un periodismo menos convencional, mas adaptado a las nuevas tecnologias. La Escalera de
Fumio trabaja en la actualidad con firmas como Moda Calida, Gin Mare, Peroni, Appletiser, Arroz Rocio,

Binter o Tropical.

Videoreport.- Videoreport trabaja desde la produccion de programas, la ficcion, eventos, publicidad etc.
Trabajan para las principales productoras y cadenas de television (Antena 3, 40 principales TV, Canal +,
Prisa TV, Bumerang TV, Zepeling TV). Los Ultimos trabajos realizados muestran claramente la envergadura
de su dia a dia con sus servicios de produccion y postproduccion. En definitiva, al ser Videoreport una
compafiia de Tres 60 Grupo cuenta con un equipo humano altamente cualificado en el area de los medios

audiovisuales.

Kalida Producciones.- Es una compafiia dedicada a la producciéon audiovisual de tercera generacion.
Produce contenidos audiovisuales convencionales (Televisién, Series, Tvmovis) y no convencionales (para el
mundo digital). Kalida Producciones ha producido programas para Canal Sur, TV3, Canal 9. En definitiva,
esta institucion se dedica al disefio, asesoramiento, desarrollo, produccién y postproduccion de todo tipo de
formatos audiovisuales, radiofénicos y de espectaculos. Desarrolla y programa nuevas tecnologias

relacionadas con el entorno audiovisual.

Terra Incognita Docs.- Se trata de una productora de documentales de naturaleza puesta en marcha por un
grupo de profesionales de larga trayectoria y cuyo trabajo ha sido emitido por las grandes cadenas
nacionales (TVE) e internacionales (National Geographic, Discovery Chanel, France5, RAI, CCTV). Como
productora han sido galardonados con numerosos premios de prestigio (Festival de Menigoute, Sichuan TV
Festival Internacional “Gold Panda”...). Terraincognita es un proyecto con mayoria de capital canario. Sus
socios accionistas, su sede central y la mayor parte del equipo humano y de produccion estan en Las
Palmas de Gran Canaria. Terraincognita ha elegido Canarias porque es un escenario natural privilegiado y

de gran diversidad, geogréfica y afectivamente vinculada a Africa y América Latina.

Sonimac.- Se trata de una empresa lider en el sector audiovisual, que cuenta con una plantilla altamente
cualificada que maneja la tecnologia mas avanzada del sector, desde equipos robotizados hasta camaras de
4K. Realiza trabajos para el Gran Canaria Arenas, pabellon deportivo del equipo local de baloncesto
(Herbalai Gra Canaria), para el Carnaval de Las Palmas, para el Carnaval de Maspalomas, para

Radiotelevisidon Canaria, Fitur, etc.

By Imagiafree.- Realiza actividades de postproduccion cinematografica, de video y de programas de
television. Producen spots, documentales y programas de television tanto para las TV espafiolas como para
cadenas de Alemania y Suecia. Es la principal empresa colaboradoras del Gobierno de Canarias para el
desarrollo de spots publicitarios de promocion de las Islas Canarias tanto en el territorio nacional como a

nivel internacional.
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Brea Producciones.- Brea cuenta con una oferta de negocio dedicada a la concepcién, creaciéon y
distribucién de contenidos. Con la vision de especializacion para una oferta global de servicios adaptan a una
multidiplicidad de formatos y entrornos su trabajo (Internet, Movilidad, Accesibilidad, Traduccién Multilengua,
Grafismo y Estadiasticas, etc. A modo de ejemplo participan en las dos primeras temporadas de la serie
Amar en Tiempos Revueltos, la edicion autonémica del programa 59 segundos, producciones para los
Informativos Nacionales en Canarias de Antena 3. Desarrolla producciones de grandes eventos musicales o
grandes eventos a nivel deportivo.

Gestién de Convenios de Cooperacion en proceso.- La UFPC trabaja en la actualidad en distintos
procesos de Gestion de nuevos Convenios de Cooperacioén. Las circunstancias con medios de comunicacion
a nivel nacional que cuenta con medios de comunicacidon de caracter regional, cuentan con una politica
interna, l6gica pero restrictiva a la hora de la firma de Convenios. Esta politica Idgica, pero restrictiva se basa
fundamentalmente en la imposibilidad de firmar convenio a tan largo plazo, para Universidades que no tienen
el Titulo de Grado en Periodismo acreditado. Medios como Radio Televisién en Canarias, Atresmedia, o la
Cadena Ser, nos han manifestado su predisposicion a firmar Convenios de Cooperacién pero en los
momentos previos a que los estudiantes deban iniciar la realizacion de sus Practicas Externas. Los tres
medios mencionados, en rondas de contactos con la UFPC, nos posibilitaran la incorporaciéon de estudiantes
de Periodismo en sus sedes regionales en Canarias, y como muestra lo manifestado en correo electrénico

desde Radio Television Espafiola en Canarias que nos emplazan a ralentizar los tiempos.

S A0 es fie CONVEND TELEVISION ESPANIOLA: UNBVERSIDAD FERMANDO PESSOA CANARIAS = Mensaje [Tedo e (o] = @ el

© Rzspondio 3 etz mensaje o OLOQ0LS 1134
Los Waltor e lines sduioneiey de eite m

143 12 han eliTEnass
De WS YOG GORRINY MILFT <rvjose, g Srtop.as > Tremdo ot martes DLAGOLE 1048

Paca Deshde Foenies

hyonts R CONVENID TELEVISION [SPANOLALNWVERSEIAD FIANA

I Mermpje & IMa3e001 jpp O £8)

Desvée, buanas dias! He hablada con MD sobve ¢ Canvenio, estames Interesadas pera tenemas que asperar los cuatra aflos. Dentro de cuatro afies un poco
antes volemos habiar,

Sa\ados ¥y mucha suente!

De: Desirée Fuentes [coordinaconadministracion@ufpcanaras.es)

Enviado: lunes, 15 de febrero de 2016 3:30

Para: DOMINGO JESUS ALVAREZ FEBLES

CC: M2 0SE GORRIN FEUPE

Asunto: RE: CONVENIO TELEVISION £E59ANOLA-UNIVERSIDAD FERNANDG PESSOA CANARIAS

Muschas graciss poe tan rdpnda respussts,
Quedamos & la espars.
Desiie
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PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

El departamento de Coordinacion de Movilidad de la Universidad Fernando Pessoa en Canarias,
ofrecera a los estudiantes de grado y postgrado matriculados en nuestra universidad, diferentes
programas de movilidad, de intercambio, y de proyectos de practicas y periodos de estudio e
investigacion, en una extensa relacion de instituciones de ensefianza superior.

Se han iniciado conversaciones con las siguientes universidades para realizar estos
convenios de movilidad:

- Universidad Carlos Ill

- Universidad de Valencia

- Universidad Oberta de Catalufia

- Universidad Antonio de Nebrija

- Universidad Catolica San Antonio

- Universidad Rey Juan Carlos

- Universidad Internacional de la Rioja
- Universidad de Navarra

- Universidad San Jorge

- Universidad San Pablo CEU

- Universidad de Santiago de Compostela
- Universidad del Pais Vasco

Figura 1. modelo de mail enviado a las
distintas instituciones.
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Convenlo de Cooperacion BREA PRODUCCIONES-UFPC

CONVENIO DE COGPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES POR LOS ESTUDIANTES DE GRADQS QFICIALES DE
LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESS0OA CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canarla, a 04 de fabrara de 2016.

COMPARECIENTES
For la Universidad Fernanda Pessaa Canarias

D. Antanio Nicolas Rodriguez Rodriguez, con W.1.F. 42713454-Q, como Consajero Delegads de
la sociedad mercantil MASTER DEL CONOCIMIENTO S.L., con W.ILF. BFE0T75647 v domicilio en
Las Palmas de Gran Canaria, calle Alcalde Francisco Herndndez Gonzalez n® 28, sociedad que
tlene asumidas las responsabilidades sociales corporativas derivadas del funcionamienta
efective de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias [UFP-C), conforme dispone la ley de
Canarias 1/2014, de 15 de mayo, de reconocimiento de {a Unlversidad Fernando Pessoa-
Canarias.

Por la Entidad Colaboradora

1. Identiflcacién de 1a Entidad Colaboradora:

De otra, el 5r. José ignacio Brea Santandreu, con NIF: 42826308-D, an raprasentacldn de BREA
FRODUCCIONES, S.L. vy domicilio en cf Viera v Clavijp, 1-B Las Palmas de Gran Canarias
actuando en nombre v represantacian, de dicha Institucion,

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS OBJETO DEL PRESENTE CONVENID

Centro docente
Facultad de Clenclas Sociales v Jurldicas

Titulaciones
Grado en Comunicacidn Audiovisual

Los intervinientes, que actian en razdn de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y
reclprocamente la capacidad legal necasarla para la formalizacion del presente convenio v lo
lleven a efecto de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA, - Qbjetp del convenlo

El objeto del presente convenio es facilitar y regular la realizacldn de pricticas académilcas
externas curriculares en centros de trabajo de la entidad colaboradora por parte de los
estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa Canarias (en adelante UFPC) matriculados #n la
asignatura de practicas de las titulaciones gue se aspecifican en el apartado de identificacion
de las practicas, asl coma de los de aguellas otras universidades espafiolas o extranjeras gue,

-
6850306
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Convenio de Cooperacidn BREA PRODUCCIONES-UTFPC

en virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecldos antra [as mismas,
e encuentren cursando estudios en fa UFFC.

SEGUNDA.- Réglmen juridico
1. E!réglmen Jurldico del presente corwenio se regird por lo establecido en;

- Las Normas de Organizacidn y Funcionamiento aprobadas por la UFPC v depositadas
en la Direccidn Genaral de Universldades de la Consejerfa de Educacion del Gobierno
de Canarias.

- Larestante normativa de general aplicacldn.

2. El desarrolle vy realizacldih de las practicas academicas externas se regirg por lo
estahlecide en las disposiciones citadas en €] parrafe anterior y en el presente convenio,
tanto los que se suscriben en el momento de la firma del convenio como los que se
suscriban en desarrollo de sus estipulacicnes, a lo large de su vigencia, gue s& Irdn
incorporando como parte inseparable del mismao.

TERCERA.- Condiciones particulares de realizacion de las prictlcas,

Cada vez que la entidad colaboradora acoja a un estudiante de la UFPC en practicas, las partes
firmantes suscriblran un documento complementaric {Anexo al Convenic de Cooperacidn
Educativa entre 1a UFPC vy la entidad colaboradora), en el gue se aspecificardn los siguientes
datos:
- |ldentidad del estudiante acogido en practicas
- Modalidad de las practicas (currlculares o extracurriculares)
- Proyecto formativo, con los objetivos educativos y las actividades a realizar
- Plan de seguimiento de [as practicas {con indlcacldn de los informes y / o memaorias gue
tlebe elaborar el estudiante)
- Duracién, horario v pericde de reallzacian de las practicas
- Lugar {centro de trabajo} de realizacion de |as practicas
- ldentidad de los tutores desighados por la entidad colaboradora v la Fundacion IDEC
- Valoracion en créditos, en s5U caso
- Criterios de evaluacitn
- Cuantia y forma de pago de las ayudas al estudio, en su caso
- Luantla y forma de pago de gastos de gastién a fa Fundacian IDEC, en su caso
- Compromises del estudiante
- Especificacidn que la realizacion de las practicas no Impllca la constitucion de vincule
laboral entre la entidad y el estudiante

Dichg documento debe contener un apartado de flima para el estudlante, en que éste
manifieste conocer y aceptar expresamente iodas las cendiciones de realizacidn de las
practicas relacionadas en este anexo y que se comprometa a cumpllr tadas las obligacicnes
gue, de acuerdo con las condiciones descritas y la normativa aplicahle, 12 sean exigibleﬁig\s[
como a mantener la confidencialidad y el secreto profesional en relacldn con |a informacitg
interna vy 1as actividades de la entidad colaboradora, en su caso, de conformidad con o
dispone la décima cldusula de esta convenio.






Convenio de Cooperacicn BREA PRODUCCIONES-UFPEC

CUARTA.- Cantenido v desarrollo de |as pricticas académicas externas

1. La propuesta de [as actividades que deben realizar los estudiantes de practlcas, asl como su
duracion y el ndmero de horas presenciales que deben realizar se comunicara por el Tutor
Académico a la Entidad Colaboradora, de acusrdo con o previsto en el proyecto formatlve de
la aslgnatura. La Entidad Colaboradora estudiard cada propuesta y se coordinard con la UFPC
para crganizar las actlvidades, en el caso de gue la propuesta sea aceptada.

2. Las fachas, horarles y (ugares de reallzacian de las practicas, asi como el namerg de
estudiantes que sera admitido en cada turne, se estableceran por acuerdo entre el Tutor
Académico v el de la Entidad Colaboradora conforme a las caracteristicas de |as practicas, a las
dispanibilidades de |la entidad colaboradera v a la planificacion docente de [a UFPC. Los
horatlos, en todo taso, serdn cormpatibles con la actividad acadéemica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudianta an la unlversidad.

3. La realizacldn de las practicas quedard supeditada al cumplimiento de los requisitos de
adecuacion e idoneidad de! centro en el gue desarrollaran, que padra ser comprobada por los
Tutores Académicos, si asi lo estimaran, mediante visitas ocasionales a los mismos.

4. En ninglin caso se establecera bolsa, ayuda de estudios o asighacion econdmica alguna
para los estudlantes &n practicas por parte de la Entidad Colaboradora.

5. A cada estudianie en practicas se le expedira una oredengial, con anterioridad al inicio de las
practicas, que serd suscrita por el Director de la Facuitad de Ciencias Seciales v Humanas, ¥ por
€| propic estudiante.

6, El estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las practicas ¢ no se incorpeore a la
Entldad Colaboradera en las fechas establacidas, tendrd la calificacion de “suspenso”, con la
calificacidn numérica que estime el profesor encargado de la asignatura, en las actas
correspondientes a la primera convocatoria oflclal de calliflcaclonas. Estas incidencias seran
romunicadas por el Tutor de |a Entidad Colaboradaora al Tutor Académico de fa UFPC tan
pronto como se produzcan.

7. Se consideraran extinguidas las practicas, con los efectos académicos que determing la
LFPC, de aquellos estudiantes que dejen de realizar mds del 20% de las horas presenciales
asignadas @ cada prdctica, aunque sea por motives justificados, Estas incidencias serdn
camunicadas por el Tutor de La Entidad Celaboradara, al Tutar Académlco de la UFPC tan
pronto como se produzcan.

QUINTA.- Relaclén entre el estudlante en practicas y la entldad colaboradora

1. La relacldn entre el estudiante en pracileas v la entidad colaboradora se regira por lo
establecide en el presente convenio vy en las disposiciones citadas en su cldusula segunda.

2. Dade el cardcter formative de las practlcas, de su realizacldn no se derivaran, en
ningln caso, ohligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podrd dar |
sustitucién de 1a prestaclon laboral propla de puestos de trahajo.
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3. En el caso de gue al térming de |os estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la
Entldad Colaboradora, el tiempo de las practlcas no se computard a efectos de antigliedad ni
eximird del periodo de prueba, salvo que en el opoartuno convenio colectivo aplicable estuviara
axpresaments astipulado algo distinte.

4. El estudiante en practicas no podra mantener ninguna relacicn contractual con la Entidad
Colaboradora durante su realizacidn, salvo autorizacidn expresa de |la Comisidgn de Practicas
del Centro dacente, siempre que se cumpla el provecto formative establecideo.

6. La Entidad Colaboradara no podrd cubrir, siquiera con cardcter intering, ningdn puesto de
trabajo con un estudiante en practicas, ni establecer una relacién |aboral retribuida, sin las
autorizacicnes sefialadas en los parrafes anteriores. En este caso, se considerardn exlinguidas
las praciicas con respecto a este estudiante, debiendo la Entidad Colaboradora comunicar este
heche al Tutar Académico corraespondiente tan pronto como se proaduzea.

SEXTA.- Cohertura de Riesgos

L. La UFPL garantizard la responsabilidad civil por los dafios materiales que pudieran causar los
estudiantes en la Entldad Colaboradora dende realleen las practicas hasta un maximo de
ciento cincuenta mil {150.000) euros.

2. En caso de accidente en la ampresa durante al perlodo de practicas asl como en los
desplazamientos al centro donde realiza {1a misma v viceversa, la UFP-C garantizard la
asistencia sanitaria por medio de Poliza de Segures de Accidentes Colectivos, con la Entidac
tapfre.

SEPTIMA.- Berecha y deberes de la Entldad Colabaradora
1. La entidael colabaradora tendra los siguientes derechos:

al Alreconocimiento efectivo por la UFPC de su labor.

Bl A gue se respete la confidenclalidad de los datos de sus tratados en el transcurso de
las practicas.

c} A obtener documentacidn acreditativa de las practicas que pueda setle de utilidad.

d] A informar a la UFPC =zobre el gesempefio de la actividad desarrollada por el
estudiante en practicas.

el A que el desatrolle de las practicas no interfiera con el normal desenvalvimlento de las
tareas propias de la entidad. '

f} A obtener informacidn gue sea de interés para la entidad previo acuerdo de las partes
implicadas.

La Entidad Colaboradera tendra |os siguientes deberes:

a] Hacer unseguimiento de las practicas a traves de sus Tutores.

By Acraditar a los estudlantes la actividad desarrcllada en ella, el nidmero de horas
empleadas, asi como |a evaluacién final del Tutor por parte de la Entidad.

¢} Proporcionar a la UFPC la informacldn que le pueda solleltar esta en relacidn con las
practicas o con su resultado,
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dl Cumplir [as condicionas contenldas en el presenta convenio.

e] Mombrar un Tuior gue se encargara de garantizar el procesa formative del estudiante
&h la Entidad, asi como de comunicar cualguler Incidencia schre las practieas al Tutor
Académico.

fy  Cumplir con las normas vigentes sobre prevencién de riesgos laborales.

g] Garantizar gue el estydiznte pueda recibir la formacion complementaria gue precise
para realizar fas practicas.

h) Facilitar al estudiante |a asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacion vy
otras actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asl coma
a las reuniones de los drganos colegiados de gabierno de la UFPC.

il Facilitar al Tutor Académico €l acceso a la Entidad para el cumplimiente de los fines
propios de su funcign,

1} Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de
las practicas.

k} En tode caso, la Entidad Colaboradera se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas, previamente acardadas con la UFPC, a
reatizar un seguimientc del progreso de los estudiantes ¥ a la revisidn de la
programacion, si fuese considerado necesario por alpuna de las partes,

OCTAVA.- Sistema de tutorias para el seguimiento y evaluacién de la realizacidn de las
practicas académicas externas

1. Para la realizacion, seguimiento ¥ evaluacidn de las practicas los estudiantes contaran con
un Tuter de la Entidad Colaboradora v un Tutor Académico de la UFPC.

2. El Tutor designado por la Entidad Colaboradera para cada estudiante, o grupo de
estudiantes, deherd ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con
los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podrd coincidir con la
persona que desempefia las funciones de Tutcr Académico de la UFPC, salvo en el caso de
Ciencias de la Salud. La UFPC podrd vetar a aquellos Tuteres que no cumplan con los requisitos
indicados ¥ solicitar ka sustitucién de aquellos que no cumplan satisfactoriamente con su
cometida,

3. La UFPC vy la Entidad Colaboradora se comunicaran mutuamente los Tutores
respecilvamanta desighados, con los dates de [dentificacién vy localizacldn correspondientas,
con anterioridad al inicio de las practicas y con la suficiente antelacidn. La Entidad
Colahoradora debera acompafiar, ademas, un curriculo del Tutor propuesto.

4. Los datos de identificacidn v lacalizacidon de los Tutores de |a Entidad Colaboradora se hardn
cohstar en la credanclal de estudiante en practicas a gue se reflers el punto 5 de la Clausula
Tercera del presente convenic, para su cenccimiento,

5. Las funclonas de los Tutores serdn las gue estlpule la Coordinacién de Practlcas de |a
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la UFPC

csv: 216008804956470276350306





Convenio de Cooperacién BREA PRODVCCIONES-UFPC

6. La UFPC reconocerda & les Tutores de la Entidad Colaboradera gue cumplan
satlsfactorlamente con s cometido la labor realizada mediante la oportuna certificacion
acreditativa.

NOVEMNA.- Derecho y debares de los Tutores de la Entidad Colaboradora

a)

b}

c)
d}

f}

£}

h}

Acoger al estudiante y grganizar 3 actividad gue dehe desarrotlar durante su estancia
en la Entidad.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrolle de las pricticas, con una
relacidn kasada en el respato mutuo ¥ eh el compromiso por el aprendizaje,

Informar al estudiante sobre la organizacidn y funcionamiento de la Entidad.

Autarizar las madificacionas que puedan producirse para 2l normal desarrollo de las
practicas sin gue altere systancialmente el programa formative y siempre con el
acuerda pravio del Tutar Académico.

Ceordinar con el Tutor Académico el desarrolle de las actividades establecidas en el
programa.

Colaborar con la UFPC en todos aquellos aspectas relativos a las practicas, como
pueden ser cualgquier tipo de incidencia que se produzca durante las mismas,
sugerencias de mejora, informacion sobre |3 evolucidn del estudiante, ete,

Guardar secreto profesional con relacidn a cualguler Informaclén gue conozca comio
cansacuencia de su actividad como Tutor, mientras dure la misma y con posterioridad
a su finalizacicén.

Emlitlr un Informe final de las pricticas y de la labor realizada por el estudiante en |a
Entidad, en el que se recoja la evaluacién del rendimiento del alumnade a su cargo, asi
como camunicar a la tutaria académica |os resultades de dicha evaluacion.

Asegurarse que el estudiante recibe la formacion por parte de la Entidad sobre
riesgos laborales aplicables o esa actividad,

En todo case, el Tutor de Entidad deberd ayudar al estudiante en practicas, durante su
estancia en ella, a la resolucion de aguellas cuestiones de caracter prefesional gue

el estudiante pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en
alla,

DECIMA.- Dereche ¥ deberes de los estudiantes en practicas

1. Las estudiantes en practicas externas teandran los slguientes derechos:

a)

b}

Ser tutelado durante el periodo de ejecucidn de su practica formativa por un profesor
de la UFPL y par un profesicnal de la Entidad Colaboradora.

Poder realizar las tareas formativas establecidas en el Programa Formative de lafs
asignatura/s de practicas externas correspondiente/s a su titulacidn.

Ser evaluado en las condiciones descritas en |a Programa Formative

Obtener un certificado o informe de la Entidad Colaboradora en donde ha realizado las
practlcas, con mencldn expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso,
su rendimiento,

Disponer de un seguro de accidentes con asistencia sanitaria v un segurg de
respansabilidad civil,

Reciblr fa docurmentacldn relativa a sus practicas.

csv: 216008804956470276350306





g}

h}
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Mantener ka propiedad intelectual en los términos establecidas por la legislacion
reguladara de la matetria,

Recibir informacidn de la normativa de seguridad ¥ prevencion de riesgos laborales de
la Entidad Colaboradora,

Asistir a los examenes, pruehas de evaluacidn y otras actividades obligatorias de sus
astudlos, asi como a la aslstencla a las reuniones de los drganos de goblerne de la
UFPC o de representantes de estudiantes, comunicandole previamente y con
antelacidn suficiente a la Entidad Colaboradora,

Aquellos otros recegidos por la normativa de la Universidad.

2. Los estudlantes en practicas axternas tendrdn los siguientes debares:

i}
k)

1}

DECIMIOPRIMERA. - Finallzacién de las practicas académicas externas

1. Las practicas finalizardn por la conclusion de! pericdo fijado para ello.

estudiante o un grupo de astudlantes, cuande concurran  alguna
circunstancias:

al

Cumplir la normativa relativa a practicas externas de la Universidad.

Conccer y cumplir el programa/plan de las practicas sisuiendo las indicaciones del
Tutor en la Entidad Colaboradora, bajo la supearvisidn del Tutor Academico.
Incorporarse a la Entidad Colaboradcra en la fecha acordada, salvo que cuente con
autorizacidn expresa de aplazamienta.

Cumplir el harario pactado con la Entidad Colaboradera para la realizacidn de las
practicas externas y respetar sus normas de funcionamlento.

Cumplir ia normativa de seguridad y prevencion de riesges laborales de la Entidad
Colaboradora.

Desarrollar el plan de formacion y cumplir con diligencia las actividades acordadas
coen la Entidad Colaboradora, de acuerdo con las lineas de colaboracion establecidas
en el programa formative.

Guardar confldenciaiidad en relacién con la informaclén Interna de la Entldad
Colaboradora, guardar secreto profesional sobve sus actividades, durante su estancia y
finalizada é&sta ¥ no explotar aguellas tareas realizadas en las practicas sin la
autcrizacian expresa, en ambos casos, de la Entidad Colaboradora.

Mostrar, en tode momento, una actitud respetucsa hacia la polltica de la
Entided Colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la UFPE,

Facilitar sus datos a la Entidad Celaboradora donde se realizan las praclicas externas,
con respeto a los principios ¥ derechos de la Ley Organica 15/1999, de 12 de
diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal.

Mantener contacto con el Tutor Academico durante las practicas, comunicarle e
informarle scbre cualquier incidencia gue pueda surgir en el desarrolle de la misma.
Entregar a la UFPC todos los documentos e informes gque se soliciten para el
seguimiento v evaluacidn, segin el tipo de practica.

Todos aguellos otros establecidos por | nermativa de la UFPC

Cesa da actlvidades de cualquiera de las partes,
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c)
d}
e)
f}
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Circunstancias [ustificadas gue impidan el desarrollo de las actividades programadas.
Mutuo acuerde entre |as partes intervinientes.

Incumplimlenta del convenlo por cualguiera de las partes.

Renuncia expresa det estudiante seleccionado.

Perdida de la cendicidn de estudiante de la UFPC,

4. La UFPC se reserva la facultad de revocar, para un determinade estudiante o prupo de ellos,
la participacién en el cenvenio dande come finallzadas |las practicas de los interesados con los
efectos académicos que procedan, cuando concurran alguna de las siguientas circunstancias:

a)

€]

gl

Par incumplimiento de las clausulas establecldas en el presenie convehlo, en la
narimatlva de aplicacion o en el cédigo de conducta.

Parinadecuacion pedagogica de las practicas formativas.

Par vulneracion de |as normas gue, en relacion con la realizacién de las actividades
programacas, estén vigentes en cada caso.

Por falta de asistencia no justificada, falta de aprovechamiento de las practicas o
cualguier incidencia comunicada por la Entidad Colaboradora o apreciada por el Tutor
Académicn.

Por el establecimiento de una relacién faboral retribuida, durantea la realizacidn de las
practicas, entre la Entidad Colaboradora y el estudiante en pricticas sin las
avtorizacignes sefialadas en la Clausula Cuarta de este convenic.

Por la falta de incorporacidn del estudiante a las practicas en las fechas
establecidas, sin causa justificada.

Por la falta de aslstencla del estudiante gque, acumulativamente, represente mas del

20% de las horas presenciales asignadas a cada prdctica, aungue sea por motivos
justificados,

DECIMOSEGUNDA.- Proteccion de datos de cardcter persanal v deber de confidencialldad

1. Los dates personales gue se recogen en el presente corwvenlo serdn incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes, v seran tratados Unicamente a los
efecios de llevar a buen fin el presente cenvenic, Ambas partes se comprometen a tratar los
mismos conforma a lo dispuesto en la Ley Organica 1571999, de 12 de diciembre, de
Proteccion de Dates de Cardcter Personal.

2. Conforme al deber de secreto, regulado en el articula 10 de 1a Ley Organica 1571999 de 13
de Diciembre, de ProtecciGn de Datos de Caracter Perscnal, los estudiantes y 1os Tutores
estaran ohligados al secreto profesional respecto a la informacion gue acceda en el desarrolio
de la actividad, comprometiéndcse a prestar el madimeo cuidado v confldencialldad en el

manejo ¥ custodia de cualquler documentacion, no desvelar tal informacion
tarceros,

3. Las obligacicnes de confldencialldad establecidas en la presente clausula tendran
durante la vigencia del prasente convenic y una vez terminada ésta.

i cederla a
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GECYMOTERCERA.- Vigencia y renovacidn

El presente convenio entrard en vigor el dia de su formalizacidn y su duracion se extenders
hasta |a finalizacién del curso académico en gue se suscribe, siendo automélicamente
renovado para cada curso sucesive salvo denuncia expresa por alguna de las paries, La
denuncia del convenio o la modificacién de sus estipulaciones habran de comunicarse
fehacientemente y por escrito con un mes de anticipacidn a la terminacian del curso. A estos
afectos se entenderd que los cursos académicos comienzan el 1 de octubre v finalizan el 30 de
septiembre de cada afig.

CECIMOCUARTA.- ModIficacidn y causas de resalucldn de! convenlo

1. Los compromisos ohjeto del presente Convenlo podran Interrumpirse o modificarse por
mutue acuerdo de las partes,

2. Seran causas de resolucicn del presente Convenio fas siguientes:
- Mutuo acuerds de las parte intervinientes.

- La inadecuacion pedagdgica de las practicas académicas externas o la vulneracin de las
narmas gue, en relacign con la realizacién de las tareas programadas para las practicas
externas de la tittlacldn, estén vigentes an cada caso.

El cese de la actividad de la entidad colaboradora.

Fuerza mayor que imposibilite el desarroilo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de alguna de las cldusulas establacidas en el convenio,

La modificacion par alguna de las partes de las clausulas del presente canvenio.

Denuncia expresa formulada por cualguiera de las partes, que deherd realizarse una vez
finalizado el periodo da practicas en la antidad colaboradora, y deberd comunicarsa por escrite
con una antelacion minima de 1 mes a ja fecha de efecto. La denuncia por parte de la entidad
colaboradora debera comunicarse a la UFPC con un plazo minimo de dos mases de antelacian
al inicic de las practicas, salvo gue por razones de fuerza mayor no sea pesible el pregviso
sefialado. Aslilsmo, en caso de denuncla las partes astardn obligadas a finallzar las tareas en
cursa.

DECIMOQUINTA. - Notificaciones entre las partes

1. Las notificaciones entre ambas partes se practicaran de conformidad a lo dispuesto e "I_El
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y dgl
Pracedimiento Administrativo Coman,

——
2. A dichos efectes, las partes designan especficamente los domicilios re’s?éﬁadus &h
encabezamiento de este convenio, siendo totalmente valide y eficaz cuglguier infepta-de

notificacldn realizade en los mismes, sin gue sea necesario acudir a otros medios de:
notificacidn. Las partes estan obligadas a notificar el cambio de domicilio.

J
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3. Las notificaciches seran realizadas por corren certificado o por burafax o cualguier otro
medic gque permita defar constancla del intente de notificacion o, en sU caso, de su recepcion.

GECIMOSEXTA.- Naturaleza del presente convenio

Este convenio es de los contemplades en el articulo 4.1.d} del texto refundide de la Ley de
Contratos del Sector Pablico, aprobade por Real Decreto Legislative 372011, de 14 de
noviemhbre, por |e que queda fuera de sudmhbito de aplicacidn, sin perjuicio de la aplicacidén de
las principios vy criterios eontenldos &n |a mista para resclver las dudas y lagunas gue pudieran
producirse.

DECIMOSEPTIMA. - Resalucion de conflictos y jurisdiccidn

1. Ambas partes se comprometen a resolver de forma amistosa |as posibles controversias que
pudieran originarse en torno a la interpretacion ¥ cutnplimlanto del presente convenlo, asf
como de los acuerdos singularizados a gue dé lygar. Dichas controversias se someterdn, con
antelacion a cualguier accldn judicial, a la una Comlisldn de Segulmlente Integrada por dos
reprasentantes designados por cada una de las partes.

2. Apotada dicha vla y para el supuesto de que la posibles controversias no hubderan
podida  ser selucienadas, ambas partes, se someten al conocimiento y competencia de los
Grgancs jurisdiccionales de Las Palmas de Gran Canaria, con renuncia expresa al fuero gque
pudlera corresponderles, sin perjuicio de gue de comun acuerdg hubiesen pactado o pactasen
su soimetimiento a cualyuier clase de arhitraje.

DECIMOCOCTAVA.- Colaboracion entre |os firmantes

Las partes firmantes del presente convenio colaborardn en todo memento de acuerdo con [os
principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucian de lo pactado v para
fomentar e impulsar el desarrcllo cultural, cientifico v tecnoldgico de fa sociedad canaria
en general ¥ en particular de los estudiantes gue gueden acogidos a los programas objeto
del mismao.

Y para gue asi conste a los efectos apartunos, en prueba de conformig
presente documents v su anexo, por duplicado ejemplar y a un solo efy
y fecha indicados en el encabezamianto.

las partes firman el
d v tenor, en el lugar

Por |la UFP-C ¢

For BREA W LCCIONES

—_—

-

losé %E’C‘Iatéhﬁéﬂ Santandren

10
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CONVENIC DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES POR LOS ESTUDIANTES DE GRADOS OFICIALES DE
LA UNIVERSIDAL FERNANDO PESSOA CANARIAS

En Las Falmas de Gran Canaria, a 04 de febrero de 2016.

COMPARECIENTES

Por la Universidad Fernando Pessoa Canarias

D. Antonio MNicolds Rodriguez Redriguss, con N.LF. 42713454-Q, como Consejero Delegado de
ta sociedad mercantil MASTER DEL CONOCIMIENTO 5.1, con M.LF. B78075647 v domicilio en
Las Palmas de Gran Canaria, calle Alcalde Francisco Herndndez Gonzélez n2 28, sociedad que
tiene asumidas las responsabilidades sociales corporativas derivadas del funcionamiento
efectivo de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C), conforme dispone la Ley de
£anarias 172014, de 15 de mayo, de reconocimiente de la Universidad Fernando Pessoa-
Canarias,

Por la Entidad Colaboradaora

1. Identificacidn de la Entidad Colahoradora:

De otra, £l 5ra. DRa, Mdnica Pérez Alonsa, con NIF: 4376637 7F an raprasentacidn de la entidad
By Imaglafree S.L., y domicilio en cf Llanos de Ucrania, 171 35018 Las Paimas de Gran Canaria,
actuando en nombre y representacion, como Adminlstradora Unica de dicha Institucian,

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS OBI£TO DEL PRESENTE CONVENIOQ

Centro docenta
Facultad de Clenclas Soclales y Juridicas

/.\_ Titulaciones
/ |Grad0 en Comunicacién Audiovisual

Los intervinientes, que actdan en razdn de sus respactivos cargos, se reconocen mutug y
: reciprocamearte la capacidad fegal necesaria para la formalizacion del presente convenlo y lo
f lleven a efecto de acuerdo con las slguientes

CLAUSULAS:

FRIMERA.- Ohjeta del convenia

El ohjete del presente canvenio es facilitar y regular la realizacidon de practicas académicas
externas curriculares en centros de trabajo de la entidad colaboradora por parte de los
estudiantes de la Universldad Fernando Pessoa Canarias [en adelante UFPC) matriculados an la
asignatura de practicas de las titulaciones que se especlfican en gl apartado de identificacidn
da las prdcticas, asi como de los de aquellas otras universidades espafiolas o extranjeras que,
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en virtug de programas de pnovilidad académica o de eonvenios establacidos entre las mismas,
se ehcuantran cursando astudios enla UFPC.

SEGUNDA.- Régimen juridico
1. Elrégimen juridico del presente convenio se regird por lo establecldo en:

- Las Normas de Qrganizacion y Funcionamiento aprobagdas por la UFPC y depositadas
en la Direccién General da Universldades de la Consejeria de Educacién del Gobierno
de Canarias.

- la restante normallva de general aplicacién,

2. Ef desarrollo y realizaclén de las practicas académicas externas se regird por lo
establecido en las disposiciones citadas en el parrafo anteriar y en el presente convenlo,
tanto los gque se suscriben en el momento de la firma del convenic coma (o5 gue se
suscriban en desarrollp de sus estipulacienes, a lo largo de su vigencla, que se [rdn
incorporahdo como parte Ihseparable del misma,

TERCERA.- Condiciones particulares de realizacidn de las practicas.

Cada vez que la entidad colaboradora acoja @ un estudiante de la UFPC en practicas, las partes
firmantes suscribirdn un documento complementario {Anexo al Convenio de Cooperacion
Educativa enfre la UFPC y |a entidad colaboradora), en el gue se especificardn los sigulentes
datos:
- ldentidad del estudiante acegldo en préictieas
- Modalidad de las practicas (curriculares ¢ extracurriculares)
- Proyecto formativo, con los objetlvos educativas v las actividades a realizar
- Plan de seguimiento de las practicas {con indicacién de los informes v / o mamortias que
debe elaborar ol estudiante)
- Duracidn, horario ¥ periodo de realizacidn de las practicas
- Lugar {centro de trabajo) de realizacion de las practicas
- |dentidad de los tutaves designados por |3 entidad colaboradora y la Fundacidn IDEC
- Valoraclén en créditos, en 50 caso
- Criterios de evaluacion
- Cuantia y forma de pags de las ayudas al estudio, en su caso
- Cuantia y forma de pago de gastos de gestion a la Fundacidn IDEC, en suU £aso
- Compromisos del estudiante
- Especificacion que la reallzacldn de las practicas no Implica la constitucién de winculo
labaoral entre la entidad y el estudiante

Dicho documents debe contener un apartado de firma para el estudiante, en que éste
manifieste conocer y acepiar expresamente todas las condiciones de realizacidn de las
practicas relacionadas en esle anexo ¥y que s2 comprometa a cumplir todas ias obligaciones
que, de acuerdo con las condiciones descritas v |a normativa aplicable, e sean exlgibles, asi
corne a mantener la confidencialidad y el secrelo profaslonal en relacidn con la informacion
Interna y las actividades de la entidad colaboradora, en su caso, de conformidad coen lo
dispone la déclrma cldusula de este convenio.
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CUARTA.- Contenido y desarralio de las practicas académlcas externas

1. La propuesta de las actividades gue deben realizar los estudiantes de practicas, asi como su
duracién y el nimero de horas presenciales que deben realizar se comunicara por el Tutor
Académico a la Entidad Colahoradora, de acuerdo con lo previsto en el proyecto formativo de
la asigtalura. La Entidad Colaboradora estudiard cada propuesta y se coordinara con la UFPC
para organizar las actividades, en el case de que la propuesta sea aceptada.

2. Las fechas, hararios y lugares de realizacién de las pricticas, asf como el ndmere de
estudiantes que serd admitido en cada turno, se establecordn por acuerdo entre el Tutor
Académico v el de la Entidad Colaboradora conforme a las caracteristicas de las practicas, a las
disponibilidades de la entidad colaberadora vy a la planificacion docente de la UFPC. Llos
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa vy de
representacion y particlpacién desarrollada por el estudiante en la universicdad.

3. La realizacion de las practicas quedard supeditada al cumplimlento de los requisitos de
adecuacién e idoneitdad de! centro en el que desarrollaran, que podré ser camprobada por Ios
Tutores Académicos, si asf lo estimaran, mediante visltas ocasionales a los mismos,

4. En ningln caso se establecerd bolsa, ayuda de estudios o asignacidn econdmica alguna
para las estudiantes en practicas por parte de la Entldad Colaboradora.

5. A cada estudlante en practicas se le expedird una credencial, con anteriaridad al inicio de las
pricticas, gue serd suscrita por el Director de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, y por
&l propio estudiante,

&. El estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las précticas o no se incorpore a la
Entidad Colaboradora en las fechas establecidas, tendra la calificacion de “suspenso”, con la
calficacion numétca que estime el profesor encargado de la asignatura, en las actas
correspondientes a la primera convocatoria oficial de calificaciones. Estas incidencias saran
comunicadas por el Tutor de la Entidad Colaboradora al Tutor Academice de la UFPC tan
pronto como se produzean,

7. Se consideraran extinguidas las practlcas, con los efectos académicos que determine |a
UFPC, de aguellos estudiantes que dejen de realizar mds del 20% de las horas presenciales
asignadas a cada prictica, aunque sea por motives justificados. Estas incidencias serdn
comunicadas por el Tutor de La Entidad Colaboradara, al Tutor Académico de la UFPC tan
pronto cemo se produzean.

QUINTA.- Relaclén entre el estudiante en pricticas y la entidad colaharadora

1. La relacion entre el estudiante en practicas y la entidad colaboradora se regira por ‘o
estahlecido en el presente convenlo y en las disposiciones citadas en su clausula segunda.

7. Dado el cardcter formativo de las précticas, de su realizacién no se derivaran, en
ningdn caso, obligaciones proplas de una relacién laboral, ni su contenldo podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo.
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3. En el caso de que al término de los estudios el estudiante se Incorporase a la plantilla de la
Entidad Colaboradara, e} tiempo de las practicas no se computard a efectos de antigiiedad nl
eximira del periodo de prueha, salvo que en el oportuno convenlo colective aplicabie estuviera
exgresamente estipulado algo dlstinio.

4. El estudiante en practicas no podrd mantener ninguna relacién contractual con la Entldad
Colaboradora durante su realizacién, salvo autorizacion expresa de la Comisidn de Practicas
del Centro docente, slempre que se cumpla el proyeacto formative establecida,

6. La Entldad Colaboradora no podrd cubrir, slquiera con cardcter intering, ningOn pluesto de
trahaja con un estudiante en practicas, ni establecer una relacién |aboral retrlbuida, sin fas
auterizaclones sefialadas en los pdrrafos anteriores. En este £as0, se considerardn extinguldas
las practicas con respecto a este estudlante, debiendo |a Entidad Colaboradora comunicar este
hecho al Tutor Académico correspondiente tan pronto comeo se produzea.

SEXTA.- Cohertura de Riesgas

1. La UFPC garantizard la responsabilidad civil por los dafios materiales que pudieran causar los
estudiantes en la Entidad Colaboradora donde realicen las préclicas hasta un maxlmo de
ciento cincuenta mil {150.000) suros.

2, En caso de accidente en la empresa durante el periodo de préctlcas asi como en los
desplazamientos al centro donde realiza la misma v viceversa, la UFP-C garantizard ia
asistencia sanitarla por medio de Pdéliza de Seguros de Accidentes Colectives, con s Entidad
Mapfre,

SEPTIMA.- Derecho y deheres de la Entidad Colaboradara
1. La entidad colaboradora tended los siguientes derachos:

a] Alreconocimienlo efectivo por fa UFPC da su labor.

b} A que se respete |a confidenclalidad de los datos de sus tratados en el transcurzo de
las précticas,

¢} A ohtener documentacion acreditativa de las practicas que pueda serle de utilidad.

d} A informar a la UFPC sobre el desempefic de la actividad desarrollada por el
estudiante an practicas,

e) Aque el desarrollo de las practicas no interfiera con el narmal desenvolvimiento de las
tareas proplas de la entidad,

f} A obtener informacidn que sea de interés para la entidad previe acuerdo de las partes
implicadas.

La Entidad Colaboradora tendrd los siguientes deberes:

al Hacerun seguimiento de las practicas a traviés de sus Tutores.

b} Acreditar a los estudiantes la actividad desarrollada en ella, el nimero de horas
empleadas, asi como la evaluacidn final de! Tutor por parte de la Entidad,

¢} Proporcionar a la UFPC la informacian que le pueda solicitar ésta en relaclén con las
practleas o con su resultada,
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d} Cumplir las condiclonas eontenidas en el prasente convenio.

el Mombrar un Tutor gue se encargara de garantizar el procesg formativo del estudiante
en la Entidad, asi como de cornunicar cualguier incidencla sobre las précticas al Tutor
Académico.

f]  Cumplir con las narmas vigantes sobre prevencion da rlesgos laborales.

gy Garantizar que el estudiante pueda recibir la formacidén complementaria gue precise
para realizar las practicas.

hl Facilitar al estudiante la asistencia a los examenes, pruebas de evaluacion y
otras actividades chligatorias de |ac asighaturas en |as gue esté matriculadg, asl comao
a las reunicnes de 1os drganos colegiados de gobierna de la UFPC,

iy Fagilitar al Tutor Académico el accese a la Entidad para el cumplimiento de los fines
proplas de su funcidn,

i} Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrolly de
las précticas.

k' En todo casg, la Entidad Colahoradora se compremete al complimlente de la
programacion de las actlvidades formatlvas, previamente acordadas con la UFPC, a
realizar un seguimiento del progreso de los estodiantes v a la revisldn de la
programacion, sl fuase considerado recasarlo por alguna de las partes.

QCTAVA.- Sistema de tutorias para 2] seguimiento y evaluacion de la reallzacidn de las
gracticas académicas externas

1. Para |a realizacidn, seguimiento y evaluacign de las practicas los estudiantes contardn con
un Tuter de la Entidad Colahoradora y un Tutor Académico de la UFPC,

2. Bl Tutor designado por la Entidad Colaboradora para cada estudiants, o grupe de
estudiantes, deberd ser una persona vinculada a |3 misma, con experiencia profesional ¥ con
los conacimientos necesarics para realizar una tutela efectlva. No pedrd coincidir con la
persona gue desempefia las funciones de Tutor Académico de la UFPC, salve en el caso de
Ciencias de la Salud. La UFPC podra vetar a aguetlos Tutores que no cumplan con los requisitos
indicados y solicitar la sustitucion de aguellos gque no cumplan satisfactoriamente con su
cometide,

3. La UFPC ¥ la Entidad Colaboradora se comunicaran mutuamente los Tutores
respectivamente designadoes, con los datas de ldentificacion v localizacién correspondientes,
con anterioridad al inicic de las précticas y con la suficiente antelacidn. La Entidad
Colahoradora deberd acompafiar, ademas, un curriculo del Tutor proguesto.

4. Los datos de identificacion ¥ localizacién de los Tutares de la Entidad Colaboradora se haran
constar en la credencial de estudiante en practicas a gque se refiere el punte 5 de la Clausula
Tereera del presente convenio, para su conocimients.

5. Las funciones de los Tutores serdn las gue estlpule la Coordinacién de Practicas de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la UFPC
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UFPC recohocerd a los Tutores cde |a Entidad Colaboradora gque cumplan

satisfactoriamente con su cometido |a laber realizada mediante la oportuna certificacidn
acraditativa.

NOVENA.- Derecho y deberes de los Tutores de [a Entidad Colaboradera

a)
b)

c}
o}

g

Acoger al estudiante y organlzar la actividad que debe desarrollar durante su estancia
en la Entidad.

Supervisar sus actividades, orientar y contralar el desarrollo de las practicas, con una
relacidn basada en el respeto mutuo v en el compramlso por el aprendlzale,

Infarmar al estudiante sobre |3 organizacian y funcionamienta de la Entidad.

Autorizar las moedificaciones que puedan producirse para el normal desarrcllo de las
practlcas sIn gue altere sustancialmente el programa formative y siempre con el
acuerdo previo del Tutor Acadeémico.

Coerdinar con el Tutor Avadémico el desarrelle de las actividades establecidas en el
programa.

Colabarar con la UFPC en todos aguellos aspectas relativos a las practicas, como
pueden ser cualguier tipe de incidencia que se produzca durante las mismas,
sugerencias de mejora, informacldn sobre la evoluckon del estudiante, ete,

Guardar secreto profesional con relacidn a cualquier informacidn que conozca como
consecuencia de su actividad comao Tutor, mientras dure la mlsma y con posterloridad
a su flnallzacion.

Emitir un inferme final de las practicas v de la labor reallzada por el estudlante en la
Entidad, en &l que se recoja la evaluaclén del rendimlento del alumnado a su cargo, asi
como camunicar a la tutoria académica las resultados de dicha evaluacion.

Asegurarse que el estudiante recibe la formacldn por parte de la Entidad schre
riesgos lzborales aplicables a esa actividad.

En todo caso, el Tuter de Entidad deberd ayudar al estudiante #n practicas, durante su
estancia en ella, ada resolucidn de aquellas cuoestiohes de cardcter profesional que
el estudiante pueda necesitar en el desempefic de las actlvidades que reallza en
alfa.

DECIMA.- Derecha y deberes de los estudiantes en précticas

1. Los esludlantes en practicas externas tendrdn los sigulantes derechos:

a)
b)

<
d}

7l

Sar tutelado durante el perfodo de ejecucion de su practica formativa por un profesor
de la UFPC v por un profesional de la Entidad Colaboradora.

Poder reatizar fas tateas formativas establecidas en el Programa Formativo de lafs
asignatura/s de practicas externas correspondiente/s a su titulacidn.

Ser evaluado en las condlciones descritas en |z Programa Formativg

Ohtener un certificado ¢ informe de la Entidad Celaboradora en dende ha reallzado fas
préacticas, con mencidn expresa de la actividad desarrollada, su duracidn v, en su caso,
su rendimienta,

Disponer de un saguro de accldentes con asistencia sanitaria v un segure de
responsalbilidad civil.

Recibir la documentacian relatfva a sus practicas.
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Mantener la propiedad intelectual en los términos establecidos por la legislaclén
reguladara de la materia.

Recibir informacian de ta normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales de
la Entldad Colaboradora.

Asistir @ los examenes, pruehas de evaluacion y otras actividades obligatorias de sus
estudios, asi como a la asistencia a las reuniones de las drganos de gobierno de la
UFPC o de representantes de estudlanies, comunicdndole previamente y con
antelacldn suficlente a la Entidad Colaboradora.

Anuallos otros recogidos por la normativa de la Universidad.

2. Los estudiantes en praciicas externas tendrén los sigulentes deberes:

fi

el

i)

il
k)

1}

Cumplir la normativa relathva a précticas externas de la Universidad.

Conocer v cumplir el programa/plan de las practicas siguiendo las indicaciones del
Tutor en la Entidad Colaboradara, bajo la supervisidn del Tutor Académico.
Incarporarse a la Entidad Colaboradora en la fecha acordada, salve gue cuente con
autorizacidn expresa de aplazamienta.

Cumplir el horario pactado con la Entidad Colaboradora para la realizacion de las
practicas externas y respetar sus norrmas de funcionamiento.

Cumplir la normativa de seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la Entidad
Colaboradora.

Desarrollar = plan de formacién y cumplir con diligencia las actlvidades acordadas
con la Entidad Colaboradara, de acuerdo con las lineas de colahoracion establecidas
en el programa formative.

Guardar confidencialidad en relaclén con la informacién interna de la Entidad
Colaboradara, gueardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta y no explotar aguellas tareas realizadas en las practicas sin la
autorlzaclén expresa, en ambos casos, de la Entidad Colaboradora.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetucsa hacia la politica de la
Erntidad Colaboradora, salvaguardando el buen nombre de [a UFPC.

Facilitar 5us atos a la Entidad Colaboradora donde se realizan las practicas externas,
con respeto a los principios v derechos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidn de datos de cardcter persenal.

Kantener contacto con el Tutor Académico durante las practicas, comunicarle e
informarle sobre cualguier incidencia que puada surgir en el desarralle de la misma.
Entregar a la UFPC todos los documenios e informes que se sollclten para el
seguimiento y evaluacion, segun el tipo de practica.

Todos aguellos otros astablacidos porla nermativa de la UFRC

RECIMOPRIN ERA.- Finalizacién de las practicas académicas externas

1, Las practicas finalizardn por la conclusion del perlodo fijado para ello.

2. Asi mismeo, cualguiera de las partes podrd dar como finalizadas las prdcticas de un
estudiante o un grupe de estudiantes, cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a)

Cese ¢da actlvidades de cualguiera de |3s pares.
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b} Circunstanclas [ustlficadas que impidan el desarrolo de las actividades programadas.
gy Mutug acuerdo entre las partes intervinlentes.

d) Incumplimlento def canvenio por cualguiera de las partes.

e} Renuncia expresa del estudiante seleccionado.

fi  Perdlda de |a condleldn de astudiante de |a UFPE,

3. La UFPC se reserva la facultad de revocar, para un determinado estudiante o grupo de ellos,
la partlcipacidén en el convenio dando como finallzadas |as practicas de fos interasados con los
efectos académicos que procedan, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a} Por incumplimiento de las clausulas establecidas en el presente convenio, en la
narmativa de aplicacidn o en el cédigo de conducta,

b} Porinadecuacion pedagdgica de {as practicas formativas,

g) For vulneracidn de las normas que, en relacion con la realizacién de las actividades
programadas, estan vigentes en cada caso.

d) Por falta de asistencia no justificada, falta de aprovechamisnto de las practlcas o
cualguler Ineldencia comunicada por la Entidad Colaboradora o apreciada por el Tutor
Académico.

g} Por el establecimlento de una relacion laboral retribulda, durante |a realizacion de fas
practicas, entre la Entidad Colaboradora y el estudiante en practicas sin las
autorizacicnes sefialadas en [a Clausula Cuarta de este convenio.

fi Por k falta de incorporacion del estudiante a las prdcticas en las fechas
estahlecidas, sin causa justificada.

gl Por la falta de asistencla del estudiante que, acumulativamente, represente mas del
20% de las horas presenciales asignadas a cada practica, aungue sea por motivos
justificados.

DECIMOSEGUNDA. - Proteccién de datos de cardeter persenal ¥ deher de confidencialldad

1. Los datos personales gue se recogen en | presente convenic serdn incorporados a los
ficheros de datos responsabllidad de las partes firmantes, v serdn tratades Gnicamente a los
efectos de levar a buen fin el presente convanfo, Ambas partes se comprameten a tralar los
mismos conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal,

2. Canforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de 1a Ley Qrganica 1571998 de 13
de Diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcler Personal, los estudiantes v los Tutores
estardn ohligados al secrelo profesional respecto a la informacién que acceda en el desarrallo
de la actividad, comprometiéndose a prestar el maxlmo cuidade v confidencialidad en el
manejo y custodia de cualguier documentacion, no desvelar tal informacidn nl cederla a
terceros.

3. Las abligaciones de confidencialidad establecidas en la presente cléusula tendrdn validez
durante |a vigencia del presente convenio ¥ una vez tarminada ésta,
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DECIMOTERCERA.- Vigencla v renovacldn

El presente convenlo antrard en vigor el dia de su formalizacion v su duracidn se estendera
hasta fa finalizacién del curso académice en gue se suscribe, slendo automdticamente
renavado para cada curso sucesivo salvo denuncia expresa por alzuna de las partes. La
denuncia del convenio o la modificacién de sus estipulacionas habrdn de comunlcarse
fehacientementes y por escrtte ton un mes de anticipacion a la terminacidn del curse, A estos
efectos se entenderd que o5 cursos académicos comlenzan ¢l 1 de octubre y finalizar el 30 de
septiemhbre de cada afio.

DECIMOCUARTA.- Madlficackdn v causas de resolucidn del convenio

1. Los compromisos ohjete del presente Convenio podran interrumpitse o modificarse por
mulue acuerdo de las partes,

2. Seran causas de resoclucién del presente Convenia las siguientes:
- Mutuo acuerdo de las parte intervinientes,

- ta Inadecuacldn pedagdgica de las practlcas academicas externas o la vulneracien de las
normas gue, en relacidn con la realizacidn de las tareas programadas para las practlcas
externas de |a titulacion, estén vigentes en cada caso.

El cese de la actividad de la entidad colaboradora.

Fuerza mayor qoe Impasibllite el desarrolle de las actividades programacdas.

Incumplimiente de alguna de las clausulas establecidas en el convenio,

La modificacién por alguna de las partes de las cldusulas del presente convenio.

Denurcia expresa formulada por cualguiera de las partes, gue debera realizarse una ves
finalizado el periodo de practicas en la entidad colaboradara, v deberd comunicarse por escrito
cern una antelacidn minlma de 1 mes a la fecha de efecto. La denuncia por parte de Ya entidad
colaboradora deberd comunicarse a la UFPC con un plazo minimo de dos meses de antelacion
al iniclo de las practicas, salvo que por razones de fuerza mayor no sea posible el preaviso
sefalado. Asimisme, en caso de denuncia las partes estardn obligadas a finalizar las tareas en
curso.

DECIMOQUINTA.- Notificaciones entre las partes

1. las notifleaclonas entre ambas partes se practicardn de conformidad a lo dispueste en la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las Administraclonas Plbllcas v del
Procedimiento Administrativa Comdn.

2, A dichos efectos, las partes designan especHicamente los domicilics resefiados en al
encabazamlanto de este convenlo, slendo totalmente valido y eficaz cualquler intento de
notificacion realizado en los mismes, sin que sea necesario acudir a otros medies de
notificaclon. Las partes estan obligadas a notificar el cambio de domicilio.
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3. Las notiflcaclones serdn reallzadas por correo certificado o por burcfax o cualguier otro
medio gue permita dejar constancia del intento de notificacién o, en su casp, de su recepcidn,

DECIMOSEXTA.- Haturaleza del presente convenia

Este convenlo es de los contemplados en el arlicule 4.1.d) del texto refundido de la Ley de
Contratos de! Sector Plblico, aprobado por Real Decrete Llegislative 372011, de 14 de
naviemhbre, parlo que queda fuera de su dmbita de aplicacién, sin perjuicic de |a aplicacién de
los prinelplos y criterios contenidos en la misma para resclver las dudas y lagunas gue pudieran
producirse.

DECIMOSEPTIMA.- Resolucidn de conflictes y jurisdiceian

1. Ambas partes se comprometen a resolver de forma amistosa las posibles controversias gue
pudieran origlnarse en torno a la Interpretacidn ¥ cumplimiento del presente convenio, asl
conmo de los acuerdos singularizados a que dé lugar. Dichas controversias se someteran, con
antelacién a cuakguler accidn judicial, a la una Comisidn de Seguimiento integrada por dos
representantes designados per cada una de las partes.

2. Apotada dicha via v para el supuesto de que la poesildes controversias no hubieran
padido  ser solucionadas, ambas partes, se¢ someten al conocimienlo ¥ competencia de los
grganos jurisdiccionales de Las Palmas de Gran Canaria, con renuncia expresa al fuero que
pudiera correspondarlas, sn pesfuiclo de que de comin acuerdo hubkesen pactado o pactasen
su sometimienta 3 cualguiar clase de arhitraje.

DECIMOOCTAYA.- Colaboraclén entie ios firmantes

tas partes firmanteas del presente convenio colaboraran en todo memento de acuerde con los
principlos de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta elecucldn de lo pactade y para
fomentar e impulsar el desarroblo cultural, cientlfico vy tecncldgico de la sociedad canaria
en general ¥ en particular de los estudiantes gue queden acogldes a los programas obleto
del mismao,

¥ para gue asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes flrman el
presente documento y su anexg, por duplicada ejemplar y 8 un solo efecto y tenar, en el lugar
y fecha indlcados en e| encabezamiento.

Faor A roducciones \

hManiga Pérez .&pn(

By Imagiafrea Sy,
CIE: 976138335

CANAHIAS
Seientin st Audacia
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CASA AFRICA \)Q
CONVENIO DE CUUFERAClﬂN EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE FR.ﬁCTlCAS
ACADEM|C§S EXTERNAS CURRICULARES POR LOS ESTUDIANTES DE GRADOS
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD FERNANDQ PESSOA CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de febrero de 2016.

COMPARECIENTES
Por la Universldad Fernando Pessoa Canarias

0. Antonig Nicolds Rodriguez Rodriguez, con N.ILF. 42713454-Q, como Consejero Delegado
de la sociedad mercantil MASTER DEL CONOCIMIENTS S.L, con MIF. BY8O75647 v
domicilio en Las Palmas de Gran Canaria, calle Alcalde Francisco Hernandez Gonzélez n°
28, sociedad que tiene asumidas las responsabilidades sosiales corporativas derivadas del
funcionamienta efectiva de la Universidad Fermando Pessoa-Canarias {UFP-C), conforme

dispone la Ley de Canarias 1/2014, de 15 da mayo, de reconocimiento de la Universidad
Farnando Pessoa-Canarias.

Par la Entidad Colaboradora

1. dentificacion de la Entidad Colaboradora:

De otra, el Sr. 0. Luis Padrén Lopez, con NIF.- 42.778.850-T, en representacion del
Consorcio Casa Africa, y domicilio en ¢f Alfanso XIIl, 5 35003 Las Palmas de Gran Canarig,
actuando en nombre y representacidn, como Director General, de dicha Institucion.

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO

e

'Centro docente
Facultad de Ciencias Suciales__y_\_lqridicas

Titulaciones

Grado en Ciencias Pollticas v de ia Administracion
Grado en Antropalogia Social y Cultural

Grado en Periodismo o

(Grado en Comunicacion Audiovisual

Los intervinientes, que actian en razon de sus respactivos cargos, se recanacen tmutua y
reciprocamants la capacidad legal necesaria para la formalizacidn del presente convenio y
lor lleven a efecto de acuardo con as siguisntes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Ohjete del convenlo

El chjeto del presente convenio es facllitar ¥ regular la realizacién de practicas académicas
externas curriculares en centros de trabajo de [a entidad colaboradora por parte de los
estudiantes de la Univergidad Fernando Pessca Canarias (en adelante UFPC) matriculados
en la asignatura de practicas de las titulaciones que se espscifican en el spartado de
identificacién de las priclicas, asl como de los de aguellas ofras universidades aspaiiclas o
extranjeras que, en virfud de programas de movilidad académica o de convenios
gstablecidos entre las mismas, se encuantren cursanda estudios en la UFPC.

SEGUMNDA.- Ragimen juridico
1. Elrégimen jurldico del presente convenio se regira por lo establecido en:

- Las Normas de Organizacidn vy Funcionamiento aprobadas por [ UFPC v
depositadas en la Direccion General de Universidades de la Conseferla de
Educacion dal Gokiernc de Canarias.

- Los estatutos del Consorcio Casa Africa y su Plan Estratégico

- La restante normativa de general aplicacion.

2. El desarrollc y realizaclén de las practicas académicas externas se regird por o
astablecido en las disposiciones citadas en el parrafo anterlor y en el presente
canvanic, tanto los que 88 susariban en al momentc de |a fima del convenio coma los
gue se suscriban en desarrcllo da sus estipulaciones, & lo largo de su vigencia, due se
iran incorporando como parte inseparable del mismo.

TERCERA.- Condiciones particulares de realizacion de las practicas.

Cada vez que la entidad colaboradora acoja a un estudiante da la UFPC en praclicas, las
partes firmantas suscribiran un documenioc complementarioc (Anexo al Conwvenio de
Cooperacion Educativa entre la UFPC vy la entidad colaboradoral, en &l que se especificaran
las siguientes datos:
ldentidad deal estudiante acogido en practicas
- Modalidad ds fas practicas {curriculares o sxtracurriculares}
- Proyecto formativo, con los abjelivos educativos y 1as actividadas a realizar
- Plan de seguimiento de las practicas {con indicacién de los informes y / 0 memarias
qua debe elaborar el estfudiants)
- Duracion, horario y perlodo de realizacion de las praclicas
- Lugar (centro de trabajo) de realizacién de |as practicas
ldentidad de los tutores designados por la entidad colaboradora y fa Fundacién IDEC
Valoracion en creditos, en suU cas0
Criterios de evaluacién
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- Cuantia y forma de page de las ayudas al estudio, en su caso

- Cuantia y forma de pago de gastos de gestion a la Fundacion IDEC, en su caso

- Compromisos del estudiante

- Especificacién que la realizacién de las practicas no implica la constitucion de vinculo
labaral entre |a entidad v el estudiants

Cicha dacumento debe contener un apartade de firma para el estudiante, en que éste
manifieste conocer y aceplar expresamente todas lag condiciones de realizacion de las
practicas relacionadas en este anexo vy gue se comprometa a cumplir todas |as obligaciones
que, de acuerda con las condiciones descritas v la normativa aplicable, le sean axigibles, asf
como a mantener la confidencialidad y el secreto profesional en relacidn con la infarmacion
interna v las actividates ds la entidad colabaradora, en su caso, de confarmidad con lo
dispons Ia décima clavsula de este convenio.

CUARTA.- Contenido y desarrolio de las practicas académicas externas

1. La propussta de las actividades que deben realizar |os estudiantes de practicas, asl como
su duracion y el numero de horas prasenciales que deben realizar s& comunicara por el
Tutor Acadamico a la Entidad Colaboradora, de acuerde con lo previsto en el proyecto
formative de la asignatura. La Entidad Colaboradera estudiard cada propuesta y se
caordinarg con la UFPC para organizar las actividades, en el caso de que la propuesta sea
aceptada.

2. Las fechas, horarios y lugares de realizacidn de las practicas, asl como &l nlmero de
estudiantes que sera admitido en cada turno, se estableceran por acuerdo entre el Tutor
Académico y el de la Entidad Colaboradora conforme a las caractaristicas de Ias précticas, a
las disponibilidades de la entidad colaboradora y a la planificacion docente de la UFPC. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa v de
representacion y participacian desarrcllada por el estudiante &n la universidad.

3. La realizacién de las praclicas guedara supeditada al cumplimiento de los requisitos de
adecuaciin & idoneidad del centro en el que dasarroliaran, que podra ser comprobada por
los Tutores Académicos, si asi lo estimaran, mediante visitas ocasionales a los mismos.

4. En ningun caso se establecara bolsa, ayuda de estudios o asignacion econdmica alguna
para log estudianties en practicas por parte de la BEntidad Colaboradora.

5. A cada estudiante en practicas se le expedird una credancial, con anterioridad al inicio de

las practicas, que sera suscrita por el Director de la Facultad de Ciencias Sociales v
Humanas, y por sl propio estudiants.

6. El estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las practicas o no se incorpore a la
ntidad Colaboradora en las fechas establecidas, tendra |a calificacidn de “suspenso”, con la
lificacion numerica que estime el profesor encargade de la
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asignalura, en las actas correspondientes a la primera convocatoria oficial de calificaciones.
Estas incidenclas seran comunicadas por el Tutor de la Entidad Colahoradora al Tutor
Académico de la UFPGC tan pronto coma se produzean.

7. Se consideraran extinguidas las practicas, con los efectos académicas que determine la
UFPC, de agusllos estudiantes que delen de realizar mas del 20% de las horas presenciales
asignadas a cada practica, aungque sea por motivos justificados. Estas incidencias seran
comunicadas por el Tutor de La Entidad Colaboradora, al Tutor Académico de la UFPC tan
pronto coma se produzean.

QUINTA.- Relaclén entre ¢l estudiante en practicas y la entidad colabaradora

1. La relacidn entre el astudiante en praclicas v la entidad colaboradora se regirg por lo
establecido en €l presente convenio ¥ en las disposiciones citadas en su clausula segunda.

2. Dado sl caracier formative de las practicas, de sU realizacidn no se detivaran, en ningun
cazo, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucidn de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo.

3. En el caso de que al &rmino de los estudios el estudiantas se incorporase a la plantilla de
la Entidad Colaboradora, & tiempo de las practicas no se computarda a efectos de
antigliedad ni eximira del periodo de prueba, salve que en el oportune convenio colective
aplicable astuviera exprasamente estipulado algo distinto.

4. E! estudiante en practicas no podra mantener ninguna relaclén contractual con la Entidad
Colaboradora durante su realizacion, salvo autorizacion expresa de la Comislén de Practicas
del Centro docente, sismpre que se cumpla el proyecto formativo establecido.

6. La Entidad Colabaradora na podra cubrir, siquisra con caracter interino, ninglin puesto de
trabajo con un estudiante en practicas, ni establscer una relacidn iabaral retribuida, sin las
autorizaciones sefisladas en |os parrafos anteriorss. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto & este estudiants, debigndo la Entldad Colaboradora
comunicar este hecho al Tufer Académico correspondiente tan prontoc como se produzea.

SEXTA.- Cabertura de Riesgos

1. La UFPC garaniizara la responsabilidad civil por los dafios materiales que pudieran
causar los estudiamtes en la Enfidad Colaboradora donde realican las practicas hasta un
maximo de ciento cincuenta mil {150.000} suros.

2. BEn caso de accidentz en fa empresa durante ¢l perlodo de practicas asl como en los
desplazamientos al centro donde realiza la misma y viceversa, la UFP-C garantizara la
asistencia sanitaria por medic de Pdliza de Seguros de Accidentes Colactives, con la
Entidad Mapfre.
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SEPTIMA, - Derecho y debetes de la Entidad Colaboradora
1. La enfidad colaboradora tendra los siguisntes derachos:

a) Al reconocimiento efectivo por la UFPC de su labor.

b} A que se respete |a confidencialidad de los datos de sus tratados an el lranscurso de
las practicas,

¢) A obtener documentacion acreditativa de las practicas que pueda serle de utilidad.

d) A informar a la UFPC sobre el desempefio de la actividad desarrollada por el
estudianta en practicas.

&) A que el desarrollo de las practicas no interfiera con el nommal desenvolvimiento de
lag tareas propias de la entidad.

fy A obtener informacién que sea de interes para la entidad previo acuserdo de las
partes implicadas.

La Entidad Calaboradara fendra los siguienias deberes:

a) Hacer un seguimiento de las practicas a través de sus Tutores.

b) Acreditar a los estudiantes la actividad desarrollada en ella, el nimero de horas
empleadas, asi coma la evaluacidn final del Tutor por parte de la Entidad.

c] Proparcionar a la UFPC la infortacion que le pueda solicitar ésta en relacion con las
practicas o can su resultado.

d) Cumplir las condiciones contenidas en gl presente convenio.

e] Nombrar un Tufor gus sa sncargard de garantizar el proceso farmativo del estudiante
an la Entidad, asl como de comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al
Tutor Académico.

1 Cumplir con las normas vigentes sobre prevencién de riesgos laborales.

g} Garantizar que el estudiante pueda recibir ta formacion complementaria que precise
para realizar las practicas.

h} Facilitar al estudiants |a asistencia a los exémenes, pruebas de evaluacion y otras
actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi coma a
las reuniones de los organos colagiados de gobiernc de la UFPC,

i} Facilitar al Tutor Académico el accesc a la Entidad para el cumplimients de los fines
prapios de su funcidn.

i} Proporsionar al estudiante los medios materiales indispensakbles para el desarrollo de
las practicas.

k} En todo caso, la Entidad Colaboradora se compromets al cumplimisnto de |a
programacian de las actividades formativas, previamente acordadas con la UFPC, a
realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes y a 2 revisidn de la
programacion, si fuese considerado necasario por alguna de |as partes.
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QCTAVA.- Sistema de tutorias para el segulmiento y evaluacion de [a reallzaclén de
las practicas acadeéemicas externas

1. Para la reallzacidn, seguimiento y evaluacion de las practicas los estudiantes contarén
con un Tutor de la Entidad Colaboradora y un Tutor Académicao de la UFPC.

2. El Tutor desighado por |a Entidad Colaboradera para cada estudiante, o grupc de
astudiantes, debers ser una persona vinculada a |2 misma, con experlencia profesional v
¢on los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra ceincidir con |a
persona que desempefia las funciones de Tutor Académico de la UFPC, salve en el casa de
Ciencias de la Salud. L.a UFPC podra vetar a aguellos Tulores que no cumplan con los
requisitos indicados y sollcitar la sustitucion de aquelios que no cumplan salisfactariaments
eon su cometido.

3. La UFPC vy la Entidad Colaboradora s& comunicaran mutuamente |55 Tutores
respectivamente designados, con los datos de identificacidn y localizacion correspondientes,
con anterioridad al inicioc de [as practicas y con la suficiente antelacion. La Entidad
Colaboradora deberd acompafiar, ademas, un curriculo del Tutor propuesto.

4. Los datos de identificacidn y localizacion de los Tutores de la Entidad Colaboradora se
haran constar en la credencial de estudiante en practicas a que se refiere el punto 5 de |a
Clausula Tercera del presente convenia, para su conocimisnto.

5. Las funciones de los Tutores seran las gue estipule la Cocrdinacion de Practicas de la
Facultad de Ciencias Socialas y Hurnanas de la UFPC

8. La UFPC reconpesera a los Tutores de la Entidad Colaboradora que cumplan
satisfactoriamente can su cometide |a labor realizada mediante la oportuna certificacion
acreditathva.

NOVENA.- Derecho y deberes da los Tutores de la Entldad Colaboradora

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad que debe desarrollar durante su
estancia en la Entidad.

by Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de las practicas, con una
relacidn basada en el respeto mutuo y en &l compromisa por el aprendizaje.

c) Informar al estudiants scbre |a organizasion y funcionamiento de la Entidad.

d) Awutorizar las modificaciones que puedan producirse para el hormal desarrolle de |as
practicas sin gue altere sustancialmente el programa formativo y siempre con ef
acuerdo previo del Tutor Académico.

e) Coordinar con el Tuter Académico el desarrclio de ias actividades establacidas en el
prograima.

fi Colaborar con la UFPC en todos aguellos aspactos relativos a las practicas, coma
pueden ser cualquier tipo de incidencia que se produzca durants las mismas,
sugerencias de mejora, infarmacion sobre la evolucion del estudiante, ete.
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g3

h}

Guardar secreto profesional con relacidn a cualguisr informacion gue conozca como
consecuencia de su actividad como Tutor, mientras dure la misma y con
posterioridad a su finalizacion.

Emitir un inferme final deg [as praclicas y de la labor realizada por sl estudianie en la
Entidad, an el qua se recoja la evaluacion del rendimiente del alumnado a su cargo,
asl como comunicar a la tutoria académica los resultados de dicha evaluacion.
Asegurarse que el estudiante recibe la formacidn por parte de la Entidad scbre
riesgos laborales aplicables a esa actividad.

En todo caso, el Tulor de Entidad debera ayudar al estudiante en practicas, durants
suU estancia en ella, a la resclucion de aqusllas cuestiones de cardcter profesional

gue el estudiante pueda necssitar en el desempefo de las actividades gue realiza an
ella.

DECIMA.- Derecho y deberes de los estudiantes en practicas

1. Los estudiantes en practicas externas tendran los siguientes derechos:

a}

b}

I}

Ser tutelado durante el periodo de ejecucion de su préctica formativa por un profesar
de la UFPC y por un profasional de la Entidad Colaboradora.

FPodar reslizar las tareas formativas establecidas en el Programa Formativo de lafs
asignatura/s de practicas externas cotrespondiente/s a su titulacién.

Ser evaluado en tas condiciones descritas en la Programa Formativo

Obtener un certificado o informe de la Entidad Colaboradora en donde ha realizado
las practicas, con mencion exprasa de |a actividad desarrollada, su duracién y, en su
casn, su rendimiento.

Disponer de un seguro de accidentes con asistencia sanitaria y un seguro de
responsabilidad civil,

Recibir la documentacion relativa a sus practicas.

Mantsnar la propiedad intelectual en ios términos establecidos por la legislacidn
reguladara de |2 materia.

Recibir informacion de |a normativa de seguridad vy prevencion de riesgos |aborales
de la Entidad Colabaradora.

Asistir a4 los exameanes, pruebas de evaluacion y otras actividades obligatorias de sus
astudios, asi como a la asistencia a las reunionas de los drganas de gobierno de la
UFPC o de representantes de estudiantes, comunicandolo previamente y con
antelacidn suficients a la Entidad Colabaradora.

Aqusllos otros recogidos por la normativa de la Universidad.

2. Las estudiantes en practicas externas tendran los siguientes deberes:

a)
)

c)

cumplir la normativa relativa a practicas sxternas de la Universidad.

Conocer y cumplir el programalplan de las practicas sigutendo las indicaciones del
Tutor en la Entidad Colaboradera, bajo la supervision del Tufor Académico.
Incarporarse a |a Entidad Colaboradora en |a fecha acordada, salva gue cuente con
autarizacion expresa de aplazamianto.
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d)
@)

f)

-

Cumplir el harario pactado con la Entidad Colaboradora para la realizacién de las
practicas externas y respetar sus normas de funcionamiento.

Cumplir la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales de la Entidad
Colaboradora.

Desarrcllar el plan da formacion y cumplir con diligencia [as aclividades acordadas
con la Entidad Golaboradora, da acusrdoe can las |ineas de colaboracion establecidas
en el programa formativo,

Guardar confidencialidad en relacién con la informaclén interna de la Entidad
Colaboradora, guardar secreto profesional sobre sus sctividades, durante su
estancia y finalizada esta y no explotar aquellas tareas realizadas en las practicas sin
la autorizacién expresa, en ambos casos, d& la Entidad Colaboradora,

Mastrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Entidad
Colaboradora, salvaguardande el buen nombre de la UFPC,

Facilitar sus datos a la Entidad Colaboradora donde se reslizan las practicas
extarnas, con respeto a los principios v derachas de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal,

Wantener contacto con el Tutor Académico durante las practicas, comunicarls e
informarle sobre cualguier incidencia que puada surgir en el desarrolle de la misma.
Entregar a la UFPC todos los documentes e informes que se soliciten para el
seguimiento v evaluacian, segin &l tipo de practica.

Todos aquellos ofros establecidos por la normativa de |2 UFPC

DECIMO PRIMERA.- Finalizacion de las practicas académicas externas

1. Las practicas finalizaran por la conclusicon del periodo fijado para sllo.

2. Asl

mismao, cualquiera de las paries podra dar como finalizadas |as practicas de un

estudiante o un grupo de estudiantes, cuande concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a)
b}
c)
d)
e)

f

Cese de actividades de cualguiera de las partes.

Circunstancias justificadas que impldan el desarrollo da las actividades programadas.
Mutuo acuardo entra |as partes interviniantes.

Incumplimiento del convanio por cualguiera de las partes.

Renuncia expresa del estudiante seleccionado.

Pardida de la condicion de estudiante de la UFPC.

3. La UFPC se reserva la facultad de revecar, para un determinado estudiante o grupo de
gllos, la participacion en el convenio dando como finalizadas las practicas de los interesados
con los efectos académicos que procedan, cuande concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

Por incumplimiento de las clausulas establecidas en et presente caonvenlo, en la
normativa de aplicacion o en el codigo de conducta.

Por inadecuacion padagégica de |las practicas formativas.

Por vulneracisn de las normas que, an relacion con |a realizacion de las aclividades
pragramadas, estén vigentes en cada caso.
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d) Por falta de asistencia no justificada, falta de aprovechamiento de las practicas o
cualguier incidencia comunicada por la Entidad Colaboradora o apreciada por el
Tuter Academico.

g) Por el establecimienta de& una relacion laboral ratribuida, durante la realizacion de las
practicas, enfre la Entidad Colaboradora y el estudiants en practicas sin las
autorizaciones sefialadas en la Clausula Cuarta de este convenio.

f) Por la falta de incorporacion del estudianie a las practicas en las fechas establecidas,
sin causa justificada.

g) Por la falta de asistencia del estudiante que, acumulativaments, represents mas de|

20% de las horas presenciales aszignadas a cada practica, aunque sea por motivas
justificados.

DECIMO SEGUNDA.- Proteccion de datos de caracter personal y deber de
confidencialidad

1. Lo datos personales que se recogen an &l presente convenio seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de |las partes firmantes, y seran tratados Gnicamente a los
efecios de ilevar a buen fin el presente convenic. Ambas partes se comprometen a tratar los
mismos conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, ds
Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

2. Confarme al deber de secrato, regulade en el artleulo 10 de la Ley Organica 15/1998 de
13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Cardoter Personal, 1os estudiantes v los Tutores
estaran obligados al secreto profesional respecto a la informacién que acceda en el
dasarrolle de la actividad, comprometiéndoss a prestar el maximo cuidado y confidencialidad

en el mangjo y custodia de cualquier documentacién, no desvelar tal informacién ni cederla
a ferceros.

3. Las obligacionss de confidencialidad establecidas en [a presente clausula tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y una vez terminada ésta.

DECIMO TERCERA.- Vigencia y renovacion

El presente convenio entrara en vigor el dfa de su formalizacién y su duracion se extenders
hasta la finalizacion del curso académice en gue se suscribe, slendo automaticamente
renovado para cada curso sucesiva salvo denuncia expresa por alguna de las partes. La
denuncia del convenio o |2 modificacion de sus estipulaciones habran de comunicarse
fehacientemeante y por escrito con un mes de anticipacién a la terminacion del curso. A estos

efectos se entendera qus los curses académicos comienzan el 1 de octubre y finalizan el 3¢
de septiembre de cada afip,

DECIMO CUARTA.- Modiflcacién y causas de rasolucién del convenio

1. Las campromiscs ohjeto del prasente Convenio podran interrumpirse o modificarse
par mutus acuerdo de las partes.
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2. Seran causas ds resolucldn del presente Convenio las siguientes:
- Mutuo acuerdo de las parte intervinisntes.

- La inadecuacién pedagagica de las précticas académicas externas o la vulnaracion ds las
normas que, en relacian con la realizacidon de las tareas programadas para las practicas
externas de |a titulacion, estén vigentes en cada caso.

El case de |a actividad de |a entidad colaboradora,

Fuerza mayor que imposibilite sl desarrollo de las actividades programadas.

Ineumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en al convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las cldusulas del presente convenio.

- Denuncia expresa formulada por cualguiera de las partes, gue debers realizarse una vez
finalizado el periodo de praclicas en la entidad colaboradora, y deberd comunicarse por
escrito con una antelacion minima de 1 mes a Ia fecha de efecto. La denuncia por parte de
l2 entidad colaboradora debera comunicarse a la UFPC con un plazo minimao de dos meses
de antelacidn al inicio de |as practicas, salve gue por razones ds fuerza mayor no sea
pasible el preaviso sefialado. Asimismo, en caso de denuncia fas partes estaran obllgadas a
finalizar las tareas en curso.

DECIMC GUINTA.- Notificaciones antre las partes

t. Las notificaciones entre ambas partes se practicardn de conformidad a lo dispussto en la
Ley 30/1892, ds 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procadimiento Administrative Comun.

2. A dichos efectos, las partes designan especlficamente los domicilios resefados en el
encabezamiento de este convenio, siendo totalmente vélido y eficaz cualquier intento de
notificacion realizade en los mismos, sin gue sea necesario acudir @ otros medios de
notificacian. Las partes estan obligadas a notificar el cambio de domicilio.

3. Las notificaciones seran realizadas por correc ceriificado o por burafax o cualguier otro
madio que permita dejar constancia del intento de noffficacion o, en su caso, de su
recepeion,

DECIMOSEXTA.- Naturaleza del presente convenio

Este convenio es de Jos contemplades en &l articulo 4.1.d) del texto refundide ds ta Ley de
Contratos dsel Sector Piblico, aprobado por Real Decreto Leglslative 3/2011, dea 14 de
noviembre, por lo que queda fuera de su ambite de aplicacion, sin petjuicio de la aplicacion
de los principios y criterios contenidos en la misma para resolver las dudas y lagunas qua
pudleran producirse.

10
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DECIMOSEPTIMA. - Resolucién de conflictos y jurisdicgién

1. Ambas partes se comprometen a resclver de forma amistosa las posibles cantroversias
que pudieran originarse en torno a la inferpretacidén y cumplimiento del presente convenio,
asi camo de los acuerdos singularizados a que dé lugar. Dichas controversias se someteran,
¢on antelacion a cualguier acsidn judicial, a la una Comisidn de Seguimiento integrada por
dos representantes desighados por cada una de las partes.

2. Agotada dicha via y para el supuasto de que la posibles confroversias no hubieran
podide ser solucionadas, ambas partes, se someten al conocimiento v competencia de las
drganos jurisdiccionales de Las Palmas de Gran Canarla, con renuncia expresa al fusro que
pudiera corresponderles, sin perjuicio de que de comin acuerdo hubiesen pactade o
pactazen su sometimiento a cualguier clase de arbitraje.

DECIMO QCTAVA.- Colaboracion entre los firmantes

Las partes firmantes dei presente convenio colaboraran en tado momento de acuerdo con
los principios de buena fe y eficacia, para asegurar |a correcta ejecucion de lo pactado y
para fomentar & impulsar el desarrollc cultural, cientifico y tecnoldgico de la sociadad

canaria en general y en particular de los estudiantes que gueden acogidos a lus programas
objeto del mismo.

Y para que ast conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presents documento y su anexo, por duplicado ejemplar y a un solo efscto v tenor, en sl
lugar y fecha indicados en el encabezamiento,

Por la UFP-Cf .

Jf g v et /__.,"
Fdo.: Lui€ Padiémképez

i1
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Convenia de ColaboracionKALIDA PRODUCCIONES S.L. y UFP-C

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS POR LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO
PESSOA CANARIAS PARA EL GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

En Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de junio 2015,

REUNIDOS:

[, Antonio Nicolas Rodriguez Rodriguaz, con NULF, 42713454-Q, coma Consejero Delegado de
{a sociedad mercantil MASTER DEL CONOCIMIENTO S.L., con N.L.F. B76075647 y domicilie en
Las Palmas de Gran Canaria, calle Alcalde Frangisco Herndndez Gonzdlez n2 28, sociedad fue
tiene asumidas las responsabilidades sociales corporativas derivadas del funcionamienta
efectiva de la Universidad Fernando PessoaCanarias [UFP-C), conforme dispone |a Ley de

Canarias 1/2014, de 15 de mayo, de reconocimiento de [a Universidad Fernando Pessoa-
Canarias.

De otra, el Sr. D. Roberto Sinde Stompel, en calidad de representante de la entidad KALIDA
PROBDUCCIONES 5.1, con C.LF. B-928367428 y domlcilio en la Cf Rocio, 2, Malaga.

Los intervinisntes, que actian en razén de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y

reciprocamente 1a capacldad legal necesaria para la formalizacidn del presente convenio Y, en
sU MErTe,

EXPONEN:

I Que la UNIVERSIDAD FERNAMDOC PESSOA CANARIAS, {en adelante UFP-C), creada por Ley de
Canarias 1/2014, de 15 de mayo, goza de personalidad jurfdica propia y plena capacidad de
obrar dentro de sy dmbito de actuacién, teniendo encomendado el servicio publico de la
educacién  superior --docencia, estudic e investigacién--, que realiza mediante el
cumplimiento, entre otras, de los fines siguientes:

- La creacion, desarrollo, transmisidn y eritlca de la ciencia, la técnica y 1a cultura.

- El apoyo cientifico y tecnico al desarrollo cuhural, social, tecnolégico v econdmicn,
tanto nacional como, en particular, de la Comunidad de Canarias,

- La preparacidn para el alerciclo de actividades profesionales que exljan la aplicacion de
conocimientos y métodos técnicos y cientificos o de creacidn artistica,

Para levar a efeeto estos fines, puede realizar las acciones, establecer los contactos y
formallzar los convenios que estime oportunos con entidades, organismas e instituciones,
tanto publicas como privadas, nacionales y extranjeras.
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I, Gue la entidad KALIDA PRODUCCIONES $.1. tiene entre sus ohjetivos principales la actividad
de PRODUCCION AUDIOVISUAL.

IIl. Que en la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, Introduclda (por
exigencias tel proceso de construccion del Espacio Eurapeo de Educacin Supetior] con la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que ss modifica |a Ley Drganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y desarrollada, entre otros, por el Rea! Decreto 139372007, de 25
de octubre y por al Decreto 168/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Canarias, se ha pussto
un especial énfasis en la realizacion de practicas académlcas externas por los estudiantes

universitarios,

1¥. Que es deseo de ambas partes establecer una estrecha colaboracién para |a realizacion de
nricticas académicas externas por los estudiantes del Grade en Comunleacion Audiovisual de
la UFP-C, destinadas a la formacion integra del estudiantado universitario ¥ a la mejora de su
empleabilidad, en |a certeza de que tal acuerdo redundara en el beneficio de las instituciones
firmantes v, en definitiva, de la sociedad canaria.

V. Que, sabre ia base de estos antecedentes, las paries manifiestan su voluntad de faormalizar
el presente Canvenic aprebadao por el Consejo de Gobierna de la UFP, ek 1 de diciembre, v lo
llevan a efecto de acuerdo ton las siguientes clausulas o

ESTIPULACIONES:

PRIMERA.- Objete del convenio

1. E] objeto del presents convenio es facllitar realizacidn de practicas académicas
externas para ¢l Grado en Comunicacion Audiovisual en centros de irabajo de la
entidad colaboradora por parte de los estudiantes de la UFP-C, asi come de los de
aguellas otras universidades espafiolas o extranjeras que, €n virtud de programas de
movilidad académica o de wonvenios establecidos entre las mismas, se encuentren
cursando estudios &n la UFP-C,

2. Las préctlcas académicas externas objeto del presente convenic serdn de las
modalidades curriculares tle! Grada en Comunicacidn Audlovisual.

3. Los estudiantes destinatarios de las prdcticas académicas externas, seran |os
matriculados en las ensefianzas de Grado en Comunicacién Audiovisual y de la
Facuitad de Cienclas Sociales y Humanas, y aguellos Master relacionados con la rama
de la Comunicacian,

4, lguaimente, constituye el objeto del presente convenio establecer e marco regulador
de las relaciones entre el estudiante, la entidad colaboradora y |a universidad.
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SEGUNDA.- Régimen juridico

1

2.

El régimen jurldico del presente convenio se regird por lo establecido an:

Las Nertnas de Organizacién y Funciohamiento aprobadas por la UFPC v depositadas

en ia Direccton General de Universidades de la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Caharias.

La restante normativa de general aplicacion.

El desarrallo v realizacion de las pricticas académicas externas se regira por Io
establecldo en |as disposiciones citadas en el parrafo ahterior y en el presante convenio,
tanto los gue se suscriben en el momento de |a firma del convenio come los gue se
suscriban en desarrcilo de sus estipulaciones, a lo large de sy vigencia, que se frdn
incorparande coma parte Inseparable del mismao.

TERCERA.- Niimero y contenido de fas précticas académicas externas, Pragramas Formativos

1

El nimero ¥ contenido de las practicas académicas externas figura en el programa
formativo de cada asignatura y que se aportara al inicio de las practicas del alumna y
con suficiente antelacion.

El programa formativo de cada asignatura, en el que se concreta |3 realizacian de cada
practica académica externa, fija fos objetlvos educativos v 1as actividades a desarrollar,
especificando ademds ka modalidad de practica de que se trata, las horas totales de
durackin ¥ el niamers de horas prasenciales.

El programa formativo de cada asignatura podrd ser medificado durante ka vigencia del
convenio por acterdo exprese de las partes, ¥ slempre sujeto a fa normativa interna y
de aplicacion general de la UFP-C,

CUARTA.- Desarrallo de las practicas académicas externas.

1

El centro, localidad y direccion donde se realizaran las practicas, las fechas de
comisnzo y finalizacion, asi como el hdimero de dias y horas diarias de dedicacidn, se
establecergn por acuerdo entre las partes conforme a las caracteristicas de las
practicas, a las disponibllidades de 1a entidad colaboradora y & la planificacion docente
de la UFP-C.

Los dlas y horarios de realizacidén de las practlcas serdn establecidos por la entidad
colaboratlora y deheran ser compatibles con la actividad académiea, formativa v de
representacidn y particlpacidn desarrcllata por el estudiante en la universidad.
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QUINTA.- Relaclan entre el estudiante en practicas y la entidad colaboradora, Codiga de
conducta

La relacién entre el estudiante en practicas y la entidad colaboradora se regira por la
establecido en el presente convenlo,

Dado el cardcter formative de las prdcticas académicas externas, de su realizacién no
se derivardn, en ningdn caso, ohligaciones propias de uha relacidn laberal, ni su
contenido podra dar lugar a la sustituclon de la prestacian laboral propia de puestos
de trabajo,

En 2l caso de que al términe de los estudicos el estudiante se incorporase a la plantllla
de la entidad colaboradora, ef tiempeo de las précticas no se computara a efectos de
antigliedad ni eximird del perioda de prueba, salvo gue en el oportuno convenio
colectivo aplicable estuviera expresamente estlpulado alge distinte,

El estudiante en practicas no podra mantener ninguna relacidn contractual con [a
enttdad colaboradora durante su realizacidn, salvo autorizacion expresa de la UFP-C,
siempre que se cumpla el proyecto formativo establecido.

En ¢l caso de practicas académicas externas an cursos de adaptacian y masteres, podrd
aceptarse que el alumno pueda tener una relacién contractual con la emprasa,
siempre gque se cumpla ef proyecto formative establecida, para lo gue serd necesaria la
autorizacion expresa de la UEP-C,

La entidad colaboradora no podra cubrir, siquiera con cardcter intering, ningin puesto
de trabajo con un estudiante en pricticas académicas externas, ni establecer una
relacidn laboral retribuida, sin las autorizaciones sefialadas en los parrafos anteriores,
En este caso, se conslderaran extinguidas las practicas con respecto a este estudlante,
debiendo la entidad colaboradora comunicar este hecho al tutor académico
correspondlente tan pronto como se produzea.

El estudiante que, sin causa justiftcada, se ausente de |as practicas externas o no se
incorpore a la entidad colaboradora asignada en las fechas establecidas, tendrd [a
calificacion de “suspenso”, con la calificacidn numérica que estime e profesor
encargado de |a asignatura, en las actas correspondientes a la primera convocatorla
oficial de calificaciones. Fstas incidencias seran comunicadas por el tutor de la entidad
colaboradora al tutor académico de ta UFP-C, tan pronto como se progduzean,

Se consideraran extinguidas |as précticas, con los efectos académicos que determine |2
Universldad, de aquellos estudiantas que dejen de reallzar mas del 10% de las horas
presenciales asignadas a cada practica, aundue sea por motivos justificadus. Estas
incldencias serin comunicadas por el tutor de la entidad colaboradora al tutor
académico de la UFP-C, tan pronto como se praduzcan.
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SEXTA.- Régimen de Seguros

1

La UFP-C garantizard la responsabilidad civil por los dafios materiales que pudieran
causar fos estudiantes en la entidad donde realicen las practicas hasta un maximo de
ciente cincuenta mil (150.000) eurgs,

En caso de accidente en la empresa durante el perindo de pricticas asl come en los
desplazamlentos al centro donde realiza la misma y viceversa, [a UFP-C garantlzard la
asistencia sanitaria por medio de Paliza de Seguros de Accidentas Colectivos, con la
Entidad Mapfre.

SEPTIMA.- Derecho vy deberes de ls entidad colaboradora durante el desarrolle de las
practicas académicas extermas

1.

La entidad cofzboradora, durante el desarrollo de las practlcas académicas externas,
tendrd los siguientes derechos:

a. Alreconccimiento efectivo por la Universidad de su labor.

h. A ¢que se respete la confidencialidad de los datos de sus tratados en el transcurso
e la practica.

t. A obtener documentacion acreditativa de |a practica gque pueda serle de utilidad.

d. A infurmar a la Universidad scbre ef desemperio de la actividad desarrollada por
el estudiante en pricticas.

e. A qgue el desarrollo de la préctica no interfiera con el nermal desenvolvimiento de
Ias tareas propias de 1a entidad.

f. A obtener informacidn que sea de interés para ta entidad previo acuerda de las
partes implicadas.

La entidad colaboradara, durante el desarrolle de las pricticas académicas externas,
tendra los siguientes deberes:

a. Macer un seguimiento de las pricticas a traveés de sus tutores.

b, Acreditar a los estudiantes [a actividad desarrollada en elia, &) nimero de horas
empleadas, asi como la evaluacidn final del tutor por parte de la entidad.

c. Proporcionar a la Universidad la informacidn que le pueda sollcitar ésta en
telacién con la practica o con su resuitado.

Cumplir las condiciones contenidas en el presente convenio.

Mombrar un tutor que se encargard de garantizar e proceso formativo del estudiante
an la entidad, asi como de comunicar cualguier incidencia sobra las pricticas al tutor
académico.
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Cumplir con las normas vigentes sehre prevencion de riesgos laborales.

Garantizar que el estudiante pueda recibir la formacion complementaria que preclse

para realizar las practicas.

Facilitar al estudiante la asistencia a los exdmenes, prusbas de evaluacion vy otras
actividades oblizatorias de las asignaturas en Jas gue esté matriculado,

Proparcionar al estudiante los medios niaterlales indispensables para el desarrolle de
la practica.

En todo caso, la entidad colaboradora se compromete al cumptimiento de la
programacion de las actividades formativas, previamente acordadas con [a
Universidad, a realizar un seguimiento del prograso de los estudiantes y a la revislon
de la programacian, si fuese considerado necesario por alguna de las partes.

OCTAVA.- Sistema de tutorias para el seguimiento y evaluacion de la reaflzaclén de las
practicas académicas externas

2.

Para la realizacion, seguimiento v evaluacion de las practicas academicas externas los
estudiantes enntaran con un tutor de la entidad colaboradora v un Coordinador de
Practivas de la UFP-C,

El tutor designado por la entidad colaboradora para cada estudiante, o grupo de
estudiantes, debera ser una persona vingulada a la misma, con experiencia profesional
¥ con los conocimientos necesarios para realizar una tutels efectiva, No podra coincidir
con la persona gque desempefia las funciones de Coordinador de Practicas de la UFP-C,
salvo en el caso de Ciencias de la Salud. La UFP-C podra vetar a aguelfos tutores gque no
cumplan con los requisitos indicados v solicitar la sustitucidn de aduellos que no
cumplan satisfactorlamente con su cametido,

La UFP-C reconocerd a los tutores de la entidad colaboradara gque cumplan
satisfactoriamente ocon sy cometido fa lahor realizada mediante |2 oportuna
certificacion acreditativa.

i OVEN A.- Flnalizacidn de las practlcas acaddmicas externas

1.

Las practicas académicas externa finalizaran por 3 conclusidn del perfodeo fijado para
alle.

Asl mismo, cualquiera de las partes poadra dar come finalizadas las pricticas de un
estudiante © un grupe de estudiantes, cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a. Cesede actividades de cualguiera de |as paries.

b. Circunstancias jJustificadas que impidan el desarrallo de las actividades

programadas.
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£, Mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.

d.  Incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes.
e, Renuncis expresa del estudiante seleccionado,

f.  Perdida de |a condicién de estudiante de la UFP-C.

La UFP-C se reserva la facultad de revocar, para un determinado estudiante o grupo de
ellos, la participacién en et convenio dande como finalizadas las practicas de los
interesados con |os efectos académicos gue procedan, cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

8. Por incumplimiento de las cldusulas establecidas en el prasente convenio, en la
harmativa de aplicacién o en el eddigo de conducta.

b. Porinaderuacion pedagdgica de las practicas formativas.

€. Por wvulneracidn de las normas que, en relacidn con la realizacidn de las
actividades programadas, estén vigantes en cads caso.

d. Por falla de asistencia no justificads, falta de aprovechamiento de |as pricticas o
cualguier incidencia comunicada por la entidad colaboradora o apreciada por el
tuter académicn.

g. Por el establecimiento de una relacian laboral retribuida, durarte la realizacién de
las practicas, entre |a entidad colaboradora v el estudiante en practicas sin lag
autarizacicnes sefialadas en s estipulacidn quinta de este convenio.

f. Por la falta de incorporacion del estudiante a las practicas en las fechas
establecidas, sin causa justificada.

g. Por |a falta de asistencia del estudiante que, acumulativamente, represente mas
del 10% de las horas presenciales asighadas a ¢ada practica, aungue sea por
motivos justificadas,

DECIMA. - Proteccidn de datos de caricter personal

1.

l.os datos personales que se recogen ¢n e preseate convenio seran incorporadaos a los
ficharos de datos respansabilidad de las partes firmantes, v serdn tratados dnicemente
a los efectos de llevar a buen fin 2! presente convenio. Ambas partes se comprometen
a tratar los mismos conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 12 de
diciembre, de Proteccldn de Datos de Caracter Personal,

Conforme al deber de secreto, regutado en el artfeule 10 de ta Loy Organlces 151999
de 13 de Diclembre, de Proteccidn de Datos da Caracter Personal, bos estudiantes y los
tutores estaran obligados al secreto profesional respecto a la informacién que acceda
en el desarrollo de la actividad, comprometiendose a prestar el maximo cuidado y
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confidencizlidad en el manejo ¥ custodia de cualguler documentacicn, no desvelar tal
Informacion ni cederla a terceros,

3. Las obligaclones de confidencialidad establecidas en [a presente cldusula tendran

validez durante la vigencia del presente convenio ¥ una vez tarminada dsta.

DECIMOPRIMERA.- Vigencla ¥y renovacion

El presente convenio entrard en vigor el dia de su formalizacién v su duracidn se extendera

hasta la finalizacidn del curse académice actual, siendo automaticamente renovado para cada

curso sucesivo salvo denuncia expresa por alguna de las partes, La denuncia del convenio o la

modificacidn de sus estipufaciones habran de comunicarse fehacientemente y por escrite con
itn mes de antlcipacldn a la terminacién del curso. A estos efectos se entendera gue los cursas
académicos comienzan el 1 de septiembre v finalizan el 30 de julio de cada afto.

DECIMOSEGUNBA. - Medificacién y causas de resoluclén

1. Los compromisos objeto del presente Convenio podrin interrumpirse o modificarse
por mutuc acuerdo de las partes.

2. Serdn causas de resolucidn del presente Convenio las siguientes:

Mutuo acuerdo de Jas parte intervinientes.

La inadecuacion pedagdgica de las pricticas académicas externas o la vuineracion
de las normas gue, en relacidn con la realizacidn de las tareas programadas para
las practicas externas de |a titulacldn, estén vigentes en cada caso.

El cese de la actividad de |a entidad colaboradora,

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
Incumplimiento de alguna de ks cldusulas establacidas en el eonvenio.

La modificacian por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

Denuncia expresa formulada per cualguiera de las partes, que deberd realizarze
una vez finalizado el periodo de practicas en la entidad colaboradora, y debera
comunicarse por escrite can una antelacian minima de 1 mes a la fecha de efecto.
La denuncia por parte de |a entidad ¢olaboradora debera comunicarse a la UFP-C
¢on un plazo minimo de dos meses de antelscién al inicio de las practicas, salve
que por razones de fuerza mayer ne sea pesible el preaviso sefialado. Asimlsme,
en caso de denuncia las pantes estardn obligadas a finalizar |as tareas en curse.

csv: 216008804956470276350306





Canvenio de ColabaracionKALIDA PRODUCCIONES §.L. y UEP-C

DECIMOTERCERA.- Notificaclones entre las partes

1. Las notificaciones entre ambas partes se practicaran de conformidad a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Pracedimiente Administrative Comdn.

2. A dichos efectos, las pairtes designan especificamente tos domicilios reseflados en el
encabezamiento de este convenio, siendo totaimente vélido v eficaz cualguier fntento
de notificacion realizado en [os mismos, sin que sea necesario acudir a otros medios de
natificacion. Las partes estan obtigadas a notificar el cambio de demicilio.

3. Llaz notificaciones serdn realizadas por correo certificade o por burofax o cualguier
otro medio que permita dejar constancia del intento de notificacion o, en su caso, de
su recepdcifn,

DECIMOCUARTA,.- Resalucién de canflictos v Jurisdiccidn.

1. Ambas partes se comprometen a resolver de forma amistosa las posibles controversias
que pudieran originarse en torno a | interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, asl coma de los acuerdos singularizados a que dé fugar. Dichas controversias
se someteran, con antelacion a cualquier accian judicial, 2 la una Comisitn de
seguimiento integrada par dos representantes desighados por cada una de las partes.

2. Agotada dicha via y para el supuesto de que la posibles controversias no hubieran
padido ser solucionadas, ambas partes, se somaten al conocimiento y competencia de
las drganos Jurlsdiccionales de Las Paimas de Gran Canaria, con renuncia expresa al
fuera que pudiera corresponderles, sin perjuicio de qgue de comUn acuerdo hubiesen
pactade o pactasen su sometimiento a cualguier clase de arkitraje.

DECIMOQUINTA.- Colabaracidn entre los flrmantes

Las partes firmantes del presente convenio colaboraran en todo momento de acuerdo con |os
principios de buena fe y aficacia, para asegurar la correcta ejecucién de lo pactado y para
fornentar e impulsar el desarroflo cultural, cientifico v tecnoldgico de la sociedad canaria en
general ¥ en particular de los estudiantes que gueden acogidos a los programas objeto dal
misine,
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¥ para que asl conste a los efectos oportunoes, en prueba de conformidad, las partes firman ei
presente documento y sus anaxes, por duplicado ejemplar ¥ a un solo efecto y tenor, en ¢
lugar y fecha indicados en el encabezamiento,

Por la UFP-C Por la emtidad KALIDA PRODUCCIONES
D. Antonio Rodriguez Rodriguez 0./Diia. Roberta Sinde Stompel
Gerente Consejero Delegado

10
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Convenie de Cooperacldn LA ESCALERA DE FUMIO-LUFPS

CONYENID DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACIGN DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES POR LOS ESTUDIANTES DE GRADOS OFICIALES DE
LA UNIVERSIDAD FERNANDC PESSOA CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de marzo de 2016,

COMPARECIENTES

Por la Universidad Fernando Pessoa Canarias

0. Antonio Nlcolds Rodrigucz Redrlguss, can MR, 42713454-0, came Consejero Delegado de
la sociedad mercantil MASTER DEL COMOCIMIENTS 5.1, con MLF, B78075647 v domicilio on
Las Palmas de Sran Canaria, calle Alcalde Francisco Herndndez Gonzdlez n? 28, socledad que
tiene azumldas las responsabilidades sociales corporativas derivadas del funcicnamiento
efective de la Universidad Fernands Pessoa-Canarias [UFP-C), conforme dispone |3 Ley de

Canarlas 1/2004, de 15 de mays, de reconocimlents de la Universidad Fernando Pessos-
Canarias.

Por la Entldad Colaboradaora

1, Identificacién de 1a Entidad Celabaradora:

De otra, el 51 O, Néstor Dominguez Dominguez con NIF: 443196360 en reprasentacion de La
Escalera de Fumio {MOM, Save Our Saul 5.L.) y domicilio en of Viera y Clavijo, 22 Las Palmas de
Gran Canaria, actuando en nombre ¥ representacion de dicha Institucion,

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS OBJETO OEL PRESENTE CONVENIOQ

Centro docante
Facultad de Clenclas Sociales y Jurldicas

Titulaciuneg__
Grado cn Camunlcaclan Audlavisual
Gfradn en Peripdisma

Los intervinientes, gue actdan en razdn de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y
reciprocamente la capacidad legal necesaria para la farmalizaclon doi prosente canvenlo ¥ lo
Nowven a efocto de gouerdo ¢on |as siguientes

CLAUSULAS:
FRIMERA.- Ohjete del convenla

El objeto del presente conwenio ez facilitar y regular la realizacién de practicas academicas
externas curricilares en centros de trabale de la entldad colabaradora por parte de [os
estudiantes de la Universidad Fernande Pessaa Canarias {en adelante UFPC) matriculados enla
asignatura de practicas de las titulaciones que se especifican en el apartado de identificacian
de laz practicas, asf como de les de aguellas atras universidades espafiolas o extranjeras gue,
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en virtud de programas de mevilidad académica o de convenlos establecides entra [as mismas,
siz ehclentren cursando estudios en la UFPC,

SEGUNDA.- Régimen juridico
1. El régimen juridico de! presente convenio se regird por lo establecido en:

- Las Nermas de Organlzaclén ¥ Funclonamiante aprobadas par la UFPC y depositadas
en la Direccldn General de Universidades de la Consejerfa de Educacién del Gobkiorno
de Canarias.

- larestante normatlva de general aglicacién.

2, El desarrolle y realizacion de las practicas académicas externas so reglea por lo
establecido on las dispasiciones citadas en el parrafa antetlor y en el presante convenio,
tanto las que se suseriben en el momente de la firma del convenic como o5 gue so
suscriban en desarrollo de sus estipulaciones, a lo largo do sU vigencla, gue se irdn
incerparando como parte inseparable del mlsimo,

TERCERA.- Condiclones particulares de realizacion de las practicas.

Cada vez gque la entidad colaboradora acaja a un estudiante de la UFPC en practicas, [as partes
flernantes suscribiran un documento complementaric [Anexo al Convenlo de Cooperacldn
Educativa entre la UFPC v la entidad colabaradora), en ¢l que se especificardn los siguientes
datos:
- ldentidad del estudlarte acogido en practicas
- Madalidad de las practicas [curriculares a extracurriculares)
- Proyecto formativa, con las objetives educativas v las actividades a realizar
- Plan de seguimiento de las practicas [cah indicacidn de los informes y / o memorias que
dehe elaborar el estudlante)
- Duracldn, harario y periodo de realizacian de las practicas
- Lugar {centro de trabajo) do reallzacicn de las practicas
- ldentidad de los tutares designados por la entidad colabovadora y la Fundacion IDEC
- Waloracidn en créditos, en su ¢asa
- Criterios de evaluacicn
- Cuantla ¥ forma de pago de las ayudas al estudio, en su caso
- Cuantia y forma de page de gastos de gestion a la Fundacian [REC, en su caso
- Compromisos del estudianta
- Especificacion que |3 reslizacldn de las précticas no implica la constitucidn do vineulo
laboral enire la entidad y el estudiante

Dicho documento debe contener un apartado de firma para el estudiants, en gue éste
manifleste conocer y aceptar expresamente tadas las condiciones de rtealizacidn de las
practicas relacionadas en este anexo y que se comprometa a cumpllr todas |as obligaciones
gue, de acuerdn con las condiciones descritas ¥ |3 normativa aplicable, le sean exigibles, asi
carmo a mantener la confidencialidad v el secreto profesional en relacién can la infermacldn
interna v las actividades de la entidad colaberadara, en su case, de conformidad con lo
dispone la décima cldusula de este convenia.

_,-o-""--""""_')

—
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CUARTA.- Contanlda y desarrcllo de las practicas académlcas externas

1. La propuesta de las actividades gue deben reallzar los estudlantes de pricticas, asi como su
duraclén y el nimerc de horas presenciales que deben realizar s comunicara por el Tuter
académico o la Entldad Colaboradora, de acuerde con be previste £n el proyecto formativo de
la asignatura. La Entidad Colaboradora estudlard cada propuesta v se coordinara can la UFPC
para organizar las actividades, en el caso de que la propussta sea acoptada,

?. Las fechas, horarios y lugares de realizacidn de las practicas, asi como el nlmero de
estudiantes gue sera admitide on cada turno, se establecerén por acuerdo entre &l Tutar
Afadémico y 8l do la Entidad Colaboradora conforme a las caracteristicas de las practicas, a las
disponibilidades de la entidad colaboradora v a la planifleacién dogente de la UFPC, Los
hararlos, en todo caso, seran compatlbles con la actividad académica, formativa v de
represontacidn v partlcipacidn desarrollada por el estudlante en |a unlversidad.

3, La realizacltn de las practicas quedard supeditada al cumplimlento de los requisitos de
adecuacidn e idoneidad del centro en el gue desarrollaran, que podra ser comprobada por los
Tutores Académicos, siasl lo estimaran, madiante visitas ocasionales a [as milsmas.

4. En ningdn tase se establecerd bolsa, ayuda de estudios o aslghaclan econdmica alguna
para los estudiantes en practicas par parte de la Entidad Colakoradora.

5. A cada estudiante en practieas se le expedird una credencial, con anteriaridad al inlcla de as
practicas, que serd suserlta por el Directer de |a Facultad de Clenclas Soclales ¥ Humanas, y por
el propic estudiante.

&, El estudiante gue, sin causa |ustiflcada, se ausente de las practicas o no se incorpare a la
Entidad Celaboradora en las {echas estahlecidas, tendrd |a callflcacidn de "suspenso®, con a
calificacidn numérica gue estime el profesor encargado de la asighatura, en las actas
correspondiontes a la primera convocatoria oficial de calificacionss. Estas Intldencias serdn
comunicadas por el Tuter de la Enkldad Colabaradora al Tutor Académico de la UFPC tan
pronto como se produzcan.

7. 5& consideraran extinguidas las practicas, con fos efectos académicos que determing la
UFPC, de aguellos estudiantes que dejen de realizar més del 20% de las horas presenciales
asignadas = cada practica, aungue sea por motlvos justificados. Estas incldencks serdn
comunicadas por el Tutar de La Entidad Colaboradera, al Tuter Académies de la UFRC tan
pronta como se produzean.

QUINTA.- Relacidn entre el estudiante en pricticas ¥ Ia entidad colaboradora

1. La relacidn entre el estudlante en practicas v la entidad colaboradora se regird por o
establecida en el presente convenic y en las disposicianes citadas en su cldusula segunda.

2, Dadoe el cardcrer formative de las practicas, de su reallzacldn no se derivaran, en
ninglin caso, ohligaciones propias de uha relacidn laboral, ni su contenido podra dar lugar a |3
sustitucion de la prestacidn labeoral propia de puestos de trabajo.
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3. En el caso de que al térming de ins estudios el estudiante se Incorporase a la plantilla de |a
Entidad Calahoradora, el tiempo de las précticas no se computard a efectos de antigliedad ni
eximird del perivdo de prueba, salva que & el apartuno convenio colective aplicable estuviera
expresamente estipulado algo distinto,

4. El estudlante en pricticas no podrd mantener ninguna relacién contractueal con la Entidad
Colaberadora durante su reatizacion, salve autorizacion expresa de la Comision de Practicas
del Centro docente, siempre que se cumpla el prayecto farmativo establecido,

6. La Entldad Colgboradora ne podrd cubrir, siquiera can cardcter intering, ninglin puesto de
trabajo con un estudiante en practlcas, nl establecor una relacion laboral retribuida, sin las
autarizacionos sefialadas en los parvafos anteriores, En este ¢aso, s& considerardn extlnguidas
las prdcticas con respects a este estudiante, debiende [a Entidad Colaboradora comunicar este
hecho al Tutor Academlca correspandlente tan pronta como se praduzca,

SEXTA.- Cobertura de Riesgos

1. La LIFPC garantizard la respansabilidad eivil par los dafios materiales que pudleran causar las
estudlantes en la Entldad Colaboradera donde reslicen las practicas hasta un mdximo de
ciento cincuenta mil (150.000) euros,

2. En caso de accidente en la empresa durante el perfodo de pricticas asi comp en |os
desplazamientas al centro donde realiza 1a misma vy viceversa, la UFP-C garantizara la
asistencia sanitaria por medio de Pdliza do Seguros de Accidentes Calectivos, can la Entidad
Mapfre.

SEPTIMA.- Derecho y deberes da la Entidad Cofaboradora
1. La entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efective porla UFPC de su labor,

by A que se respele [a confidencialidad de los datos de sus tratados en el transcurso de
las practicas.

c} A ocbtenor documentacion aoreditativa de |as pricticas que pueda serte de utilidad,

dl A informar a la UFPC schre el desempefio de la actividad desarrollada por el
estudiante en practicas.

gl A gue el desarralln de las practicas ne interfiera con el normal desenvaolvimlente de las
tareas propias de la entidad.

fl A obtener Infermaclén gue sea de [ntercs para |3 entldad previo acuerdo de las partes
impllcadas.

La Entidad Colaboradora tendra los siguientes deberes:

a] Hacer un seguimiento de |as practicas a través de sus Tutores.

Bl Acreditar a los estudlantes la actlvidad desarratlada en ella, el nldmera de haras
empleadas, asl came la evaluacidn final del Tutor par parte de la Entidad.

c} Proporcignar a la UFPE la infermacién que le pueda solicitar ésta en relacidn con las
practicas ¢ ton su resultada.
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di Cumplir las condicionas contenidas en el presente canvenio,

e} Mombrar un Tutor gue se encargara de garantizar el proceso formative del estudiante
en 1a Entidad, asi camp de comunicar cualquier Incidencia sobre las practicas al Tutor
Académico,

f)  Cumplir con las normas vigentes sobre prevencicn de riesgos laborales,

gl Garantlzar gue el estudiante pueda recibir la formacldn complementarla que preclse
para realizar las practicas.

h} Facilitar al cstudlante ja asistencia 2 los oxdmenos, prushas de owvaluacidn vy
otras actlvidades obligatorias de las asignaturas en las gue esté matriculado, asl coma
alas reuniones de las drganos colegiados de pobierno de la UFPC,

[} Facllitar al Tutor Académico el acceso 3 |la Entidad para | cumplimignta de los fings
propics de su funcion.

I} Proparcionar al estudiante |ns medios materigles Indispensables para el desarrolla de
laz practicas.

k] En tode caso, la Emtidad Colaboradora se campremete al cumplimiento de la
programacidn de las actividades formativas, previamente acordadas con la UFPC, g
realizar un seguimiente del progreso de los estudiantes y a la revisién de I3
programacldn, sl fuese canslderado necesarlo par alguna de las partes.,

OCTAVA.- Slstema de tutorfas para el segulmiegnta y evaluaclén de |a reafizacldn de las
practicas académicas externas

1. Para la realizacién, seguimichte v evaluaclon de las practicas los estudiantes contaran con
un Tutar de |3 Entldad Calaboradora v un Tutar Académles de [a UFPC,

2, El Tutor designado por la Entidad Colaboradera para cada estudiante, o grupo de
estudiantes, deberd sor una persana vinculada a la misma, con oxperiencia profesional y con
los conocimnientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Mo podrd coincidlr con I3
persona gque desempefia las funclones de Tutor Académico de la UFPC, salvo en el caso de
Cienclas de la Salud, La UFPC padrd vetar a aquellos Tutores gue na cumplan con los reguisitos
indicados v solicitar la sustitucidn de aguellos que no cumplan satisfactoriamentes con su
cemetide,

3. la UFPC v |z Entidad Colaboradora s¢ comunicardan mutuamente los  Tutores
respectivamente designacdos, con las datos de identificacién y lecalizacidn correspondientes,
con antericridad al inicle de las practicas vy con la suficiente antdlacidn. La Entidad
Colaberadara deberd acompafiar, ademdas, un currleula del Tutor propuesteo,

4, Las datos de ldentificacién y localizacién de los Tutores de |a Entldad Calaboradera se haran
constar en la oredencial de estudiante en practicas a gue se refiere el punto 5 de la Clausula
Tercera del presente canvenie, para su cenacimientn.

5. Las funciones de los Tutores serdn las que estipule |a Coordinacidén de Prictleas do la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la UFPC

% :
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UFPC reconocera @ los Tutares de la Entidad Colaboradora que cumaplan

satisfactoriamente con su cometido la labkor realizada mediante la oportuna certificacidn
acreditativa.

NOVENA.- Derecho y deberes de los Tutores de la Entldad Colaboradora

a}
b)
ch

d)

&)

g}

)

Acoger al estudiantz ¥ organlzar |a actividad gue debe desarroilar durante su estancla
on la Emtldad.

Supervisar sus actividades, orientar y comtrolar el desarrolla de las practicas, con una
relacion basada en el respeto mutuo y en el compromisa por ¢l aprendlzaje.

Informar al estudiante sobre la organlzacldn y funcienamiento de |a Entidad.

Autorizar las modificaciones que puedan producitse para €l normal desarrolle de las
practicas sin que altere sustancialmente el programa farmatlvo y siempre con el
acuerdo previo del Tutor Académlco.

Coordinar con gl Tutar Académico el desarrollo de las actividades cstablecidas en &
pragrama.

Colaborar con la UFPC en tedos aguellos aspectos relativos a las practleas, comd
puzden ser cualquier tipo de incidencia que $e produzca durante las mismas,
sugerancias de mejora, infermaclén schre la evelucion del estudiante, etc.

Guardar secrete profesional con relacién a cualquler nfarmacidn que conazea como
cansecuencia de su actividad comao Tutor, mlentras dure la misma y con pasterioridad
a su finalizacldn, .

Emitir un inferme final de tas pragtlcas v de la fabor realizada por el estudiante en la
Entidad, en el gque se recpja la evaluacion del rendimiente del alumnado a su cargo, asi
come comunicar a la tutoria académica los resultades de dicha evaluacion,

psegurarse guo ol estudlante recibe la formacion por parte de la Entldad sobre
ricsgos laborales aplicables a esa actividad.

En todo caso, el Tutor de Entldad deberd ayudar al estudiante en practicas, durante su
estancla en ella, 313 reselucién de aguellas cucstiones de cardeter profesional gue
gl estudiante pueds necesitar ocn el desempefie de las actividades gue realiza en
ella.

DECIMA.- Dereche y deberes de los estudiantes en pricticas

1. Los estudiantes en pricticas externas tendran los siguientes derechos:

al

b

<)
)

fl

Ser tuteladoe durante el perlode de ejecucion de su practica formativa por un profesor
tie la UFPC y por un profesional de Iy Entldad Colaberadara,

Poder realizar las tareas formativas establecidas en el Programa Formative do la/fs
aslgnatara/s de practicas externas correspondicntefs a su titulacidn.

Ser evaluado &h las condlciones descritas en la Programa Formativo

Obtener un certiflcada o informe de la Entidad Colaboradara en donde ha reallzado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duraclén y, en su caso,
su rendimiento,

Disponer de un segure de accidentes con aslstencia sanltaria ¥ un seguro de
responsakilidad civil,

Recikir la documentacldn relativa a sus practicas.
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fantener la propiedad intelectual en los términos establecidos por la legislacidn
reguladora de ia materia.

Reclblr Informacidn de la normativa de seguridad vy prevencidn de rlesgas laberales de
la Entidad Colaboradora.

Asistir g los exdamenas, pruckbas de evaluaclon y otras actividades obllgatarias de sus
estudios, asl comeo a la asistencia a las reuniones de los drganos de pobierno de la
UFPC o de representantes de estadiantes, comunicandola previaments vy con
antelacion suflciente a |a Entidad Colahoradora,

Aguellos otres recogides por la normativa de la Universidad.

2. Los astudiantes an practicas externas tendran los siguientes deberas:

aj
b}

c)

)

e}

7l

)

h)

I}

Cumplir la normativa relatlva @ practicas exterhas do da Universidad.

Conecer y curnpliv el programafplan de las précticas siguiendo las indicaciones del
Tutar en la Entidad Cafaharadora, bajo fa supervision de! Tutor Académico.
Incorporarse a la Entldad Colaboradorg en la fecha acardada, salve que cuente con
autarizacidn expresa de aplazamiento.

Curnplir el harario pactado con fa Entidad Colaboradora para la realizacion de las
practicas externas y respetar sus normas de funcicnamiento.

Cumglir la normativa de seguridad v prevencion de riesgos laborales de la Entidad
Colaberadora.

Desarrollar &f plan de formacidn y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la Entidad Colaboradora, de geuverdo con las lineas de colaboracidn establecldas
en el programa formativa.

Guardar confidencialidad en relacion con la infermacldn Interna de la Entldad
Celaboradora, guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada esta vy no explotar aquellas tarcas realizadas en las practicas sin la
autarizacldn expresa, en ambos casos, de la Entidad Colaboradora.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
Entidad Colaboradora, salvazuardande el buea viombre de la WREL,

Facilitar sus datos a |a Entidad Colaboradera donde se realizan las practicas externas,
con rospeto o los princlples v derechas de [a Ley Organlca 15/199%, do 12 do
diclembire, de Prateceldn de datos de cardcter personal.

Mantener contacto con e Tutor Académico durante las practicas, comunicarle e
Infarmarle sobre eualguier [ncidencia que pueda surgir en el desarrollo de 1a misma.
Entregar a la UFPC todes los documentos e informes que se soliciten para el
sepuimionto v evaluacion, segdn ol tino de practica.

Todos aquellos otros establecidos per la normativa de la UFPC

DECIMOPRIMERA. - Finalizacidn de las practicas acatdlémicas externas

1, Las préacticas finalizardn por la conclusidn del periodo fijado para ella.

2. Asl mlsmo, cualquiers de lag partes podrd dar como finalizadas las practicas de un

estudiante o un grupo de estudlantes, cuands concurran alguna de las siguientes
clreunstancias:

al

Ceze de actividades de cualguiera de las partes.
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b} Circunstancias justificadas que Impldan el desarrolla de las actividades programadas.
¢l Mutuo acuerdo entre |as partes intervinientes,

d)  Incumplimientc del convenio por cualgulera de las partes,

e} Renuncls expresa del estudiante seleccionade.

fi  Perdlda de |a condicidn de estudiante de la UFPC.

3. La UFPL se reserva la facultad de revocar, para un determinado estudiants o grupe de elles,
la participacion en el convenlo dando como finalizadas las practicas de los interesados con tos
efectos académlcos gue procedan, cuando cancurran alguna de las sigulentas circunstancias:

al Por incumplimianto de las clausulas establocidas eon ¢l presents convenla, en la
normativa de aplicacidn o en el ¢ddige de conducta.

bl PorInadecuacitin pedagdgica de |as practicas farmativas,

¢}  Por vulneracien de las normas que, en relaclén con la realizacion de las actividades
programadas, estén vigentes en cada caso.

dl Por falta de asistencia no justificada, falta de aprovechamichio de las practicas o
cualguicr incldencla comunicada por la Entidad Calaboradora o apreciada por el Tutor
Académico.

g} Por el establecimiento de una relacldn laboral retrlbulda, durante la realizacidn de las
pricticas, entre la Entidad Colaboradera y el estudiante en practicas sin las
autorizaciones sefialadas en la €ldusula Cuarta de este convenlo,

fI Por la falta de incorporacidn del estudiante a las practicas en las fechas
establecidas, sin causa justificada.

g} For |3 falta de asistencia et estudlante que, acumulativamente, represente mis del
20% de las horas presenciales asignadas a cada practica, aunque soo por motlves
justificados,

DECIMOSESUNDA,- Broteccldn de datos de cardcter personal y deber de confidencialidad

1. Los datos personales que se recogen en el presente convenic seran incorporados a los
tleheras de datos responsabilidad de las partes firmantas, y seran tratados dnicamente a las
efectos de llevar a buen fin el presente canvenic, Ambas partes se comprometen a tratar los
mismos cenforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, deo 13 de diciembre, de
Froteccion de Datos de Cardeter Persohal.

2. Conforme al deber de secreto, reguladao on el articule 10 de la Ley Organica 15/1999 de 13
de Dlciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, los estudiantes y los Tutores
estaran obligados al secreto profesional respecta a la Informacldn gque aceeda en 2l desarralle
de la actividad, comprometléndose a prestar el mdxima cuidade y confidencialidad en el
manejo y custodia de cualguier documentacion, no desvelar tal informacidn ni cederla 2
terceros.

3. Las obligacionss de confidenclalidad establecidas en la presente cldusula tendran validez
durante la wigenela del presente convenio y una vez terminada ésta,
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DECIMOTERCERA.- Vigancia y renovacion

El prosente convenio entravd en vigor ¢l dia de su formalizacion y su duracidn se extendorg
hasta la finallzacidn del curso académico en que se suserlbe, slendo automticamente
tenovado para cada curse sucesivo salvo denuncia expresa por alguna de las partes. La
denuncla del convenlo o la moedificacldn de sus estfpulaclones habrdn de comunlesrse
fehacientementa y por escrito con un mes de anticipacion a la terminacién del curso. A eslos

efectos se ontonderd gue los cursos académicos camlenzan of 1 de octubre v finalizan ei 3¢ de
septiembre de cada afio.

BECIMOCUARTA.- Modificacidn y causas de resolucidn del convenio

1. los compromisos objeto del presente Canvenic podran interrumpirse o modificarse por
mutuo acuerdo de las partes.

2. Serdn causas de resolucidn dol presente Convenio las sipuientes:
- Mutue acuerde de las parte Intervinientes,

- la lnadecuacidn pedagdelea de las pricticas académicas externas o la wulneraclén do las
normas que, en relacidn <on la realizacién de las tareas programadas para las prdcticas
externas de la tiulacidn, estén vigentes en cada caso,

- El cese de la actividad de la entidad colaboradora.
- Fuerza mayor gue impaosibilite el desarrollo de las actividades programadas.
- Incumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en el convenio.

- La modificacién por alguna de |as partes de las clausulas del presente convenio.

Denuncia expresa formulada per cualguiera de las partes, gue debera realizarse una vez
finalizade €| periodo de practicas en |z entidad colabaradora, ¥ debord comunicarse par escrito
con una antelacidén minima de 1 mes a la fecha de efecta. La denuncia por parte de la enlidad
colaboradora deberd comunlcarse a la UFPC can un plaze minime de dos meses de antelacién
al inlcle de las practicas, salve gue por razanes de fuerza mayor no sea posible &l preaviso
sefialado. Asimistmo, en caso de denuncia [as partes estaran obligadas a finalizar las tareas en
Clrsa.

DECIMOGQUINTA.- Natiflcaclonas entre las partes

1. Las notificaciones entre amhas partes se practicardn de confarmidad a lo dispuesto en |z
Ley 3041932, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pihlicas y de|
Procedimlento Administrative Comin,

2, A dichos efectps, las partes designan especiflicamente los domlclllos resefiados en &l
encahbezamiento de este convenio, siendec totalmente valido y eficaz cualguier intento de
notificacion realizade en los mlsmeos, slh gue sea necesaric acudir a otros medios de
notiflcacidn. Las partes estdn obligadas a notificar el cambio de damicilic.
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3. Las notificacicnes seran realizadas por correa certificado o par hurofax a cualquier otro
medio que permita dejar constancia del intento de notificacion o, en su caso, de su recepcién,

DECIMOSEXTA.- Naturaleza del presents convenio

Este convenio es de los contempladas on el articule 4.1.d) del texto refundida de la Ley de
Contrates del Sector Pablico, aprobado por Real Decreto Legislative 3720171, de 14 de
noviembro, por lo que quada fuera de su ambito de aplicacidn, sin perjuicic de la aplicacidn de

[os principlos ¥ erlterlos contenldos en fa mlsma para resalver [as dudas v [agunas gue pudicran
producirse,

DECIMOSEPTIMA.- Resolucidn de conflictos v jurisdiccion

1. Ambas partes se comprometen a reselver de forma amistosa fas posibles controversias que
pudieran ariginarse en lorme a la intergretacién y cumplimienta del presente convenio, as
comeo de [os acuerdos singularizados a que dé lugar. Dichas controversias se someterdn, con
antelacidn a cualguier accldn judiclal, & 19 una Comlsion de Sepulmiento integrada por dos
representantes designados por cada una de las partes.

2. Agotads dicha via v para el supuesto de gue la posibles controversias no hubieran
podide ser solucionadas, ambas partes, se someten gl conocimiento y competencia de los
drganos jurisdiccionales de Las Palmas de Gran Canaria, can renuncia expresa al fuero que
pudiora corresponderles, sin perjuicio de que de comidn acuerda hubieson pactado o pactasen
su sametimbente a cualquler clase de arbltraje.

DECIMOOCTAVA. - Colabaracién entre los flrmantes

Las partes firmantes del presente convenlo colaborardn en todo momente de acuerdo con las
principios de buena fo vy eflcacia, parg ascgurar la corrocta cjecucién doe lo pactado v para
fomentar e impulsar el desarrolle cultural, cientlfico y tecnologico de la soriedad canarig

en general y en particular de los estudiantes gue gueden acogidos a los programas ohjeto
del rrilsrmic,

¥ para qle asi conste a log efectas oportunaos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento y su anexe, por duplicado ejemplar ¥ a un solo efecto y tenor, en el lugar
y focha indicados en el encabezamlenta.,

Por LA ESCALERA DE FUMIO

Méstor Dominguez Dominguez

Hi

LA
ESOALERA
DE FUMIO

pACH BAVE CRIR AL 2 T 10
LIFEI5RT iz

oty S, 20, SRR
FaDi Lo Palines de OG-
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CONVENIO DE COOPERACIGN EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES POR LOS ESTURIANTES DE GRADQS OFICIALES DE
LA UNIVERSIDAD FERNANDQ PESSOA CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria, a 04 de febrerp de 2016,

COMPARECIENTES
Par la Universidad Fernanda Pessaa Canarias

O Anlonio Nicolds Radriguez Rodrigues, con NLF. 42713454-0, comeo Consejera Delegado de
la seciedad mercantil MASTER DEL CONQCIMIENTO 5.L., con M.LF. B76075647 v domicilio en
Las Paimas de Gran Canaria, calle Alealde Francisco Hernandez Gonzalez nt 28, sociedad que
tiene asumidas las responsabilidades sociales corporativas derivadas del funcionamientos
efectlve de la Universidad Fernando Pessca-Canarias {UFP-C}, cenforme dispone la Ley de

Canarias 1/2014, de i5 de mayo, de reconocimiento de la Universidad Fernando Pessoa-
Caharias.

Paor la Entidad Colahoradora

1. Identificacion de |a Entidad Colaboradora:

De otra, el 5r B, Carmelo Ramos Ramos con MIF: 52848962E en representacion de SONIMAL,
5.L., v domicilio en ¢f Zurbaran, 1 Local 1 35200 Telde, actuando en nombre y representacidn,
como Administrador de dicha Institucion,

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS DOBJETO DEL PRESENTE CONVENIO

[Centro docente
'Facullail de ciencia_s_ Soclzles y Juridicas

Titulaciones
Grado en__@_qmunica{:itﬁn Audicvisual

Los intervinientes, gue actlan en razon de sus respectives Carges, & recondcen mutua y
reciprocarmente la capacldad legal necasaria para |2 formallzacion del presente convenio v o
[leven a efecto de acuerdo con las siguienies

CLAUSULAS:
PRIMERA.- Dhleto del convenio

El ohiete del presente convenio es facilitar v regular la reallzacidn de practicas académicas
externas curiiculares en centros de trabajo de la entidad colaboradora por parte de los
estudiantes de [a Universidad Fernando Pessoa Canarias {en adelanta UFPC) matriculados en ta
asignatura de practicas de las titulaciones que se especifican en el apartads de identificacién
de las précticas, asf como de los de aguellas otras universidades espaficlas o extranjeras que,
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en virtud de programas de movifidad acadédmica o de convenios establecidas entre las mismas,
se encuentren cursando estudios en la UFPC,

SEGUNDA.- Réglmen Jurlfdica
1. Elreglmen |urldico del presente convenio se reglrd por lo establecido en.

- las Normas de Organizacidn y Funcichamiente aprobadas por la UFPC y depositadas
en la Direccion General de Universidades de la Consejerla de Educacién del Gobierno
tde Canarias.

- La restante nonmativa de general aplicacién,

2. El desarrollo v realizacldn de las prdcticas académicas externas se regird por lo
establecido en |as disposiciones citadas en el parrafo antericor v an 2l presenta convenlo,
tanto los que se suscriben en el momento de la firma del convenio como los que se
suscrlban en desartollo de sus estipblacioneas, a lo large de su vigencia, que se irdn
incorporando comea parte inseparable del misma,

TERCERA.- Condiciones particulares de realizacion de las practicas.

Cada wez que la entidad colaboradora acoja a un estudiante de la UFPC en pricticas, [as partes
firmantes suscribiran un documento complementario {Anexc al Convenio de Cooperacidn
Educatlva entie la UFPC v la entidad colaboradora), en el que se especificardn los siguientes
datos:
- Identidad del estudiante acogido en practicas
- Modalidad de las practicas {curriculares o extracurrlculares)
- Proyects formativo, con los ohjetivos educativos v [as actividades a realizar
- Plan de seguimlenta de las practicas [con Indicacién de los informes y / ¢ memorias gue
debe elabarar el estudiante}
- Duracldn, horarlo ¥ pericde de reallzacldn de las practicas
- Lugar {centro de trabajo) de realizacidn de |as précticas
- Identidad de los tutores deslgnados por la entidad colaberadora v la Fundacion IDEC
- \aloracidn en créditos, en sy caso
- Criterlos de evaluacion
« Cuantia y forma de pago de las ayudas al estudio, en su caso
- Cuantfa y forma de pago de gastos de gestitn a la Fundacién IDEC, en su casc
-  Compromisos del estudiante
- Especificacidn que la realizacién de las practicas no implica la constitucidn de vinculo
Iaboral entre la entidad v el estudiante

Piche documento debe contener un apartade de firma para el estudiante, en que éste
tanifleste conocer y aceptar expresamente todas las condiciones de reallzacldn de las
practicas relacionadas en este anexo y que se comprometa a cumplir todas las obligaciones
que, de acuerds con las eondlcionas descritas vy la normativa aplicable, e sean exiglbles, asi
coma a mantener 1a confidencialidad y el secrete profesional en relacidn con la informacian
interna y las actlvidades de {a entidad colaboradera, en su caso, de conformidad con lo
dispone la décima cldusula de este convenio,
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CUARTA.- Contenida y desarrolle de las pricticas académicas externas

1. La propuesta de las actividades que deben realizar los estudiantes de practicas, asi como su
duracigh y el numerg de horas presenciales gque deben realizar s& comunicard por el Tutor
Académice a la Entidad Colaboradora, de acuerdo can lo previsto en el proyecto formativo de
la asignatura. La Entidad Colaboradora estudiarg cada propuesta y se coordinard con la UFPC
para organizar las actlvidades, en el caso de que |a propuesta sea aceptada.

2. las fechas, horarips y lugares de realizacién de las practicas, asi como e} ndmeroc de
estudiantes que serd admitldo en ¢ada turno, se estableceran por acuerdo entre el Tutor
Academico y el de la Entidad Colaboradora conforme a las caracterfsticas de las practicas, a las
dispenibilidades de la antldad colaboradora y a la planificacion docente de la UFPC. Los
horarios, en todo case, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacidn y participacian desarrollada por el estudiante en la universidad.

4. La realizacion de las practicas quedard supeditada al cumplimlento de los requisitos de
adecuacién e idoneidad del centra 2n el que desarrollaran, gue podrd ser comprobada por los
Tutores Académicos, si asi lo estimaran, mediante visltas ocaslonales a los mismos,

4. En ningln caso se establecerd bolsa, ayuda de estudios o asignacidn econdmica alguna
para los estudiantes en précticas por parte de la Entidad Colaboradora.

5. A cada estudiante en practicas se le expedird una credencial, con anterioridad al inicio de las

practicas, que sera suscrita por el Director de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, v por
el propic estudiante.

B. El estudiante fue, sin causa justificada, se ausenie de las pricticas o no se incorpore a la
Entidad Colaboradora en kas fechas establecidas, tendrd la calificacién de "suspenzo”, con la
calificacidn numeérica que estime el profesor encargado de la asignatura, en las actas
correspondientes a la primera convocatoria oficial de calificaciones. Estas incidencias serdn

comunicadas por el Tutar de la Entidad Colahoradora al Tutor Académico de la UFPC tan
pronto come se produzcan.

7. Be considerarfin extinguidas las practlcas, con los efectos académicos que determine la
UFPC, de aguellos estudiantes gue dejen de realizar mas del 20% de las horas presenciales
asighadas a cada practica, aungue sea por metivos justificados. Estas incidencias serdn
comunicadas por el Tulor de La Entidad Colaboradora, al Totor Académico de la UFPC tan
pranto como se produzean,

QUINTA.- Relacidn entre el estudlante en practicas y la entidad colaboradora

1. La relacidn entre el estudiante en practicas y |3 entidad colaboradora se regird por o
establecido en el presente convanio vy en las disposiclonas citadas en su clausula segunda,

2. Pado el cardcter formativo de las practicas, de su realizacidn no se derivardn, an
ningln caso, ebligaciones propias de una ralaclén laboral, nl su contenido podra dar lugar a |a
sustitucldn de la prestacian laboral propia de puestos de trabajo.

csv: 216008804956470276350306





Convenio de Cooperacign SONIMAC-UFPC

3. En el caso de que al término de los estudios el estudiante se incarparase a la plantilla de la
Entldad Colaboradora, el tiempo de las practicas no se computard a efectos de antigliedad ni
eximira del perlodo de prueba, salvo gue en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera
expresamente estipulada alge distinto.

4. Bl estydignte en practicas no podrd mantener ninguna relacldn contraclual con la Entidad
Colaboradora durante su realizacidn, salvo autorizacidn expresa de g Comisidn de Practicas
del Centro docente, siempre gue se cumpla el proyecte formativo establecida.

6. La Entidad Colahoradora no podra cubrit, siquiera con caracter intering, ningln puesto de
trakajo con un estudlante en practicas, ni establecer una refacion laboral retribuida, sin las
autorizaciones sefialadas en los parrafos anterloras. En este caso, se considerardn extinguidas
las précticas con respecto a este estudiante, dekiendo la Entidad Colaboradora comunicar este
hecho al Tutor Académico correspondienta tan pronto como se produzca.

SEXTA.- Cobertura de Rlesgos

1. La UFPC garantlzard la responsabllidad civil por los dafios materiales gue pudieran causar |os
estuydiantas en la Entidad Colaboradora donde realicen las pricticas hasta un mdximo de
clento cincuenta mill {150,000} euros.

2. En caso de accidente en la empresa durante el perlodoe de practicas asi como en los
desplazamientos al centro donde realiza la misma y viceversa, la UFP-C garantizara |3
asistencla sanitarla por madic de Péliza de 52gures de Accidentes Colectivos, can la Entidad
Mapfre.

SEPTIMA.- Derecho v deberes de la Entidad Colaboradora
1. La entidad colaboradora tendrd los slguientes derechos:

al Al reconocimiento efectivo por la UFPC de su labor.

B} A gue se respete la confidencialidad de los datos de sus tratados en 2l transcursa de
las practicas.

¢} Aobtener decumentacion acreditativa de las practicas gue pueda serle de utilidad.

d} A informar a la UFRPC sobre el desempefio de la actividad desarrcliada por el
esludiante en practicas.

al A gue el desarrollo de las practicas no interfiera con el normat desenvolvimiento de las
tareas propias de la entidad,

f} A obtener informaclan que sea de interds para la entidad previo acuerdo de las partes
implicadas.

La Entidad Colaboradora tended los siguientes deberes:

a) Hacer un zeguimiento de las practicas a través da sus Tutores,

b} Acreditar a los estudiantes la actividad desarrolfada en ella, el nimere de horas
empleadas, asi coma la evaluacion final del Tutor por parte de {a Entidad.

¢) Proporcionar a la UFPC la informacion gue le pueda solicitar ésta en relacion con las
practicas o con su resultado.
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gy Complir las condiciones contenidas en el presenta convenlo,

e] Membrar un Tutar que se encargard de garantizar &) proceso formativo del estudiante
en la Entidad, asi como de comunicar cualquier Incldencia sohre las practicas al Tutor
Académico.

fi  Cumplir con las normas vigentes sobre prevencldn de riesgos laborales.

g) Garantlzar gue el estudiarte pueda recibir la formacién complementarla que precise
para realizar las practicas.

bl Facllitar al estudiante la asistencia a los exdamenes, prusbas de evaluacion y
ntras actividades cbligatorias de las asighaturas an las gue esté matricutado, asi como
# las raunicnes de los drganos colegiados de gobierno de la UFPC.

iy Facilitar al Tutor Académico el acceso a la Entidad para el cumplimiento de los fines
proplas de su funcign,

i1 Proporcionar al estudiante los madios materiales indispensables para el desarrollo de
las practicas.

k} En todo caso, la Entidad Colaboradora se compromete al cumplimiento de la
programacidn de las actividades formativas, previamente acordadas con la UFPC, a
realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes y & la revision de la
programacidn, sk fuese considerado necesario por alguna de las partes.

DCTAVA.- Sistema de tutarlas para el segulmiento y evaluacion de I3 realizacidn de las
pricticas académicas externas

1. Para ta realizacidn, seguimiento y evaluacién de las practicas los estudiantes contardn con
un Tutor de la Entidad Colaboradora y un Tutor Académico de la UFPL.

2. El Tutor designado por la Entidad Colaberadora para cada estudianie, o grupo de
estudiantes, debera ser una persona vinculada a |a misma, con experiencia profesional y con
los conecimientos necesarios para realizar una tutela efectlva. Neo podra coincidir con la
persona que desempefa las funciones de Tutar Académico de la UFPE, salvo en el caso de
Ciencias de |a S5alud. La UFPC podrd vetar a aguellos Tutores gue no cumptan con los requisitos
indicados ¥ solicitar la sustitucion de aquelles que ne cumplan satisfactoriamente con su
cametida,

3. La UFPC y l!a Entidad Colaboradora se comunicardn  mutuamente los  Tutores
respectivamente designados, con los datos de identificacion y locallzacign correspondientes,
con anterioridad al iniclo de las practicas v con la suficiente antelacién. La Entldad
Colaboradera deberd acompahar, ademds, un currlculo del Tutor propuesta,

4. Los datos de identlficacidn y localizacion de los Tutores de la Entidad Colaboradora se haran
constar en la credencial de estudiante en practicas a que se reflere el punto 5 de la Clausula
Tercera del prasente convenio, para su cenocimienta,

5. Las funciones de los Tutores seran las que estipule fa Coordinacién de Pricticas de la
Facultad de Clencias Sociales y Humanas de la UFRC
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6. La UFPC reconocerda @ los Tutores de |3 Entidad Colaboradora gue cumplan
satisfactorlamente con su cometido la labor realizada mediante la oportuna certificacion
acreditativa,

NOVENA.- Derecho y teberes de los Tutores de la Entidad Celaboradera

al

k)

e}

fl

g}

h)

Acoger al estudiante y organizar la actividad que debe desarroliar durante su estancia
en la Enticad.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de |as practicas, con ura
relacidn hasada en el raspato mutue v &n el compremiso por el aprendlzaje.

Informar al estudiante sobre la organizacion y funcionamienta de la Entidad.

Autorlzar las modfleaclones que puedan producirse para el normal desarrollo de las
practicas sin gue altere sustancialmente el programa formativo y slempre con el
acuerdo previo del Tutor Académico,

Coordinar con el Tutar Académice el desarrollo de las actividades establecldas en el
programa.

Colaborar con la UFPC en todos aguellos aspectos relativos a las practlcas, como
pueden ser cualguier tipo de incidencia que se produzca durante las mismas,
sugerencias de mejora, informacidn sohre la evolueldn del estudiante, ete.

Guardar secrelo profesional con relacion a cualguier informacién que conozca como
cansecuencia de su actlvidad como Tutor, mientras dure la misma y con posterioridad
a su finalizacidn,

Ernltir un informe flnal de las practicas vy de la labor realizada por €] estudiante en |3
Entidad, 2n el que se recoja la evaluacion del randimienta del alumnads a su cargo, asl
como comunicar a fa tutoria académica los resultados de dicha evaluacion.

Agegurarse gue el estudiante recibe la formaclén por parte de la Entldad sobre
riesges laborales aplicahtes a ess actividad.

Eh todo caso, el Tutor de Entldad deberd ayudar al estudiante en practicas, durante su
estancia en ella, 2 la resolucion de aguellas coestiones de cardcter profasional gue
gl aestudiante pueda necesitar en el desempeho de las actividades que realiza en
efla.

DECIMA.- Derecho y debares de los estudlantes en précticas

J 1. Los estudiantes en practicas externas tendran los siguilentes derachos:

al Ser tutelado durante el periodo de ejecucidn de su practlca formativa por un profesor
de la UFPC y por un profesional de la Entldad Colaboradora.

b} Poder realizar las tareas formativas establecidas en el Programa Farmative de la/fs
aslgnatura/s de practicas externas correspondiente/fs a su titulacién,

¢ Serevaluado en las condiciones descritas en |a Programa Formatlvo

d] Ohtener un certiflcado o informe de la Entidad Colaboradora en dande ha realizado las
practicas, con mencidn expresa de |a actividad desarrcliada, su duracidn y, en su caso,
surendimlento.

e} Disponer de un seguro de accidentes con asistencia sanlarla y un segure de
responsabliidad civil.

fi  Recibir la documentacion relativa a sus practicas.
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Mantener la propiedad intelectual en los términos establecldas por 'a legislacion
reguladora de la materia.

Recibir informacion de la normativa de seguridad v prevencidn de riesgos lahorales de
la Entidad Colaboradaora.

Asistir a los exdmenes, pruebas de evaluacldn y otras actividades obligatorias de sus
estudios, asi como a la asistencia a las reuniones de los drganos de gobierno de la
UFPC ¢ de representantas de aestudlantes, cormunicdndolo previamente y con
antelacian suficiente a la Entidad Colaboradara,

Agueallos otros recogidos por la normativa de la Universidad.

2. Los estudiantes en practicas externas tendrdn los siguientes deberes:

h)

/"

1)

Cumplir la normativa relativa a précticas axternas de la Universidad.

Conocer y cumplir el programa/plan de las practicas sisuiendo las indicaciones del
Tuter en la Entidad Colaboradora, bajo la suparvisldn del Tutor Académico.
Incorporarse 8 la Entidad Colaboradera en la fecha acordada, salvo que cuente con
autorizacidn expresa de aplazamlanto.

Cumplir el herario pactado con la Entidad Colaboradora para la realizacién de las
practicas externas y respetar sius normas de funcionamlento.

Cumplir fa narmativa de seguridad v prevencién de riesgos laborales de la Entidad
Colaboradora.

Desarrollar el plan de formacién v cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la Entidad Colaboradora, de acuerdo con las lineas de colaboracion establecigas
ar el programa formativo.

Guardar confidencialldad en relacidn con la Informacién interna de la Entidad
Colaboradora, guardar secreto profesional sohre sus actividades, durante su estancia y
finalizacla ésta v no explotar aquellas Lareas realizadas en las practicas sin la
autarizacian expresa, en ambos casos, de la Entidad Colaboradora.

Mostrar, en tode momentn, una actitud respetuosa hacia la politica de la
Entidad Colaberadora, salvaguardando el buen nombre de la UFPC.

Facilitar sus datos a la Entidad Colaboradora donda se reallzan 1as practicas externas,
cen respeto a los principios vy dereches de la Ley Orgdnica 1571959, de 13 de
diciembre, de Proleccian de datos de cardcter personal.

Mantener contacto con el Tutor Academico durante las practicas, comunicarle e
informarle sabre cualguier incidencla gue pueda surgir en el desarrallo de la misma.
Entregar a la UFPC todos los documentos e informes que se soliciten para el
seguimiento v evaluacién, segin el tipo de prictica,

Todos aquellos otres establecidos por la normativa de la UFPC

ECIMOPRIMERA.- Finalizacidn de las practicas académicas externas

1. Las practicas finalizaran por la conclusian del periodo fijado para ello.

2. Asl mismo, cualguiera de 1as partes podrd dar como finallzadas las practicas de un

estudiants o ut grupe de estudianies, cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias;

al Cesede actividades de cualquiera de 1as partes.
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k} Circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de las ackividades programadas.
¢} Mutue acoerdo entre las partes Intarvinientes,

d] Incumplimiento del convenio por cualguiera de 1as partes,

&) Renundcla expresa del astudiante selecclonade.

fY  Perdida de la condicion de estudiante de la UFPE.

3. La UFPC se reserva |a facultad de revocar, para un determinado estudiante o grupo de ellas,
la participaclan en el convenlo dando como flnalizadas las practicas de los interesadas con los
efectos académicos gque procedan, cuando concurran alguna de Tas sigulentes clrcunstancias:

a] Por Incumplimiente de las cldusulas establecldas en el prasante convenio, en la
normativa de aplicacidn o en el cidigo de conducta.

k) FPor inadecuacidén pedagdglca de las précticas formativas,

c) Por vulneracion de |as normas gue, en relacion con la reafzacidon de las actividades
programadas, estén vigentes en cada caso,

d) Por falta de asistencia no justificads, falta de aprovechamiento de las practicas o
cualguier incidencia comunicada por la Entidad Colaboradera o apreciada por el Tutar
Académico,

g} Por ef establecimiente de una relacian laboral retribuida, durante la realizacion de las
practicas, entre @ Entldad Colaboradora y el estudiante en practicas sin las
autorizaciones sefialadas en la Cldusula Cuarta de este convenio.

fI Por la falta de incorporacidn del estudiante a las practicas en las fechas
establecidas, sin causa justificada.

gl Por la falta de asistencia del estudiante que, acumulativamente, represente mas del
20% de las horas presenciales aslgnadas a cada practica, aungue sea por mothvos
justificados.

DECIMOSEGLUNDA.- Proteccldn de datos de caracter persanal ¥ deber de confidencialldad

1. Los dates personales gue se recogen en el presante convenio saran incorporados a los
icheros de datos responsabilidad de |as partes firmantes, y serdn tratados Unicamente a los
efectos de llevar a buen fin el presente convenlo. Ambas partes se comprometen a tratar los
ismes conforme a lo dispuesto en la Ley Qrganica 15/1989, de 13 de diciembre, de
rotection de Datos de Caracter Parsanal.

2. Conforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de |a Ley Organica 15/1999 de 13
de Diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardeler Personal, los estudiantes v los Tutores
estaran obligados al secrato profesional respecto & la informacion gue acceda en el desarrollo
de la actividad, comprometiéndose a praslar el maxime cuidade y confidencialidad en el
manejo y custodia de cualguier documentacion, no desvelar tal Informacidn nl cederla a
terceros.

3. Las obligaclones de confidenclalidad establecldas en la presente cldusula tendran valldesz
durante la vigencla del presente convenio v una vez terminada ésta.
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DECIMOTERCERA. - Vigencla y renovacion

El presente convenlo entrara en vigor el dia de su formalizacidn y su duracién se extenders
hasta la finalizacidn del curse académico en gue se suscribe, siendo automdticamente
renovado para cada curso sucesivo salvo denuncla expresa por alguna de las partes. La
denuncla del convenio o la modificacion de sus estipulaciones habrdn de comunicarse
fehacientemente ¥ por escritc con un mes de anliclpacldn a la terminacisn def curso. A estos

efectos se entenderd que los cursos académicos comienzan el 1 de octubre y finalizan el 30 de
septiemnbre de cada afig,

DECIMOCUARTA.- Modlficacion y causas de resolucidn del convenio

1. Los compromlsos objeto del presente Convenlo padran interrumpirse o modificarse por
mutuo acuerdo de [as partas.

2. 5eran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:
« Mutuo acuergdo de las parte intervinientes.

- L& inadecuacitn pedagdgica de las practicas académicas externas o la vulneracidn de las
normas gue, en relacién con la reallzacldn de las tareas programadas para las précticas
externas de [a thtulacion, estén vigentes en cada caso.

- Elcese de |a actividad de |a entidad colaboradora,
- Fuerza mayor gue impaosibilite el desarrolla de las actividades programadas,

- Incumplimlento de alguna de las cldusulas establecidas en ef convenio.

La medificacion por alguna de |as partes de las clausulas del presents convenio.

Penuncia expresa formulada por cualquiera de las partes, gue dehberd realizarse una vez
finallzade el periodo de précticas en la entidad colaboradora, y debera comunicarse por escrito
con una antelacidn minima de 1 mes a |a fecha de efecto. La denuncia por parte de la entidad
colaboradora deberd comunicarse a la UFPC con un plaze minime de dos mesas de antelacion
al inicio de |as practlcas, salvo que por razones de fuerza mayor ho sea posible el preaviso
sefialado. Asimisma, en caso de denuncia las partes estardn ohligadas a finallzar |as tareas en
CuUrso.

DECIMOQUINTA,- Notlficaciones entre las partes

1. Las notificaciones entre ambas partes se practicardn de conformidad a lo dispuesto en la
Ley 30/1932, de 26 de noviembre, de Réglmen luridice de las Administraciones Pdhlicas v del
Frocedimiento Administrativo Comun.

2. A dichos efectos, las partes designan especificamente los domicilios resefados en gl
encabezamiento de este convenio, siendo totalmente vdlido y eficaz cualguier intento de
notificacion realizado en los mismos, sin gue sea necesario acudir a otros medios de
notificacion. Las partes estan ohligadas a notificar el camblo de domicitio.
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3. las natiflcaciones serdn realizadas por correo certificado o por burofax o cualguier atro
medlo que permita dejar constancia del imtento de notificacion o, en su caso, de su recepeién.

DECIMOSEXTA.- Maturaleza del presente convenio

Este convenia es de los contemplados en el articulo 4.1.d) de! texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Pablico, aprohade por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
novlembre, per lo que queda fuera de sudmbito de aplicacldn, sin perjuicio de la aplicacian de
los principios y criterios contenldos en la misma para resalver las dudas y lagunhas gue pudieran

producirse.
GECIMOSEPTIMA.- Resolucidn de confllctos y Jurisdiccion

1. Ambas partes se comprometen a rasolver da forma amistosa las posibles comtroversias que
pudiaran orlglnarse an torno a la interpretacion v cumplimlento del presente convenio, asi
coma de los acuerdos singularizados a que dé lugar. Dichas controversias se someaterdn, con
antelacidn a cualquier accidn judicial, a la una Comisldn de Seguimiente integrada por dos
representantes designados por cada una de las partes.

2. Agotada dicha via vy para el supuesto de que fa posibles controversias ne hubieran
padida  set selucionadas, ambas partes, se someten al conoclmisnte y competencia de |os
drganos jurisdiccionales de Las Palmas de Gran Canaria, ¢con renuncia expresa al fuero que
pudiera correspanderles, sin perjuicio de gue de comin acuerdo hubiesen pactado o pactasen
su sometimiento a cualguier clase de arbltraje.

DECIMOOLTAVA. - Calaboracidan entre los firmanies

Las partes firmantes del presente convenio colaberaran en todo momento de acuerdao con los
principios de buena fe y eflcacla, para asegurar la correcta ejecucidn de lo pactado y para
fomentar @ impulsar el desarrollo cultural, cientffleo v tecnoldgico de la saciedad canatla
en general y en partlcular de |os estudiantes gue queden acogldos a los programas objeto
del mlsmo.

Y para que asl conste a los efectos oportunas, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documents vy su anexe, por duplicado ejemplar y a un solo efecto y tenor, en el lugar
y fecha indicados en el encabezamiento.

> FERNANDO
PESSOA
CANARIAS

Scientin gt Auducio
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA PARA 1A REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS POR LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD FERNANDQ
PESSQOA CANARIAS PARA EL GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

En Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de Junio 2015.

REUNIDOS:

D. Antonio Micolds Rodriguez Rodriguez, con N.LF. 427134%4-Q, come Consejero Delegado de
la socledad mercantil MASTER DEL CONOQCIMIENTO 5.L., can N.I.F. B76075647 y domicilio en
Las Palmas de Gran Canaria, calle Alcalde Francisce Hernandez Gonzalez n? 28, sociedad que
tiene asumidas las responsabilidades sodales corporativas derivadas del funcionamiento
efectivo de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias {UFP-C), conforme dispone la Ley de

Canarlas 1/2014, de 15 de mayo, de reconocimiento de 1a Universidad Fernando Pessog-
Canarias.

De otra, = 5r. D. Yeray Alvarado Rodriguez, en calidad de representante de la entidad TERRA
INCOGHNITA DOCS 5.L. con CLF. B-7516925% v domicilio en la Cf Dactor Chil, 4, Las Palmas.

EXPONEN:

~Oue la UNIVERSIDAD FERNANDO PESS0OA CAMARIAS, {en adelante UFF-C), creada por Ley de
Canarias 1/2014, de 15 de mayo, goza de personalidad juridica propiz v plena capacidad de
chrar dentro de su dmbito de actuacién, teniendo encomendado el servicie publico de la
educacion  superior --docencia, estudie e investlgacidén-, gue realiza mediante el
cummimisnte, entre otros, de los fines siguientes:

- lacreacion, desarrolio, transmisién y critica de I ciencia, la técnica y la cultura.

- El apoyo cientfico ¥ técnice al desarrclle cultural, social, tecnaldgice v econamico,
tanto hacional como, en particular, de la Comunidad de Canarias.

- La preparacion para el ejercicio de actividades profestonales que exijan la aplicacidn de
conocimientas ¥ métodes téchicos v cientificos o de creacidn artistica.

Para llevar a efecto estos fines, puede realizar las acclones, establecer los contactos vy
formalizar los convenios gque estime opartunos con entidades, organismos e instituciones,
tanto pablicas como privadas, nacionales y extranjeras.
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Il. Que la entidad TERRA INCOGNITA DOCS S.L. tiene entre sus objetivos principales la actividad
de PRODUCCION AUDIOVISUAL,

HE, Que en fa nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, introducida (por
exigencias del proceso de construccién del Espacio Europeo de Educacion Superior] con la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se madifica |a Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y desarroflada, entre otros, por el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre y por el Decreto 168/2008, de 22 de jullo, del Gobierno de Canarias, se ha pussto
uh especlal énfasls en la realizacion de practicas académicas externas por los estudiantes
unlversitarias.

Y. Que es desea de ambas partes establecer una estrecha colaboracidn para la realizacidn de
practicas académicas externas por los estudlantes del Grada en Comunicacion Audiovisual de
la UFP-C, destinadas a la formacidn integra del estudiantade universitario y a la mejora de su
empleabilidad, en |a certeza de que tal acuerdo redundaré en el beneficio de las instltuciones
firrantes y, en definitiva, de |la sociedad canaria.

Y. Que, sabre 1a base de estos antecedentas, las partes manifiestan su voluntad de formalizar
el presente Convenio aprobade par el Consejo de Gohierno de la UFP, el 1 de diciembre, v lo
a efecto de acuerdo con las siguientes clausulas o

ESTIPULACIONES:

PRIMERA.- Ohjeta del canvenio

1. El objeto del presente convenio es facititar realizacion de practicas academicas
externas para el Grade en Comunicacién Audiovisual en centros de trabajo de l=
entldad colaboradora por parte de los estudiantes de la UFP-C, asi come de los de
aquellas otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movllidad académica o de convenios establecidos enire las mismas, se encuentren
cursando estudios en la UFP-C.

2. las practicas académicas externas objeto del presente convenio serdn de las
modalidades curriculares del Grado en Comunicacion Audiovisual.

3. los estudiantes destinatarios de las practicas académicas externas, seran los
matriculados en las ensefianzas de Grade en Comunicaclon Audiovisual ¥ de la
Facultad de Ciencias Sociales ¥ Humanas, ¥ aguellgs Master relacionados con la rama
de la Comunicacion.

4. lgualmente, constituye &l objeto del presente convenio establecer el marco reguladaor
te las relaciones entre el estudiante, |a entidad colaboradora v la universidad.
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SEGUNDA.- Régimen Juridice
1. Elrégimen juridico del presente convenio se regira par lo establecido en:

- Llas Normas de Organizacion y Functonamiento aprobadas por la UFPC y depositadas

en la Direccion General de Universidades de fa Consejeria de Educacién del Gobierno
de Canarias.

- Laregtante nermativa de general aplicacion,

2. El desarrollo y realizacién de las practicas académicas externas se regird por lo
establecido en |as disposiciones citadas en el parrafo anterior y en el presente convenio,
tante los que se suscriben en el romento de la firma det convenio como los que se
suscriban en desarrollo de sus estipulaciones, a lo largo de sur vigencia, que s irdn
incorporando como parte inseparable del misme.

RCEfLA.- Nimero y contenida de las practicas académicas externas. Programas Formativaos

1. & nhmero y contenido de las précticas académicas externas figura en el programa

formative de cada asignatura y que se aportara al inicie de las pricticas del alumnao y
con suficiente antelacidn.

2. El programa formativo de cada aslgnatura, en el que se concreta la realizaclon de cada
préctica acadamica externa, fija los objetivos educativas y |as actividades a desarroliar,
especificando ademds la modalidad de practica de que se trata, las horas totales de
durachkon y el ndmerc de horas presenciales,

3. El programa formativo de cada asignatura podrd ser modificado durante la vigencia del
convenio por acuerdo expresa de las partes, y slempre sujets a la normativa interna y
de aplicacion general de la UFP-C.

CUARTA.- Desarrollo de las practicas académlcas exterinas.

1. Et centro, localidad vy direceion donde se realizardn las pricticas, las fechas de
combenzo y finallzacton, asi como el nimero de diaz y horas diarias de dedicacién, se
estableceran por acuerdo entre las partes conforme a las caracteristicas de las

pricticas, a las disponibilidades de 13 entidad colaboradora v a la planificacidn dogente
de la UFP-C.

2. los dias ¥ horarios de reallzacién de las practicas serdn establecldos por la entidad
colaboradora y deberan ser compatibles con la actividad académica, formativa v de
representacion y partlcipacion desarrollada por el estudiante en 1z universidad,
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CQUINTA.- Relacidn antre el estudiante en précticas y la entidad colaboradora. Codlge de

conducta

i.

La relacidn entre el estudiante en practicas v la entidad colaboradora se reglrd por lo
establecido en el presente convenio.

bado el cardcter formative de fas practicas académicas exterhas, de su realizacion no
se derivaran, en ningin caso, cbligaciones propias de una relacion laboral, ni su
cottenide podrd dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos
de trabajo.

En el case de gue al término de los estudlos l estudiante se incorporase a la plantilla
de |z entidad colaboradera, el tiempo de las practicas no se cnputard a efectos de
antiglledad ni eximira del periocdo de prueba, salvo gque en el oporiuno convenio
colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado alge distinto.

El estudiante en practitas no podrd mantener npinguna relacion contraciual con la
entidad colaboradera durante su realizaclon, salve autorizacion expresa de la UFP-C,

siempre que se cumpla el proyecto formative establecido.

En el caso de practicas academicas externas en curses de adaptacion y masteres, podrd
aceptarse que el alumno pueda tener una relaclon contractual con la empresa,
slempra que se cumpla el proyecto formativo establecido, para lo que sera necesariz la
autarizacidn expresa de [a UFP-C.

La entidad colaboradora no podrd cubrir, siguiera con caracter intering, nlhgun puesto
de trabajo con un estudiante en pricticas académicas externas, ni establecer una
relacion laboral retribuida, sin las autorizaciones sefialadas en los pArrafos anteriores.
En este caso, se considerardn extinguidas las précticas con respecto a este estudiante,
deblendo |z entidad c¢olaboradora comunlcar este hecho al tutor académico
correspondiente tan pronto como se produzea.

El estudiante que, sin causa jstificada, se ausente de Jas practicas externas o no se
incorpore a la entidad colaboradara asignada en las fechas establecidas, tendra la
callficacion de "suspenso”, con le calificacion numérica que estime el profesor
ancargado de la asignatura, en las actas correspondientes a la primera convacaloria
cficlal de calificaciones. Fstas Incidencias serdn comunicadas por el tutor de la entidad
colaboradora al tutor académico de la UFP-C, tan pronto como se produzcan.

Se considerardn extinguidas las pricticas, con los efectos académicos que detarmine |a
Unlversidad, de aquellos estudiantes que dejen de reslizar mas del 10% de [as horas
presenciales asignadas a cada praclica, aunque sea por motivos justificados. Estas
incidencias seran comunicadas por el tutor de {a entidad colaboradora al tutor
académico de la UFP-C, tan pronta como se progduzcan,
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SEXTA.- Régimen de Seguros

1. Lla UFP-C garantizara la responsabilidad civil por los dafles materiales que pudleran
causar los estudiantes en la entidad donde realicen las practicas hasta un maximo de
ciento cincuenta mil (150.000) euros.

2. En caso de accidente en la empresa durante el periodo de pricticas asi como en los

desplazamientos al centro donde realiza |2 misma vy viceversa, [a UFP-C garantizara la
asistencia sanitaria por medio de Poliza de Seguros de Accidentes Colectives, con la
Entidad Mapfire.

SEPTIMA.- Derecho y deberes de la entidad colabaradora durante el desarrelle de las
practicas académicas externas

1. Lla entidad colaboradora, durante el desarrolle de las practicas académicas externas,
tendra los siguientes derechos!

Al reconocimiento efectivo por la Universidad de su labaor.

A que se respete |a confidenclalldad de los datos de sus tratados en el transcurso
de la prdctica.

& obtener dacumentacidn acreditativa de la prdctica gque pueda serle de utilidad.

& informar a fa Universidad sobre el desempefo de la actividad desarrollada par
el estudlante en practicas.

A gue el desarrolla de la practica no interfiera con el normal desenvolvimiento de
las tareas propias de |a entidad,

A ahtener informaclén que sea de interés para la entidad previo acuerdo de las
partes implicadas.

2. la entidad colaboradora, durante el desarrolio de las pricticas acadamicas externas,
tendrd os siguientes deberes:

a,

b.

Hacer un seguimiento de las practicas a través de sus tutores.

Acreditar a Jos estudiantes |a actividad desarrcllada en ella, el ndmero de horas
empleadas, asi como la evaluacidn final del tutor par parte de la entidad.

Proporcionar a la Universidad {a informaclén que le pueda solicitar ésta en
relaclon con la practlca o con su resyltade.

d. Cumplirlas candiciones contenidas en el presente convenio.

2. MNombrar un tutor que se encargara de garantizar el proceso formativo del estudiante

en Ia entidad, asi como de comunicar cualguier incidencia sabre las prdcticss al tutor

académico.
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f.  Cumplir con las narmas vigertes sobre prevencidn de riesgos laborales.

g Garantizar gque el estudiante pueda recibir la Tormacidn complementaria gue precise
para realizar las practicas,

h. Facilitar al estudiante la asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacion y otras
actividades obligatorias du las asignaturas en las que esté matriculade.

i. Propercignar al estudiante los medios materiales indlspensables para el desarroflo de
la practica.

j En todo caso, la entidad colaboradora se compromete al cumplimiente de |a
progtamacian de las  actividades formativas, previamente acordadas con 3
Universidad, a realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes y a [a revisidn
de la programacidn, si fuese considerado necesario por alguna de las partes,

OCTAVA.- Sistema de tutorias para el segulmienta y evaluacion de la realizacion de las
practicas académicss externas

3. Para la reallzacion, seguimientn ¥ evaluacidn de las practicas académlcas externas los
estudiantes contardn coh un futor de la entidad colabaoradora v un Coordinador de
Pricticas de la UFP-C,

El tutor deslgnado por |3 entidad colaboradora para cada estudiante, o grupo de
estudiantes, debera ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profeslona
¥ can los conoclmientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Mo podra coincidir
con la persona que desempefia las funciones de Coordinador de Practicas de la UFP-C,
salvo en el caso de Ciencias de la Salud. La UFP-C podra vetar a aguellos tutores gue no
cumplan con los requisitos indlcadas v solicitar la sustitucidn de aquellos que ne
cumplan satisfactoriamente con su cometida,

La UFP-C reconocera a los tutores de la entidad colaboradora gue cumplan
satisfactoriamente con su cometido fa labor realizada mediante la opartuna
certificacion acreditativa,

NOVENA.- Flnalizacldn de las practicas académicas externas

1. Las practicas académicas externa finalizardn por la conciusidan del periodo fijado para
ella,

2. Asi mismo, cualquiera de las partes podra dar como finalizadas las practicas de un
estudiante o un grupo de estudiantes, cuando concurran alguna de las sigufentes
circunstanclas:

a. Cese ge actividades de cualquigra de las partes.

b. Circunstancias |ustificadas que impidan el desarrolle de las actividades
programaclas,
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c. Mutuo acuerdg entre las partes interviniantes.

d.  Incumplimienta del convenio por cualguiera de tas partes.,
®. Renuncia expresa del estudiante seleccionado.

f. Perdida de la condicién de estudlante de la UFP-C.

3. La UFP-C se reserva la facultad de revocar, para un determinade estudiante o grupo de
ellos, la participacién en el convenio dando como finalizadas las practicas de los
interesados con los efectos académicos que procedan, cuande concurran alguna de las
sigulentes circunstancias:

a. Par incumplimients de las clausulas establacidas en el presente convenio, en Ia
normativa de aplicacion o en el eddigo de conducta,

b. Porlnadecuacian pedagbgica de las practicas formativas.

¢. Por wuineracion de las normas que, en relacidn con la realizacidon de las
actividades programadas, estén vigentes en cada caso.

d.  Por falta de asistencla no justificada, falta de aprovechamiento de las practicas ©
cualquier incidencia comunicada por la entidad colaboradora o apreclada por el
tutor académico.

e. FPor el establecimiento de una relacion laboral retribuida, durante la realizacidn de
las practicas, entre la entidad colaboradora y el estudiante en practicas sin las
gutorizaciones sefialadas en la estipulacién quinta de este convenic.

f. Por la falta de incorporacién del ectudiante a |as pricticas en las fechas
establecldas, sin causa justificada.

g. Por la falta de asistencia del estudiante gue, acumulativamente, represente mas
del 10% de las horas presenciales asignadas a cada préctica, aungue sea por
motivos justificados.

DRECIMA.- Proteccién de datos de caracter persanal

1. Los daios personales que se recogen en el presente convenio seran incorparadas a los
ficheres de datas responsahilidad de las partes firmantes, y seran tratados dnicamente
a los efectos de llevar a buen fin el presente convenio. Ambas partes ze comprometen
a tratar los mismos conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/19949, de 13 de
diciembre, de Proteccian de Datos de Caracter Personalt,

2. Conforme al deber de secreto, regulado en 2l artfculo 10 de la Ley Orgénica 15/1999
te 12 d& DNelembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, los estudiantes y los
tutores estaran ohligados al secreto profesional respecto a la informacién que zcceda
en el desarrclio de la actividad, comprometiendose a prestar el médximo cuidado v
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confidencialidad en el manejo v custodia de cuaigquier documentacidn, no desvelar tal
infarmacidn ni cederfa a terceros,

3. Las obligacicnes de confidencialidad establecidas en la presente clausula tendrdn
validez durante |a vigencia del presante convenio y Una vez terminada ésta,

DECIMOPRIMERA.- Yigencia y ranovaciin

El presente convenio entrard en vigor el dia de su formalizacién y su duracién se extendera
hasta |a finalizacion del curso académico actual, siendo automatlcamente renovado para cada
nUrsn sucesivo salvo denuncia expresa por alguna de 1as partes. La denuncia del convenio o la
modificacion de sus estipulaciones habran de comunicarse fehatlentemeante ¥ por escrito con
un mes de anticipacién a la terminacién del curso. A estos efectos se entendera gue los cursus

académicos comienzan el 1 de septiembre y finalizan el 30 de juelic de cada afio,

DECIMOSEGUNDA.- Madificacién y causas de resolucldn

1. Los compromisos objeto del presente Convenio podran interrumpirse ¢ moedificarse
por mutuo acuerdo de las partes.

Serdn cavsas de resolucidn del presente Convenio las siguientes:
- Mutuo acuerdo de las parte Intervinientes,

- La inadecuacion pedagdgica de las pricticas académicas externas o la vulneracidn
de las normas que, en relacién con la realizacion de las tareas programadas para
las pricticas externas de ka titulacion, estén vigentes en cada caso.

- Elcese de la actividad de fa entidad colaboradora,

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrolle de las actividades programadas.

- Incumplimiento de alguna de las cljusulas estableclidas en el convenio.

- La modificacidn por alguna de las partes de las cldusulas del presente convenio,

- Denuncia expresa formulada por cualguiera de las partes, que dehera realizarse
una vee finalizado el periodo de pricticas en [a entidad cofaboradora, y debera
comunicarse por escritc con una antelacion minima de 1 mes a la fecha de efectn.
La denuncia par parte de la entidad colaboradora deberd comunicarse a la UFP-C
con un plaza minimo de dos meses de antelacidn al inicio de |las practicas, salvo
gue por razones de fuerza mayor no sea posible el preaviso sefialado. Asimismao,

en caso de denlincia las partes estarin obligadas a finalizar Ias taress en curso.
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DECIMOTERCERA,.- Natlficaciones entra las partes

1. Las notificaciones entre ambas partes se practicardn de conformidad a lo dispueste en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembra, de Régimen Juridico de las Adminlstraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. A dichos efectos, las partes designan especkicamente los domicilios resefiados en el
encabezamiento de este convenio, slendo totalmente valldo y eficaz cualguier intento
te notificacién realizado en los mismos, sin que sea necesario acudir a otros medios de
notificacidn. Las partes estan obligadas a notificar el cambio de domicilio.

3. Las notlficaciones seran realizadas por corren certificado o por burofax o cualguier
otre medio que permita dejar constancia del intento de notificacion o, en su caso, de
sU recepcidn.

DECIMOCUARTA.- Resofucion de conflictas y jurisdiccidn,

1. Ambas partes se cormprometen a resolver de forma amlstosa las posibles controverslas
gue pudieran origlnarse en torno a la interpretacion ¥ cumplimiento del presente
convenio, asi como de los acuerdos singularizadas a que dé lugar, Dichas controversias

’Hj se someterdn, con antelacién a cualquier accién judicial, a la una Camision de
/ seguimlente integrada por dos representantes designados por cada una de las partes,

(_,/ . Agotada dicha via y para el supuesto de que la posibles controversias ne hubieran
podido ser solucionadas, ambas partes, se someten al conocimiento y competencia de
fos érganos jurisdiccionales de Las Palmas de Gran Canaria, con renuncia expresa al
fuers gque pudiera corresponderles, sin perjuicio de que de comuin acuerdg hubiesen
pactado o pactasen sy sometimiento a cualguier clase de arbitraje.

DECKRAQQUINTA.- Colaboracion entee les firmantes

Las partes firmantes del presente convenio colaboraran en todo momento de acuerdo con los
princlples de buena fe v eficacia, para asegurar la correcta ejecucidn de lo pactado v para
fomentar & impulsar el desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico de |z sociedad canaria en

general y en particular de los estudiantes que queden acogidos a los programas objeto del
mismo,
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Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de canformidad, las partes firman ef
presente documento v sus anexos, por duplicado ejemplar y a uh solo efecto y tenor, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Porla UFR-C
0. Antenic Rodriguez Rodriguez
Gerente

1
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES POR LOS ESTUDIANTES DE GRADOS OFICIALES DE
LA UNIVERSIDAD FERNANDC FESSOA CANARIAS

In Las Paimas de Gran Canaria, a 6 de abrl) de 2016,

COMIPARECIENTES

For la Unlversicad Fernando Pessoa Canarias

[ Antonio Nicelds Rodrigunr Rodrlguez, can i, 15, A42713454-0, corno Conseleto Delegado de
la sociedad mercantil MASTER DEL CONDCIMIENTO S.L., con MW.AF B76075647 v dotnicltio en
Las Palmas de Gran Canarig, calle Alcalde Franelsen Hernandez Gonzdle: ne 28, socledad que
tiene aswmicdas fas responsabilidades sociales corporativas derlvadas del funclonamiento
efectivo de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C3, conforme dispone la Ley de

Canarias 1/2014, de 15 de mayo, de reconocimlento de la Universidad Fernanco Pessoa-
Canarlas,

Poria Entldad Colabaradors

L Identlficacidn de la Entidad Colahoradara:

De otra, el Sr. DI YOLANDA YANES ALONSC, con NIF: 78560066G en representacién de
VIDEDREPORT CAMARIAS, 5.A. , con CIF: _AJEAGEP0. w domiclllo en of IESUS
MERNANDEZ GUZMAN, 4 S/C DU TENERIHE

actuando en nombre y representacion de dicha institucion,

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO

Centro dotente
Facultad du Ciencias Seelalas y Juridicas

Thlaclones
Grado en Perlodisme
Grado en Cornunicaclén Audiovizual

Las imtervinientes, que actdan en raztn de sus respectivos cargos, se recanocen mutua y
reclprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacidn del presente convenia W la
lleven a efacto de acuerde con las sigulentes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto def convanla

El ahiety del presente convenlo es facilitar y regular la realizacldn de practicas académicas
externas curvlculares en centros de trabajo de la entldad colaboradora por parte de los
estudiantes de |a Universidad Fernando Pessoa Canarlas (en adelante UFPC) matriculadas en la
asignatura de pricticas de las titutaclones gle se especifican en el/rﬁm‘tada de [dantiflcacidn
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de las practicas, asl como e los de aquellas otras universidades espaflolas o extranjeras que,

en virtwed de programas tle movilldad académica o de convenios establecidos entre las mlsmas,
5 ernclientren cursando astudios an la UFPC,

SEGUNDA.- Régimen jurldica
1. Elrégimen jurfdico del presente convenlo se regirs por o estabtecido en:

- Las Normas de Grganizaclén y Funcianamishto aprohadas por la URRC v depnsitadas
en la [Mreccidn General de Unlversidades de la Conseleria de Educacion del Gohierno
te Canatlas,

- Larestante noarmativa de general apllcacidn.

2. El desarrollo v realizaclén de las praclicas académlcus externas se regltd por lo
establecido en [as disposiclones cltadas en el pdrrafo anteriar ¥ &n el presente canvenlo,
tanto los que se suscriben en ol momento de la firma del canvenlo como los gue se
suscriban en desarrotlo de sus estipulaciones, a o larga de su vigenala, que se Irdn
incorporands coma parte Inseparable del mismo.

TERCERA,- Condiciones partlculares de vealizacién de las practicas.

Cada vez gue Ja entidad colaboradora acoja a un estudiante de la UFPC en practlcas, las partes
firmantes suscribirdn un documento complementario {Anexo al Convenio de Cooperacidn
Educativa entre la UFPC y la entidad colaboradora), en el gue se gspaclicaran los sizuiontes
datas:
- Wentidad del estudiante acogldo en practicas
- Madalldad de |as practicas (eurrfculares o extracurriculares)
Proyecto formativo, con los ohietivos educativos ¥ las activiclades a realizar
- Plan de seguimlents de las practicas {con indicacion de los informes ¥/ o memorias que
debe glaborar el estudiante)
- Duracicn, herarlo y perlode de realizacion de las practicas
- lugar {centro de trabajn) de realizacién de las précticas
= ldentidad de los tulores deslgnados por la entldad colabaradara v ia Fundaclon [DEC
- Waloracién an tréditos, en su caso
- Criterios de evaluacién
- Cuantlay forna de pago de las ayudas al estudlo, en s caso
- Cuantia y forma de pago de gastos de gestién a la Fundacidn IDEC, en su case
- Compromisos del estudiante
Especificacion que la realizacidn de las précticas ne impllea la constitucion de vinculo
laboral entre la entldad y el estudlante

Dlcho documento debe cantener un apartade de firma para ¢l estudiante, en gue éste
mankfleste conocer y aceptar expresainenie todas las condicipnes de realizacién de las
pacticas relacionadas en este anexo y que se comprometa a cumplir todas las pbligaclones
que, de acuerdo con fas condiclones descritas v la normativa aplicable, e saan exlgibtes, as(
camo a mantener la confidencialldad y ¢l secreta profesional en relaclon can ba informad
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interna v las actividades de |a entidad colaboradora, en sy caso, de conformidad can lo
dispane la décima clausula de este canvenio,

CUARTA.- Contenldn v desarrotlo de las praicticas académicas externas

1. 13 propuesta de |as actividades gue deben realizar los estudlantes de practicas, asl coma su
duracldn y el nimeso de horas presenclales gque deben realizar se conunicard por el Tutor
Académico a la Entidad Colaboradora, de acuerdo con lo previste en el proyecio formative de
1A asignatura. La Entidad Colaboradora estudlard cada propuesta v se coordinard can la URPC
para organizar las actfvidades, en el caso de gue la propuesta sea aceptada,

2. las fechas, horarlos v lugares de realizacion de las praciieas, asi comn el ndmero de
astudianles que serd admilide en cada turno, e estabiecersn por acuends entre el Tutor
Académico y el de |a Entidad Colaboradora conforme @ las carackoristicas de as practicas, a las
disponibliidades de la entldad colaboradora v a Ia planificacidn docente de fa UTPC. Los
horatios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad académlica, formativa v de
representaclén y particlpacién desarrollada por el estudlante en la unlversidad.

3. 1a realizaclén de las pricticas quedard supeditada al cumplimiento de los raquisitos de
atlecuacton e idoneidad dal centro en el que desarrollaran, que podsd ser comprobada por [ns
Tutares Académicos, si asi lo astimaran, mediante visitas ocasionales a los mismas,

4. £n ningdn caso se establecerd bolsa, ayuda de estudios o asfgnacién econdmica alpuna
para los estudlantes en practicas por parts de fa Entidad Colabaradora.

5. A catla esludiante en pricticas se de expedira una credencial, con anterloridad al inicio de las

prifcticas, gue srrd suscrita par el Director de la Facultad de Clenelas Sociales ¥ Humanas, y por
el praplo estudiants,

f. El estudianle que, sin causa Justiticada, se ausento de las pricticas o no se incorpare a la
Entidad Colaboradera en las fechas establecidas, tendrd 1a calificacion de “sikspansa”, can la
calificacién numdrica que estime el profesor encargado de la asignatura, en las actas
rarrespondientes a la primera convocatoria oflclal de califlcariones. Bstas incldenclas serdn
comunlcadas por el Tutor de Ja Entldad Colabaradora al Tutor Académico de la UFPC Laq
pranlo como se praduzean.

¥, 5e conslderardn extlnguldas las précticas, con los efectos académicos gue determing |a
UFPE, de aquellos estudiantes que dejen de reallzar més del 20% de fas horas presenclales
asignadas o cada préctica, aungue sea por motivos Justificados, Estas Incldencias serdn
comunicadas por el Tutor de la Entldad Colaboradara, al Tutor Académlco de la UFPG tan
pronta como se produazcan,

QUINTA~ Relacidn entre el estudlants en pricticas y [a entidad colaboradora

1. La relacidn entre el estudiante en précticas y la entldad colaboradora se regird por Io
establecido en el presente convenlo v an las disposiciones cltadas en su o #sUla seglnda.
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2, Dado el caricter formatlvo de las practicas, de su realizacién no se derlvardn, en
ningln caso, obligaciones propias de una relaclsn laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitueidn de la prestacidn aboral propia de puestos de trabajo.

3. En ¢l casa de que al término de los estudios el estudiante se Incorporase a la plantilta de la
Entidad Colahoradara, el tiempo de las précticas no se venputard a efectos de antlgliedad nf
exlmird del perlodo de prugba, salve que en el oportuna convenla colectiva aplitable estuviera
expresamente estlpulado algo distinto.

4. El estudiznte en pricticas no poded mantener ningung refacidn contractual con ks Entidad
Colaboradora durante su roallzacidn, salvo autorizacldn expresa de 13 Comision de Practicas
det Coentro docents, siempre que se cumpla el broyecto formativo estatilecido.

6. La Entidad Colabhoradora no podrd cubrlr, sfquiara can eardcter interlng, ningan puesto de
trabajo con un estudionte en pricticas, at establecer una relaclén laboral retribdida, sin las
autorizaclones sefialadas an los pdrrafos anteriores, En este caso, se considerarsn extinguidas
las practicas con respecto a este estudiante, deblendo la Entitad Colaboradara comunicar este
hecho al Tutor Académleo correspondiente tan pronto como se produzoa.

SEXTA.- Cobertura de Riesgos

1. La UFPC garantizaré |a responsabilidad civil por tos dafos materiales gue pudieran causar los
estudlantes en la Cntidad Colaboradora donde realicen las practicas hasta un méximo de
tienta clncuenta mil (150,000 euros,

Z. En caso de accidente en la empresa durante el perindo de prdcticas asi como en los
desplazamientos al contro donde realiza la misma y viceversa, la UFP-C garantlzard |a
asistencla sanitaria por medio de Pdliza de Seguros de Accidentes Colectivos, con la Entidad
laplire,

SEPTIMA.~ Dergche y deberes de 1a Entidad Colaboradora
1. la entidad cedaboradora tendrd los siguientes darechos:

a} Alreconacimiento efectivo por la UFPC de su labar.

bl A rque se respeto la confidenclalldad de los datos de sus tratados en el transeurss de
tas practicas,

) Aobtener documentacién acreditativa de los pricticas que purda serle de utllidad.

d} A Informar a la UFPC sobre el desempelio de fa actividad desarrollada por el
estudlarte en pricticas,

&) # que el desairatlo de las practicas no interflera con al narmal desenvolvimients de las
laress proplas de ia entldad.

11 A ohtener Informacion que sea de interss para la pntidad previo acuerdo de las partes
Implicadas. b

La Entidad Colaboradora tendrd los sigulentes deberes;

a) Hacer un seguimlento de tas practicas a través de sus Tutores,
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by Acreditar 3 los estudiantes a actlvidad desarrollada en ella, 2l nflimere de horas
empleadas, asi comno fa evaluacidn final del Tutar por parte de [a Entidad.

¢} Proparcionar a fa UFPC |a Informacién fue e pueda solicitar ésta en relacldn con tas
practivas o con su resyltade,

o) Cumplis |as condlciones contenidas an el presente convenis.

&} Nombrar un Tutar que se encargars de garantfzar ¢l proceso farmative del estudlante
en la Entidad, asi comeo de comunicar cualguler incidencia sobre fas practlcas al Tutor
Académico,

f)  Cumpliv con las normas vigentes sobre prevencidn de riesgos laborales.

g} Garantizar que el estudlante pueda recibir la formacian eompementaria gue preclse
itz realizar las pracilcas.

b Facllitar al estudlante fa asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacién v
0tras actividades obligatorias e las asignaturas en fas gue esté matriculado, asl corne
8 las reuniones de los drganos colegiadas de gabierng de 13 UFPE,

B Facilitar al Tutor Académico of acceso a la Entidad para el cumplimiento de los fines
proplos de su funcidn,

Il #roparcionar 2l estudiante los medlos materiales indispansables para el desarrollo de
tas précticas.

l} En todo caso, la Entidad Colaboradara se compromete al cumplimisnto de |a
programacion de las actividades formativas, previamente acordadas con la UFPL, &
realizar un seguimlento del progreso de fos estudlantes ¥ & la revisidn de la
programacidn, sl fuese considerado necesario por alguna de las partes.

OCTAVA.- Slstema de tutorias para ol sepulmienta y cvaluacion de fa realizacidn de lus
practicas acatlémlicas externas

1. Para la realizacidn, segulmiento y evaluaclén de fas practicas las astudlzntes cortardn con
un Tuter de la Entidad Colaboradora v un Tulor Acaddmilco do la UFPC,

2, Cl Tutor designade por la Entldad Colaboradora para tada estudiante, o grupn de
esludlantes, deberd ser una persona vinculada a la Inisraa, ¢on experiencia profesional v con
los conacimizntes necesarios para reallzar una tutela efectiva, Ma podrd colncidir can la
persona gue desempefia las funciones de Tutor Académico de Ia UFPC, salvo &n et caso de
Clentias de la Salud. La UFPC padrd vetar a aquellos Tutares gue no cumplan con los requlsitos

indicadas vy salicilar Ja sustitucion de aguslios dque ng cuman satlsfactoriamanta con sy
camatidn,

3. 1a UFPC v | Entidad Colaboradora se comunicardn mutuamente las Tutoras
respecifvamente designados, con los datos de identificacldn y localizacldn correspondientas,
con anterioridad al iniclo de las préclicas v con Iz suflclente antelacién. la Entidade
Colaboradora deberd acompaliar, ademdas, un curriculo del Tutar propuesto,

4. Los datos de identlflcacion y loeallzation de |os Tuteres de la Entidad Colaboradora ?:e tar
constar en la credencial de astudiante an practicas a que se refisrs ol punto & de taf. ;
Tercera del presents canvends, para su canoclmiento, !
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5. Las funciones de Ins Tulores serdn las que estipule la Coordinacidn de Practicas de lg
Facullad de Ciendlzs Seciales y Humanas de §a UFPC

&, la UFPC reconacerd o dos Tutores de la Entidad Colaboradors fue  cuimnplan

satisfactorlamente con su cometldo la fabar realirada mediapie |g oporiuna certificacién
acredliativa, '

NOVENA,.- Derecho v doberes de los Tutores de [a Entidad Colaborators

a)

b

e

fi

Acoger al estudlante y organizar Ia actividad que debe desarrollar durante su estancia
en la Entidad,

Supervisar sus actlvidades, arientar v controlar e desarrolio de las practicas, con una
relacldn hasada en eliespeta mutuo v en el compramlise pew el aprandlzafe.

Informar al estudiante sabre {a organlzacion y funcicnamients de la Entidad,

Autorizar las modificactanes que puedan preducirse para el normal desarrollo de las
précticas sin que allere sustangialmente el prosrama formativa ¥ stempre con el
acuerde previa del Tutor Académion.

Coprdinar con el Tuter Académico el desarrollo de fas actividades establecidas en e
programa,

Colaborar con la UFPC en todes aguellos aspectos relativos a las pricticas, como
pueden ser cualquier tipo de incldencia gue se produzca durante las mismas,
sugerencias de mejora, informacién sabre la evelucidn del estudiante, ste,

Guardar secreto profesional con relacion a cualguier informacian que ConBIEa Como
consecuencia te su actividad como Tutor, mlentras dure la misma ¥ con posterfaridad
& su fAnallzacian,

Emliie un informe flnal de las pricticas v de la labor reallzada por el estudlante en
Entidad, en el que se recoja la evaluacldn del rendlmiento del alumnade a su carga, asi
como comunicar a la tutorla académica los resultados de dicha evaluacién.

Asegurarse que el estudiante recibe la formacion por parte de la Entidad sohre
rlesgos laborales aplicables a esa actividad.

En todo case, el Tuksr de Entidad deberd ayudar al estudiante en practicas, durante sy
estancli enella, a la resolucién de aquellas cuestiones e cardcter profesional gue

el cstudiante pueds necesitar en el desampefio de las actividades que roakiza en
ella.

DECIMA.- Derecho y deberes de los estudiantes en pricticas

L los estudiantes en prdctlcas externas tandsdn Jos slguientes derechos:

)
b

<]
d}

Ser tutelado durante «l pericdo de ejecucion de su practica farmativa por un profasor
de 1a UFPC y por un profeslonal de la Entidad Colabaradora.

Poder reallzar tas tareas formativas establecidas en el Programa Formativo de la/s
aslgnatura/s de précilcas externas correspondlente/s a su titulacién.
Sar eyaluadao en las condiclones doscritas en la Programa Formativo
Obtener un certiflcads o informe de b Eatidad Colaboradora en dende ha realiz é
practicas, con mencidn exprasa de la actlvidad desarrollada, su duracian ¥, EI"I/ZJ
skt rendmisnta, \
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Disponer de un seguro de accidentes con asistencla sanitaria ¥ U seguro fe
responsa hilldad chil.

Reclhir la docurmnentacldn relativa a sus practlcas.

Mantener fa prapledad intelectual en jos términos estabiecidas por la legislacién
reguladora de la materis,

Recibir informacion de |a normativa de seguridad y prevencian de siesgos [aharales de
la Entidad Colaboradora.

Asistlr a los exdmenas, pruebas de evaluacién y otras actividades chllgatorias de sus
estidios, asi camo a la asistencla a las reunjones de log greanss de gobierno de |a
UFEC o de represenianies de estudlantes, comunlcindelo previamente v con
antelacidn suficiente a la Entidad Calaharadora.

Auuellas otros recogldos por la normativa de la Universidad.

2. Los estudiantes en practicas externas tendrin |os siguientes deberes:

a}
b}

¢)

f)

g

b

1}

DECIMOPRIMERA.- Flnalizacion de las practicas académicas externas

1, Las practicas finallzardn por la conclusidn del perfoda fijado para alla.

Cumplit la normativa relatbva a précticas externas de la Universidad.
Conocer y cumpllr el programa/plan de las practicas sleulendo las indlcaciones del
Tutar en la Entidad Colaborarlara, bajo la supervisidn del Tutor Académico,
Incorporarse a la Entidad Colaboradora en la fecha acordada, salvo que cients con
autorizacidn expresa de aplazgamlento.

Cumpfir el horarte pactado con la Entidad Colaboradora para la realizacién de las
pricticas externas y respetar sus nermas de funcignamlents.

Cumplir fa normatlva de seguridad v prevencidn de rlesgos laborales de da Frtidad
Colzboradora,

Desarrollar el plan de formaeldn y cumplir con diligencia las actividades acordadas
can da Entidad Colaboradora, de acuerdo ton las lineas de eolaboracidn establacidas
gn el programa formatlvo.

Guardar confldencialidad en refacion con b informaglén Interna de la Entidad
Colabaradora, guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancla ¥
finalizada ésta y no explotar aquellas tareas realizadas en las practicas sin la
autatlzacidn expresa, en ambas casos, de la Entfdad Calaboradora.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetUosa hacia la politica de |
Entidad Colaboratlara, salvaguardanda ef busn nombre de la UFPC,

Facilllar sus datos a la Entidad Colabaradora donde se realizan las préctlcas externas,
con respeta a los princlplos y derechos de la Ley Organlca 15/1994, de 13 de
diclembre, de Proteccldn de datos de cardctar persanal,

Mantaner contacto con el Tutor Académico durante ias précticas, comunicarle e
informarle sobre cualguier Incidencla que pueda surglr en el desarrolio de la misma,
Lirtregar a la UFPC todos los documentos e fnformes que se sollciten para el
seguimiento y avaluacida, seglin al tipo de préctica.

Todes aguellos otros establecidos por ta nornathva de la UFPC
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2. Asi misma, cualdquiera de las partes podrd dar como finalizadas las practicas de un

estudiante o un grupe de estudiantes, cuando  concurian alzura de las slpuientes
sircunstanclas

a)
b}
c)
)
e}

f}

Cese de actividades de cualgulera de las parles.

Chreunstanclas justificadas gue impldan el desarrollo de las actividades arngramadas,
Wutue acuerdo entre las partes litervinlemtas,

ncumplimlento del convento por cualguiera de las bartes,

Rerrincia expresa del estudlante seleccionado.

Perdlda de la candlcion de estudiants de 1a UFRG,

3. La UFPC se reserva la facultad de revocar, para un determinade estudiante o grupo de ellos,
la participacion en el convenio dando como finalizadas fas practicas de [os Intoresados con los
efactos académicos que procedan, cuando concurran alguna de las shuuientes circunstanclas:

a)

b)
cj

d}

Por incumplimiento de las cldusulas establecidas en ol presente convenio, en la
normativa de aplicacion o en ei cddipo de conducta.

Por Inadecuacion pedagdgica de las précticas formativas.

Por vulngracidn de las normas dque, en relacldn con la realizacién de las actividades
programacdas, estén vigentes en cada caso.

Por falta de asistencla ho justificada, falta de aprovechamiorto de [as préctlicas o
cualguier incldencia comunicada por 1a Entidad Colaboradora o apreciada por el Twtor
Acatldmico,

Por el establecimiento de una relackén laboral retribulda, durante la realizaclon de las
pricticas, entre la Entidad Cotaboradaora y el estudlante en précllcas sin |as
autorlzaciones sefaladas en la Cldusula Cuarta de este convenlo,

Por la falta de incorporacion dal estudlante a |as practicas en las fechas
establecidas, sin causa justificads.

Por la falta de asistencia del estudlante que, acumulativamente, represente mas del

20% de las horas presenclales asighadas 3 cada prdctica, aungle sea por mothias
Justlficados.

RECIMOSEGUNDA.- Proteccitn de datos de cardcter parsonal y deber de confidenclalidad

1. los dates personales que se recogen en el presente convenls serdn Incorporados & los
ficheras de datos responsabilidad de las partes firmantes, y serdn tratados dnicamente a los
efectos de llevar a buen fin el presente convenlo, Ambas partos s comprameten a tratar los
mismos conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnlea 1571995, de 13 de diclembre, de
Proteccidn de Datos de Cardetar Parsonal,

2. Conforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de la Ley Orgdnlca 15/1999 de 13
e Diciernbre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, los sstudiantes v los Yulores
estardn chligadas al secreto profeslonal respecto a la Informacicn que aeceda en el desarmilo
de la sctlvidad, comprometléndese a prestar el maxime culdado v confldenclalidad en el
manejo y custodla de cualguler documentacidn, no desvelar tal informacién ni cederta o

terceros.
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3. Las obligaclones de confidencialldad establecidas en 1a presente cldusuly tenedrin valides
durante la vigancia del presents convendo v una vez terminads ésta,

DECIMOTERCERA. - Vigencla v renovacidn

El presente convenio entrard en vigor el dia de su formalkzacion y s duracldn se extenderd
hasta la finallzacion del curso académlce en que se suserlbe, slendo automaticamente
renovado para cada curso suceslvo salvo denuncia expresa por alguna de las partes, La
denuncia del convenio o la modiflcacsn de sus estipulaciones habran de comunicarse
fehacientemente y por escrito con un mes de anticipacion a la termlnacidn del curse. A estos
efectos se entenderd gue Jos cursos académicos comienzan el 1 de octubre y finailzan €l 30 de
septiembre de cada afio,

CECIMOCUARTA.- Modiffeaclén v causas de rasolucidn del convenico

1. Los compromisos objeto del presente Convenlo podran interrurmpirse & modficarse por
mutuc acuerda de las partes.

2. Serdn causas de resolucién del presente Convenio las siguientas:
Mutuo acuerde de las parte intervinienles.

- la inadecuacién pedagdgiva de ias pricticas académicas externas o la wulneracidn de las
normas que, en relacidn con la realizacidn de las tareas programadas para las practicas
externas de la titulacién, estén vipantes en cada caso.

- [l eese de {a actividad de Iz entidad colaharadars.

Fuerza mayar gue Imposibilite el desarrollo de |as aclividades propramadas.

- Incumnplimiento de alguna de las cliusulas establecldas en ol convenie.

La modificacion por alguna de las partes de [as cldusulas del presente corvenio,

- Denuncia expresa formulada por cualguiera de las partes, que deberd realizarse una ve
finallzada ek petlodo de précticas en la entidad colabaradora, y debers comunicarse por escrito
coi una antelacian minima de 3 mes a la fecha de efecto, La denuncda par parte de la enlidad
colaboradora deberd comunitarse a la UFPC con un plazo minlmo de dos mesas de antelacién
al Iniclo de las précticas, salve que por razones de fuerza mayor no sea pasible el preaviso
seffalado, Aslmisno, en caso de denunciz las partes estardn ohligadas a finalizar fas tareas en
CUrSD.

RECIMOCQUINT AL~ Motificaciones entre las partos

1. Las notificaciones entre ambas partes se practlcardn de conformidad a lo dispueste en f
Ley 30/1952, de 20 de neviembre, e Réglmen Juridico de las Adminlstraciones Pablicas v de!
Procedimiento Administrativo Comuan,

2 & dichos efectos, las partes deslgnan especificaments los domicillos re/s;ﬁa B
encabezamients de este convenio, slendo totaimente valldo v eflcaz ‘?qﬁiﬂr iten

csv: 216008804956470276350306





Corvenio de Canperacidn VIDEOREFORT CANARIAS, SA-URPC

natificacian realizadn en los rnismos, sin que sea necesarlo acudir a otros medios de
notiflcacidn. Las partes estan obligadas a notificar el camblo de domicillo,

3. Las notflcaciones serdn reallzadas por correo cartificado o por burefax o cualyuier otro
medlo gue permita defar constancia del intento de nolflcacidn o, en su caso, de su recepcidn.

DECIMDSEATA. - Waturalers del presente conyenla

Este convenio es de los conlemplados en o articule 4.3.4) del texto refundide de la Ley de
Contralos del Sector fillico, aprobado por Real Deoreto Leglslative 3/2011, de 14 de
noviembie, par [o gue gueda fusta de su Ambilo de aplicacisn, sin perjuicio de |a aplicacian de
lgs principios y criterles contenldos on la misma para resolver las dudas v lagunas que pudieran
producinse,

DECIMOSEPTIMA,- Resolucldn da conflictos v jurisdiczian

1. Ambas partes se comprometen 3 resolver de farma amistosa las posibles controversias gue
pudieran originarse en torno a la Imterpretacion y cumplimiento del presente convenio, asi
cama da [os acverdas singularizades a gue dé lugas, Dichas controverslas se someterdn, can
antelacién a coalguier accldn Judlctal, a la una Cemisién de Segubmianto Integrada por das
representantes designados por cada una de fas partes.

2. Apotada dicha via v para el supuesto de que lu posibles controversias no hubieran
podido  sor solucionadss, ambas partes, se someten al conogimiento y competencia de los
érganas Jurlsdiccionalas do Las Palrmas de Grar Canaria, con renuncia expresa al fuers aus
pudlera correspondarles, sin perjuicio de que de comiin acuerdo hubiesen pactado o pactasen
su sametimiento a cualauier clase de arbitraje.

DECIMOOECTAVA, - Colabaracldn entie los flrmantes

Las partas firmantes del presente convenlo colaborardn en todo moments de acuerdo can los
principios e buena fe v eficacia, para asegurar |z correcta gjecuctdn de lo pactado v para
fomentar e Impulsar of desarrollo cultural, cientlfico vy tecnplégico de la sociedad canaria
an general ¥ ean partdeudar de los estudiantes que gueden acogidos a los programas abjeto
del ralsme,

Y para gue asl consle a los efeckos oportunas, en prueba de conformidad, las partes firman &t
presente dogumento y su anexo, por dupiicado ejemnalar v a un solo efecto y tenor, en ¢l lugar
y fecha indicadas anel ancaberamianto.

Par VIDED E-F}E)H"l}ut.ﬁ.NRlﬁ'-.S, S

"
R

0 S R
{J/,f" P
Rodriguez mmmm_mrngrﬁl.w_gf I

10

csv: 216008804956470276350306





		5.1. PLNIFICACIÓN ENSENANZAS 5.5.2016.pdf

		Brea Producciones-Comunicación Audiovisual.pdf

		By-Imagiafree-Comunicación Audiovisual.pdf

		Casa África-Comunicación Audiovisual.pdf

		Kalida Producciones-Comunicación Audiovisual.pdf

		La escalera de Fumío-Comunicación Audiovisual.pdf

		Sonimac-Comunicación Audiovisual.pdf

		Terra Incognita-Comunicación Audiovisual.pdf

		Videoreport-Comunicación Audiovisual.pdf



				2016-05-05T15:03:56+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










RECURSOS MATERIALES

INSTALACIONES DEFINITIVAS CAMPUS DE SANTA MARIA DE GUIA

A continuacién se trataran los siguientes puntos basicos para el desarrollo de los Recursos Materiales y

Servicios para el Grado en Comunicacién Audiovisual, dentro del contexto del desarrollo de las ocho

titulaciones iniciales propuestas por la UFPC, cuyo momento de maximo rendimiento tendra lugar en

2019/2020, y por tanto con inicio para el curso académico 2016/2017:

Por tanto esta Memoria de Equipamiento y Recursos Materiales, constara de los siguientes puntos a

tratar:
>

Aulas. Las aulas suficientes y necesarias para la convivencia del Grado en Enfermeria, Grado en
Nutricién y Grado en Psicologia, Grado en Antropologia Social y Cultural, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracién, Méaster en Psicologia General Sanitaria, Grado en Periodismo y
Grado en Comunicacion Audiovisual, desde el curso académico 2016/2017 hasta el curso
académico 2019/2020.

Laboratorios. Laboratorios suficientes y necesarios para la convivencia del Grado en
Enfermeria, Grado en Nutricién y Grado en Psicologia, Grado en Antropologia Social y Cultural,
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Master en Psicologia General Sanitaria,
Grado en Periodismo y Grado en Comunicacion Audiovisual, desde el curso académico
2016/2017 hasta el curso académico 2018/20219.

Laboratorios Investigacion. Espacios destinados a Laboratorios de investigacion para el
periodo 2016/2017 hasta el curso académico 2019/2020.

Seminarios. Espacios destinados a Seminarios para el periodo 2016/2017 hasta el curso
académico 2019/2020.

Biblioteca. Espacios destinados al uso de Biblioteca con las caracteristicas Optimas para la
convivencia del Grado en Enfermeria, Grado en Nutriciébn y Grado en Psicologia, Grado en
Antropologia Social y Cultural, Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Master en
Psicologia General Sanitaria, Grado en Periodismo y Grado en Comunicacion Audiovisual, desde
el curso académico 2016/2017 hasta el curso académico 2019/2020.

Servicios Comunes. Elementos establecidos en el Real Decreto 55/1991 necesarios para el
periodo 2016/2017 hasta el curso académico 2019/2020.

Equipamiento.

Instalaciones Deportivas.

La justificacién documental que verifica que el inicio del Grado en Comunicacion Audiovisual en el curso

propuesto por la UFPC (2016/2017), se aporta adjunta a esta Memoria, y consiste en:

Documento de cumplimiento en el edificio de normas de accesibilidad.
Licencia de obra mayor.

Dosier de Infraestructura y Materiales, en respuesta a la alegacion de 29 de marzo de 2016.

DOSIER DE DOTACION DE INFRAESTRUCTURA Y MATERIALES PARA EL GRDO EN PERIODISMO
Y EL GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL.

En el Consejo de Gobierno de la Universidad que tuvo lugar en enero, se establecieron dos prioridades

fundamentales:
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1. Compromiso de ultimacion de las partes fundamentales del Edificio A del Campus de Santa
Maria de Guia, para el mes de junio de 2016. En este inicio del afio natural, se establece como
objetivo prioritario desde el Consejo de Gobierno de la Universidad, que las obras estén
concluidas en junio para un inicio normalizado del curso académico 2016/2017.

2. Aprobacién del Plan de Eleccion de Empresas Proveedoras de Material necesario para la
dotacion del Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, y del Presupuesto de Dotacién 2016
establecido para la adquisicion de dicho material.

Tras este Consejo de Gobierno de la Universidad, el estudio arquitectonico, liderado por D. Fernando
Gonzalez Pefia como Arquitecto Director (GVA Arquitectos) y la empresa constructora (Pro Arguineguin)
de la obra del Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, se comprometen a realizar los trabajos
necesarios con la celeridad suficiente para que parte de la edificacion esté disponible para los estudiantes
que se matriculen en el curso académico 2016/2017.

El Gerente de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, en virtud de sus competencias habilita un grupo
de trabajo que se encargara de seleccionar las empresas proveedoras de todo cuanto material sea
necesario para el inicio del curso académico 2016/2017, y autoriza el Presupuesto de Dotacion 2016.

El Consejo de Gobierno de la Universidad que tuvo lugar en el mes de marzo, aprobé dos cuestiones
importantes referentes a Materiales y Dotacion:

1. Dio por vélido la Certificacion aportada por el Arquitecto donde expresa que la finalizacion de la
Obra del Campus de Santa Maria de Guia se finalizara en junio de 2016.
2. Dio por valida la eleccion de Empresas Proveedoras de Material.
El Consejo de Gobierno de la Universidad que tuvo lugar en el mes de abril, se tomaron mas decisiones

de actuacion que tienen que ver con este capitulo de cosas:

1. El Consejo de Gobierno emplaza a GVA Arquitectos a través del Arquitecto Director de la obra de
construccién del Campus de Santa Maria de Guia, que en el mes de mayo, certifique que la obra
estara finalizada en el mes de junio, dados los avances significativos de la obra.

2. El Consejo de Gobierno emite una comunicacion a la Constuctora Pro Arguineguin para
solicitarle que al igual que el Arquitecto Director de la obra, la entidad constructora de la misma,
emita en el mes de mayo igual certificacion de finalizacion en el mes de junio.

La documentacion relevante que la UFPC esta en disposicion de aportar como garantia de que la
ultimacion de los elementos fundamentales de la edificacion y el material oportuno para el inicio del curso

académico 2016/2017 son los siguientes:

- Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad del mes de enero para la aprobacion del
compromiso de ultimacion de obra, y aprobacion del Plan de Elecciéon de Empresas
suministradoras de material y equipamiento del Campus Universitario de Santa Maria de Guia.
Anexo 1.

- Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad del mes de marzo dando por valida la
Certificacion del Arquitecto Director de la Obra y dando por validas las empresas suministradoras
de material y equipamiento que se han seleccionado. Anexo 2 .

- Acta del Consejo de Gobierno del mes de abril, donde se insta a la Entidad Constructora de la
obra del Campus de Santa Maria de Guia y al Arquitecto Director de la obra a emitir en el mes
de mayo certificacion de que la obra estara concluida en el mes de junio. Anexo 3.

- Certificacion del Arquitecto Director de la obra, indicando que el Edificio A del Campus de Santa

Maria de Guia estara disponible para el mes de junio de 2016. Anexo 4.
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- Certificaciéon de la empresa constructora de la obra, indicando que el Edificio A del Campus de
Santa Maria de Guia estara disponible para el mes de junio de 2016. Anexo 5.

El material y el equipamiento necesario para el inicio del Grado en Periodismo y del Grado en

Comunicacion Audiovisual, requiere de un apartado explicativo con entidad propia. En funcién de la

cronologia detallada anteriormente, la Universidad ha establecido una hoja de ruta, para la dotacion. Las

pruebas documentales son evidencia suficiente del compromiso establecido por la Universidad, y se

exponen a continuacion:

1. Contrato de compra de mobiliario para aulas y biblioteca y mail donde se especifica que la fecha
de entrega ser& la semana del 20 de junio. Anexo 6.
2. Adquisicién de material informético suficiente para el buen desarrollo de la actividad de la
comunidad educativa. Anexo 7.
3. Contrato con la empresa Didoseg para el desarrollo de la Aplicacion de Gestién de la UFPC.
Anexo 8.
4. Factura pro forma de material y equipamiento necesario para el funcionamiento de los
laboratorios especificos de los que haran uso tanto los estudiantes del Grado en Periodismo
como de los estudiantes del Grado en Comunicacion Audiovisual. Anexo 9.
En resumen.- El Departamento de Acreditaciéon de Titulos de la UFPC, evidencia que existen pruebas
documentales suficientes para seguir avanzando con la solicitud de Acreditacién del Grado en Periodismo
y del Grado en Comunicacion Audiovisual, proponiendo una fecha de inicio de ambos grados en
septiembre de 2016, ya que la infraestructura, el material y el equipamiento necesarios estaran

disponibles en junio del mismo afio.

Las obras de construccién del Campus de Santa Maria de Guia, avanzan al ritmo proyectado en enero de
2016, y cuenta con las dos certificaciones que asumen la ultimacion del Edificio A del Campus de Santa

Maria de Guia, en junio de 2016:

- El Arquitecto Director de la Obra

- Laempresa constructora de la Obra
Por otra parte los procesos de dotacion de material y equipamiento necesarios para el desarrollo del
Grado en Periodismo y del Grado en Comunicacion Audiovisual, estan siendo certificados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad, y dan prueba suficiente de que estara en tiempo suficiente para el inicio

del curso académico 2016/2017, puesto que toda la documentacion hace referencia a junio de 2016.

La cronologia de implantacion de titulaciones propuesta por la UFPC establece que el Grado en
Comunicacion Audiovisual entrard en funcionamiento en curso académico 2016/2017, pero es necesario
resefiar que en ese momento este Grado convivird con otros implantados anteriormente.

En la Tabla 1 se refleja esta cronologia, que determina el nimero de alumnos y turnos, que por
titulacién y afio académico, sustentara la UFPC en el Campus Santa Maria de Guia.

(Tabla 1)
CURSOS ACTIVOS Y
CURSO ) TURNOS TOTAL
ACADEMICO TITULACION 1° 20 3° 40 ALUMNOS
MT M T M T M T
Grado en Enfermeria 45 45 45 45 4545 45 45 360
2016/2017 Grado en Psicologia 4514545 45 180
Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 : 45 90
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Grado en Antropologia Social y Cultural 50 : 50 100
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion : 25 : 25 50
Grado en Periodismo 25125 50
Grado en Comunicacion Audiovisual 2525 50
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50
....... Total Alumnos 930

La cronologia, prevista y expuesta en la Tabla 1, por la UFPC establece que en 2016/2017 se iniciara, los

Grados nuevos expuestos (Grado en Nutricion Humana y Dietética, Grado en Antropologia Social

Cultural, Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién, Grado en Periodismo, Grado en

Comunicacion Audiovisual, Master en Psicologia General Sanitaria). A tener en cuenta que en el curso

académico actual 2015/2016, se iniciaron el Grado en Enfermeria y el Grado en Psicologia en las

instalaciones provisionales de Vegueta. El total de alumnos para el curso académico 2016/2017 es de

930, como recreacién maxima.

La evolucion de las ocho titulaciones, y hasta pleno rendimiento se muestra en la Tabla 2.

En la Tabla 2 podemos observar que la evoluciéon de las ocho titulaciones inicialmente previstas por la

UFPC, llegaran a su pleno rendimiento en 2019/2020 con un total de 2180 alumnos maximo, distribuidos

en turno de mafiana y turno de tarde.

(Tabla 2)
CURSOS ACTIVOS Y TURNOS
S S B B R P 9
M T M T M T M T

Grado en Enfermeria 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Psicologia 45 45 45 45 45 45 270
Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 45 45 45 180
S Grado en Antropologia Social y Cultural 50 50 50 50 200
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion 25 25 25 25 100
Grado en Comunicacion Audiovisual 25 25 25 25 100
Grado en Periodismo 25 25 25 25 100
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 100
Total Alumnos 1410
Grado en Enfermeria 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Psicologia 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 45 45 45 45 45 270
Grado en Antropologia Social y Cultural 50 50 50 50 50 50 300

2018/2019
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion 25 25 25 25 25 25 150
Grado en Comunicacion Audiovisual 25 25 25 25 25 25 150
Grado en Periodismo 25 25 25 25 25 25 150
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 100
Total Alumnos 1840
Grado en Enfermeria 45 45 45 45 45 45 45 45 360
2019/2020 : Grado en Psicologia 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 45 45 45 45 45 45 45 360
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Grado en Antropologia Social y Cultural 50 50 50 50 50 50 50 50 400
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Grado en Comunicacion Audiovisual 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Grado en Periodismo 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 100

Total Alumnos 2180

Para tener un panorama mas clarificador, mostrando Unicamente el incremento del nimero de alumnos,

resumimos los datos en la siguiente tabla (Tabla 3):

(Tabla 3)

Afio Académico N° Alumnos
2016/2017 930
2017/2018 1410
2018/2019 1840
2019/2020 2180

Espacios docentes e investigadores. Su numero y superficie vendra determinado por el ndmero de

alumnos que se prevea van a utilizarlos simultdneamente, de acuerdo con los siguientes médulos:

A) aulas: De 40 alumnos en adelante: 1,25 metros cuadrados por alumno.

En el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, se sitian 16 aulas con capacidad para 50 alumnos
0 més. Las titulaciones por norma general contemplan un maximo de alumnos que va desde los 50 a los
100. Otra norma general establecida por la UFPC, es la de considerar siempre la existencia de dos
turnos, independientemente de cual sea el nimero total de alumnos. Por tanto, basandonos en estas
reglas generales, la norma establecida por la UFP para proyectar el disefio de las aulas, es que estas
tengan capacidad para 50 alumnos o mas superando todas los 65 m?.

La estandarizacion de un aula implica que un aula siempre supera los 65 m?, para que albergue un
méaximo de 50 alumnos (1.25 m? x 50 alumnos= 62.5 m2). Para el Grado en Periodismo y para el Grado en
Comunicacion Audiovisual el nimero maximo de alumnos por turno (mafana y tarde) es de 25. La opcion
de abrir turno de mafiana y de tarde, pudiendo albergar a los 50 alumnos en un solo turno, es la opcion
que la UFPC ofrece a sus estudiantes, para garantizar la compatibilidad estudios-vida personal y
profesional.A continuacién mostramos los planos del Edificio A consistente en tres plantas que albergan
las infraestructuras suficientes para el desarrollo de las ocho titulaciones proyectadas entre 2015/2016 y
2019/2020.

Las aulas son suficientes para la imparticion de estas titulaciones, ya que su uso es solo para la
imparticion de las horas tedricas de cada una de las titulaciones. Las horas tedricas (11 horas por crédito)

se han calculado para las ocho titulaciones y hasta pleno rendimiento de las mismas en 2019/2020.

Las horas tedricas de imparticion por semestre de cada titulacion son las que se muestran en las

siguientes tablas destacando el porcentaje de ocupacion de cada titulacion por curso académico.
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En el curso escolar 2016/2017, en las instalaciones definitivas se requeriran 6 aulas, como se
muestra en la Tabla 4 para la imparticion de las horas tedricas de las ocho titulaciones que estaran en

funcionamiento.

Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1

contempla los siguientes porcentajes:

e 19,2% para el Grado en Enfermeria

e 20,2% para el Grado en Psicologia

e 10,1% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 10,1% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 10,1% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e 10.1% para el Grado en Periodismo

e 10,1% para el Grado en Comunicacion Audiovisual

e 10,1% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:

e 23,8% para al Grado en Enfermeria.

e 19,0% para el Grado en Psicologia.

e 9,5% para el Grado en Nutricibn Humana y Dietética.

e 9,5% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 9,5% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e 9,5% para el Grado en Periodismo

e 9,5% para el Grado en Comunicacion Audiovisual

o 9,5% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

Para llegar a calcular cuantas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)
o b5dias alasemana

o 18 semanas en cada semestre.
La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas tedricas que se deben impartir por de cada titulacion en cada semestre, entre las 540
(férmula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 6 aulas, en turno de mafiana y

las mismas tres en turno de tarde en el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia.

Las horas totales para los ocho grados académicos que se deben impartir para el primer semestre en
2016/2017 son 2367 y las horas totales para el segundo semestre son 3465. El niumero de aulas

necesarias y el porcentaje de uso por titulacién, se muestra en la tabla 4.
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(Tabla 4)

Cursos Activos Horas Tedricas e AlEs
CURSO TITULACION N° necesarias
ESCOLAR 10 20 30 g0 ALUMNOS Sem | %de @ Sem %de: Sem = Sem
1 uso 2 uso 1 2
Grado en Enfermeria 90 1 90 9090 627 ¢ 19,2 : 825 : 238 1,16 | 1,53
Grado en Psicologia 90 | 90 660 @ 20,2 i 660 i 190 @ 122 | 1,22
Grado en Nutricién Humana y Dietética 90 660 @ 10,1 | 660 : 95 0,61 @ 0,61
Grado en Antropologia Social y Cultural 100 330 10,1 330 : 95 061 | 061
2016/2017 : : P 930
Grado en Ciencias Politicas y de la Admon. : 50 330 10,1 330 @ 95 0,61 @ 0,61
Grado en Periodismo 50 330 0 10,1 : 330 : 95 0,61 @ 0,61
Grado en Comunicacién 50 330 0 10,1 : 330 : 95 0,61 i 0,61
Master en Psicologia General Sanitaria 50 330 10,1 330 @ 95 0,61 | 0,61
Total Horas Tedricas : 2367 | 100% : 3465 : 100% @ 5,44 5,8

En el curso académico 2017/2018 seran necesarias 10 aulas de las instalaciones definitivas, como

se muestra en la Tabla 5.

En el curso escolar 2017/2018 serin necesarias 10 de las 16 aulas disponibles en el Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia, como se puede observar en la Tabla 6.

Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1

contempla los siguientes porcentajes:
e 11,9% para el Grado en Enfermeria
e 18,8% para el Grado en Psicologia
e 12,5% para el Grado en Nutricibn Humana y Dietética.
e 12,5% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.
e 12,5% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e 12,5% para el Grado en Periodismo
e 12,5% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.

e 6,9% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:

e 15,2% para al Grado en Enfermeria.

e 18,2% para el Grado en Psicologia.

e 12,1% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 12,1% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 12,1% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e 12,1% para el Grado en Periodismo

e 12,1% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.

e 6,1% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

Para llegar a calcular cuantas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)

o 5dias alasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.
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Al dividir las horas teéricas que se deben impartir por de cada titulacion en cada semestre, entre las 540

(formula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 10 aulas, en turno de mafiana y

las mismas diez en turno de tarde en el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia.

Las horas totales para los ocho grados académicos que se deben impartir para el primer semestre en

2016/2017 son 5280 y las horas totales para el segundo semestre son 5445. El nimero de aulas

necesarias y el porcentaje de uso por titulacién, se muestra en la tabla 5.

(Tabla 5)
. - N° de Aulas
CURSO ’ Cursos Activos Ne Horas Tedricas S
ESCOLAR TITULACION ALUMNO W de e
1° 20 0 30 i 4° S Sem 1 Sem 2 Sem1l @ Sem2
uso uso
Grado en Enfermeria 90 90 : 90 : 90 627 12,6 825 16,1 | 1,16 1,53
Grado en Psicologia 90 90 :90 990 20,1 990 193 | 1,83 1,83
Grado en Nutricion Humana y Dietética 90 | 90 660 20,1 660 193 : 1,22 1,22
1 i 100 100 13,3 12,9 ) ,
2017/2018 Grado en Antropologia Social y Cultural 1410 660 660 1,22 1,22
Grado en Ciencias Politicas y de la Admon. i 50 @ 50 660 13,3 660 12,9 1,22 1,22
Grado en Periodismo 50 | 50 660 6,6 660 6,5 1,22 1,22
Grado en Comunicacion Audiovisual 50 : 50 660 6,6 660 6,5 1,22 1,22
Master en Psicologia General Sanitaria 100 363 7,4 330 6,5 0,67 0,61
Total Horas Te6ricas 5280 100% : 5445 | 100% 9,76 10,07

En el curso escolar 2018/2019 seran

muestra en la Tabla 6.

necesarias 12 aulas de las instalaciones definitivas, como se

En el curso escolar 2018/2019 seran necesarias 12 de las 16 aulas disponibles en el Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia, como se puede observar en la Tabla 6.

Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1

contempla los siguientes porcentajes:

9,5% para el Grado en Enfermeria

20% para el Grado en Psicologia

15% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

15% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

15% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

10% para el Grado en Periodismo

10% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.

5,5% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:

9,5% para al Grado en Enfermeria.

20% para el Grado en Psicologia.

15% para el Grado en Nutricibn Humana y Dietética.

15% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

15% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

10% para el Grado en Periodismo.

10% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.

5,5% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
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Para llegar a calcular cuantas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)

o 5dias alasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas teéricas que se deben impartir por de cada titulacién en cada semestre, entre las 540

(formula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 12 aulas, en turno de mafiana y

las mismas trece en turno de tarde en el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia.

Las horas totales para los ocho grados académicos que se deben impartir para el primer semestre en

2016/2017 son 6600 y las horas totales para el segundo semestre son 6479. El nimero de aulas

necesarias y el porcentaje de uso por titulacién, se muestra en la tabla 6.

(Tabla 6)

. Horas Tedricas N° de Aulas
Cursos Activos N° .
CURSO . necesarias
TITULACION ALUMNO
ESCOLAR Sem1l: %de i Sem2 : %de
1° 20 30 i 4° S Sem 1l  Seme?2
uso uso
Grado en Enfermeria 90 : 90 : 90 ' 90 627 9,5 825 12,7 1,16 1,53
Grado en Psicologia 90 | 90 | 90 : 90 1320 20 1034 16,0: 2,44 1,91
Grado en Nutricién Humana y Dietética 90 : 90 : 90 990 15 990 15,3 1,83 1,83
2018/2019 : Grado en Antropologia Social y Cultural 100 100 : 100 1840 990 15 990 153 1,83 1,83
Grado en Ciencias Politicas y de la Admon. | 50 : 50 | 50 990 15 990 15,3 1,83 1,83
Grado en Periodismo 50 : 50 | 50 660 10 660 10,2 1,22 1,22
Grado en Comunicacion Audiovisual 50 | 50 : 50 660 10 660 10,2 1,22 1,22
Master en Psicologia General Sanitaria 50 | 50 363 5,5 330 51 0,67 0,61
Total Horas Tedricas ;| 6600 | 100% @ 6479 : 100% : 12,2 12

En el curso académico 2019/2020 seran necesarias 14 aulas de las instalaciones definitivas, como

se muestra en la Tabla 7.

En el curso escolar 2019/2020 seradn necesarias 14 de las 16 aulas disponibles en el Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia, como se puede observar en la Tabla 7.

Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1

contempla los siguientes porcentajes:
e 8,9% para el Grado en Enfermeria

e 18,7% para el Grado en Psicologia

e 4,7% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 18,7% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 15,8% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

e 14,0% para el Grado en Periodismo

e 14,0% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.

e 5,1% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:
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e 11,0% para al Grado en Enfermeria.

e 13,8% para el Grado en Psicologia.

e 13,2% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 145% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 16,7% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e 13,2% para el Grado en Periodismo

e 13,2% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.

e 4,4% para el Méaster en Psicologia General Sanitaria.

Para llegar a calcular cuantas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)
o 5dias alasemana

o 18 semanas en cada semestre.
La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas tedricas que se deben impartir por de cada titulacion en cada semestre, entre las 540
(férmula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 14 aulas, en turno de mafiana y

las mismas en turno de tarde.

Las horas totales para los ocho grados académicos que se deben impartir para el primer semestre en
2016/2017 son 7058 y las horas totales para el segundo semestre son 7502. El ndmero de aulas
necesarias y el porcentaje de uso por titulacion, se muestra en la tabla 7.

(Tabla 7)

CUTSES ACTES Horas Teoricas N° de Au_Ias

iiE TITULACION Y v Vode [Sem | wde 1o [
1° 20 B30 40 Sem 1 Jso 2 Jso Sem 1 : Sem 2

Grado en Enfermeria 9 90 90 @ 90 627 7,8 825 11 1,16 @ 1,53

Grado en Psicologia 90 90 90 90 1320 16,4 1034 13,8 2,44 1,91

Grado en Nutricion Humana y Dietética 9 90 90 @ 90 330 . 164 990 @ 132 : 0,61 @ 1,83

2019/2020 Grado en Antropologia Social y Cultural 100 | 100 | 100 : 100 2180 1320 . 16,4 11089 145 | 2,44 : 2,02
Grado en Ciencias Politicas y de la Admon. 50 { 50 « 50 : 50 1118 | 13,9 | 1254 16,7 2,07 | 2,32

Grado en Periodismo 50 { 50 « 50 : 50 990 123 1 990 | 132 1,83 | 1,83

Grado en Comunicacion Audiovisual 50 50 50 @ 50 990 123 1 990 | 132 1,83 | 1,83

Master en Psicologia General Sanitaria 50 @ 50 363 4,5 330 4,4 0,67 : 0,61

Total Horas Te6ricas i 7058 | 100% @ 7502 : 100% : 13,05 | 13,88

En resumen, con las tablas y datos anteriores, se refleja el porcentaje de ocupacion de las aulas tedricas
por cada titulacion y en progresion anual hasta llegar a pleno rendimiento que sera en el curso académico
2019/2020. Y las mismas tablas demuestran que las aulas disponibles en el Edificio A son suficientes
para la imparticion de las ocho titulaciones iniciales de la UFPC. Puesto que el Edificio A cuenta con 16

aulas en total.

La Tabla 8 muestra un resumen de las aulas necesarias en funcion del nimero de alumnos por curso

académico y la media de horas tedricas de los dos semestres de cada curso académico.
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(Tabla 8)

AULAS NECESARIAS EN FUNCION DEL N° DE ALUMNOS Y DE LAS HORAS TEORICAS
CURSOS MEDIA DE HORAS NO AULAS
ESCOLARES NP AL TEORICAS NECESARIAS
2016/2017 980 3366 6
2017/2018 1510 5363 10
2018/2019 1990 6540 12
2019/2020 2380 7280 14

Espacios docentes e investigadores. Su nimero y superficie vendra determinado por el ndmero de

alumnos que se prevea van a utilizarlos simultaneamente, de acuerdo con los siguientes modulos:
B) laboratorios docentes: 7 metros cuadrados por alumno

Los Laboratorios docentes, que segun la norma deben proporcionar 7 m? por alumno, se encuentran
ubicados en el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, y por tanto disponibles desde el curso
académico 2016/2017, cuando entre en funcionamiento las ocho titulaciones propuestas por la UFPC, y
en especial las dos que nos ocupan en este apartado de Recursos Materiales, Grado en Periodismo y
Grado en Comunicacion Audiovisual.

Titulaciones Propuestas
Grado en Enfermeria

Grado en Psicologia

Grado en Nutricion Humana y Dietética

Grado en Antropologia Social y Cultural

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado en Periodismo

Grado en Comunicacion Audiovisual

Master en Psicologia General Sanitaria

La prevision hasta 2019/2020 del uso de Laboratorios de las ocho titulaciones propuestas indica que
seran necesarios los laboratorios que se exponen en la tabla 9. En la Tabla 9 se expone ademas el
numero de metros cuadrados, la capacidad de alumnos que pueden hacer uso del laboratorio de forma
simultanea, y el numero de grupos para completar el maximo de 25 alumnos que por regla general existen
en el turno de la mafiana y en el turno de la tarde, para el Grado en Comunicacion Audiovisual. El nimero
de grupos seré siempre de 2. Un grupo de 25 alumnos en turno de mafiana, que a su vez se subdivide en
otros dos grupos de ocupacion del Laboratorio, de entre 12 y 13 alumnos. El mismo criterio se utilizara
para el grupo de 25 alumnos de tarde, que a su vez se subdividira en dos grupos de 12 a 13 alumnos
para el uso del Laboratorio.

(Tabla 9)

Laboratorios Edificio A Metros 2 Capacidad de | N°de grupos, para
alumnos cubrir 50 alumnos

Laboratorio de Anatomia y Fisiologia 109.06 13 4

Laboratorios : Laboratorio de Informéatica 139.10 16 3

Laboratorio de Biologia y Quimica 113.93 17 3

Taller de Enfermeria 125.73 20 3

Laboratorio de Periodismo y Medios Audiovisuales 285.97 25 2
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El Grado en Periodismo y el Grado en Comunicacion Audiovisual compartiran con otras titulaciones

actividades formativas para las cuales es necesario el uso del Laboratorio de Informatica.

Como se puede comprobar en la Tabla 10 las horas practicas y por tanto el de uso del Laboratorio de
Informatica en el Semestre 1 contempla los siguientes porcentajes:

e 14,7% por el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 18,9% por el Grado en Psicologia.

e 10,5% por el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 29,3% por el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

e 26,6% pro el Grado en Periodismo.

El de uso de este Laboratorio en el Semestre 2 contempla el siguiente porcentaje:
e 13,8% por el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
e 31,7% por el Grado en Psicologia.
e 24.8% por el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e 9,9% por el Grado en Comunicacién Audiovisual.

e 19,8% por el Grado en Periodismo.

En la Tabla 10 la contabilizacion total de las horas de uso estan calculadas en funcion de cuatro grupos,
menos para los Grados en Periodismo y Grado en Comunicacion Audiovisual que al tener 25 alumnos por
turno, cada turno se dividir4 en dos grupos de trabajo en el Laboratorio de Informéatica.

Para llegar a calcular cuantas horas de Laboratorio hay disponibles por semestre, el criterio establecido
es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)

o 5dias alasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno.

(Tabla 10)
Laboratorio de Informéatica
0 i 0,

. . Asignaturas Primer Semestre H L A IS SEgUmEL) H el
Titulaciones uso Semestre uso
Grado en Nutricion Humana y Metoldr?\;segt;zzccrilg:nas de 20 14.7 Métodos Estadisticos 40 13.8

Salud Publica 24 Toxicologia Alimentaria 16
Métodos y Técnicas de 20 Andlisis Multivariante en 20
Investigacion Psicologia
Andlisis de Datos en Psicologia 16 Disefio d;slig;ﬁ)séligamon en 20
. . Percepcion y Atencién 40
Grado en Psicologia 18.9 31.7
9 Psicologia del Aprendizaje 24
Psicologia Fisioldgica 16
Condicionamiento, Motivacion y 8
Emocion
Sociologia General 32 Metpdo§ Y Técnicas ,de.‘ 40
Grado en Antropologia Social Investigacion Antropologica
polog y 10.5 Estadistica Aplicada a las 48 24.8
Ciencias Sociales
Etnografia 12
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Técnicas Cualitativas y

Grado en Ciencias Politicas y de | Cuantitativas en la Investigacion 48
e - ; . 29.3
la Administracion Métodos y Técnicas de 40
Investigacion
Grado en Comunicacion Fundamentos de la Produccion y
S - o 40 9.9
Audiovisual gestién audiovisual
La noticia periodistica 40 Disefio editorial e infografia 40
Grado en Periodismo Periodismo dlglt_al Blogs y redes 40 26.6 Fuentes Documentales 40 19.8
sociales
Total Horas por 4-2 Grupos 300 :100% | Total Horas por 4-2 Grupos 404 100%

El laboratorio de Informatica, cuenta con 15 ordenadores, siendo suficiente para albergar a los

estudiantes del Grado en Periodismo y del Grado en Comunicacion Audiovisual, ya que, en cada turno

hay 25 alumnos que para el uso del laboratorio se dividiran en dos subgrupos de practicas. De este modo

entre 12 y 13 alumnos acuden al laboratorio que cuenta con 15 ordenadores.

(Recreacion solo del Grado en Comunicacion Audiovisual y del Grado en Periodismo extraida de la tabla

10)
RECREACION DE USO DE LABORATORIO DE INFORMATICA PARA GRADO EN PERIODISMO Y GRADO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL
TITULACIONES
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2

Grado en Comunicacion Fundamentos de la

- Produccién y gestidn 20H 20H
Audiovisual S

audiovisual
La noticia periodistica 20H 20H Disefio editorial e infografia 20H 20H
Grado en Periodismo Periodismo d|g|.tal Blogs 20H 20H Fuentes Documentales 20 H 20H
y redes sociales

Como se puede comprobar en la Tabla 11 las horas practicas y por tanto el de uso del Laboratorio de

Periodismo y Comunicacién Audiovisual en el Semestre 1 contempla los siguientes porcentajes:

Porcentaje de dedicacion por titulo para el Primer Semestre

e 46,2% por el Grado en Periodismo.

e 53,8% por el Grado en Comunicacion Audiovisual.

Porcentaje de dedicacion por titulo para el Segundo Semestre

e 61,2% por el Grado en Periodismo.

e 38,8% por el Grado en Comunicacion Audiovisual.

El Laboratorio de Periodismo y Comunicacion cuenta con un espacio para Montaje y Sonido, un espacio

para Estudio de Radio y otro para Plat6 de Television

Para llegar a calcular cuantas horas de Laboratorio hay disponibles por semestre, el criterio establecido

es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)
o 5dias alasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno.

(Tabla 11)
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Laboratorio de Periodismo y Comunicacion Audiovisual

. . . . % de Asignaturas Segundo % de
Titulaciones Asignaturas Primer Semestre H e SETESIE H ISE
Nuevas Tecnologia de la
Informacién y Produccién 80 Grabacion y montaje audiovisual 80
Multimedia 46.2
D!recmon y I?roducmon 40 Tecnologia Audiovisual 60
L Cinematografica
Grado en Comunicacion o e
g Produccion y realizacién 61.2
Audiovisual PP 40
radiofénica
Géneros y rutinas de radios y 60
television
Direccioén y realizacién de video
L 60
y Televisién
Nuevas Tecnologia de la
Informacion y Produccién 80 53.8 Tecnologia Audiovisual 80
Grado en Periodismo Multimedia ’ 38.8
Periodismo en radio 60 Técnicas de locucion 40
Periodismo en Television 70
Total Horas por 2 Grupos 260 :100% Total Horas por 2 Grupos 490 100%

C) laboratorios de investigacion: 15 metros cuadrados por profesor o Investigador.

Los Laboratorios de investigacion se encuentran situados en la planta segunda del Edificio A. En la

siguiente tabla (Tabla 12) se muestran los 9 Laboratorios de Investigacion, sus metros cuadrados y por

tanto a cuantos investigadores puede albergar simultaneamente.

En esta tabla, se comprueba que los Laboratorios de Investigacion pueden albergar a 19investigadores de

forma simultanea, teniendo en cuenta un solo turno, por ejemplo en la mafiana. Los laboratorios se

optimizaran en su uso de forma que sean ocupados por 19 investigadores mas en turno de tarde.

El nimero de investigadores se eleva por tanto a 38, y realizando una media aritmética cada Titulacion,

podra tener entre 4 y 5 investigadores.

(Tabla 12)
3 N 2 N° de
Laboratorios Investigaciéon Metros . )
investigadores
Laboratorio 1-A 30,7 2
Laboratorio 1-B 30,9 2
Laboratorio 2-A 2
Laboratorio Investigacion . 30,58

Laboratorio 2-B 30,36 2
Laboratorio 3-A 31,37 2
Laboratorio 3-B 31,14 2
Laboratorio 4-A 30,25 2
Laboratorio 4-B 3017 2
Laboratorio 5-A 51.21 3

245.47 19
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D) seminarios: 2,5 metros cuadrados por alumno.

Los espacios destinados a Seminarios se encuentran también situados en el Edificio A. Existen dos
grandes espacios de uso polivalente, en la actualidad indicado en el plano “Aula de apoyo” que seran
utilizados siempre que la asignatura lo requiera, teniendo en cuenta que el concepto seminario como

Actividad Formativa y el concepto seminario como Espacio Fisico lo determinara el docente.

La Tabla 13 muestra los espacios destinados a seminarios indicados en plano como Aula de Apoyo,

relacionando los metros cuadrados con el nimero de alumnos que puede albergar.

(Tabla 13)
) ) » 2 N° de
o ; Laboratorios Investigacion Metros
Seminarios denominado en alumnos
plano “aulas de apoyo” Aula de apoyo 1 52.61 20
Aula de apoyo 2 52.61 21

Biblioteca. El edificio o los correspondientes servicios de biblioteca Universitaria deberan permitir, en su
conjunto, la utilizacion simultanea de, al menos, un 10 por 100 del nimero total de alumnos previstos

La Biblioteca se encuentra situada en la Planta Baja del Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia.
La Biblioteca, entre todos los espacios tiles y especificados en la norma, cuenta con un total de 760 m?.
La norma establece que la Biblioteca debe tener una superficie Gtil total con capacidad de albergar al 10%
del alumnado de forma simultanea.

La Tabla 14 especifica los espacios con los que cuenta la Biblioteca y los m? de cada una de las estancias
especificadas:

(Tabla 14)
Espacios destinados a Biblioteca Metros *
Direccion de Biblioteca 50,57
Biblioteca Area de Recepcién 50.57
Archivo y préstamo 54.67
5 salas de trabajo en grupo 153.84
Salas de Estudio 448.90
Total m* 760

En la Tabla 15 se establece un resumen del nimero de alumnos por afio académico, obteniendo el 10%
de alumnos que podrian ocupar simultaneamente el espacio de 760 m? gue tiene la Biblioteca, y de
cuantos metros cuadrados disfruta ese 10% de alumnado. En definitiva, que a pleno rendimiento de las
titulaciones propuestas por la UFPC, en 2019/2020, el nimero maximo de alumnos seria 2180, que por
tanto el 10% que simultdneamente ocuparia la Biblioteca seria de 218 y que, esos 218 alumnos tendrian
un espacio de 3,4 m? por alumno. Los metros cuadrados por alumno (10% del total) estarian dentro del

rango que generalmente se establece para el uso de las Bibliotecas (2, 5 m2/alumno).
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(Tabla 15)

Afio Académico  N° Alumnos : 10 % Biblioteca: 760 m2 m2
2016/2017 930 93 8.1
2017/2018 1410 141 5.3
2018/2019 1840 184 4.1
2019/2020 2180 218 34

Por afio y por titulacion se determinaréd el nimero de Revistas Especializadas y la suscripcion a Revistas
de Investigacién en soporte on-line, teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos establecidos para

los alumnos.

Se habilitara un procedimiento reqular de adquisicion de material documental organizado por cada

departamento al final de cada curso académico. El departamento determinara las necesidades para el
siguiente curso escolar, haciendo una prevision. Cada departamento deberad elevar al decano de la
facultad, con tiempo suficiente de antelacién, las previsiones de necesidades para el curso académico
siguiente. El decano de la facultad determinara, atendiendo al presupuesto establecido, la idoneidad de la
propuesta. Se habilitard un procedimiento extraordinario, que puede acontecerse en cualquier momento

del curso académico, donde el departamento eleve al decano de la facultad la necesidad de adquisicion
de material extraordinario. El decano de la facultad, también en este caso, determinard, atendiendo al
presupuesto establecido, la idoneidad de la peticion.

Dentro del sistema de calidad se habilitaran procedimientos de consulta a la comunidad educativa que

contemplen la adecuacion de los recursos materiales a las necesidades formativas de cada Grado. En
este sentido uno de los puntos a valorar sera el de la suficiencia del material bibliografico disponible en los
fondos de la biblioteca de forma que se garantice la actualizacién y renovacion de estos fondos.

Servicios comunes. Las universidades garantizaran igualmente la prestacion de, al menaos, los siguientes

SEervicios comunes:

A) comedor y cafeteria. Los servicios de comedor y cafeteria deberan garantizar la oferta para el
uso por un 10 por 100 del nimero de estudiantes, profesores y otro personal de la universidad.

El Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un espacio destinado a Comedor Cafeteria

con las siguientes caracteristicas, y un total de 534 m? (Tabla 16):

(Tabla 16)
Cocina 43,32
Comedor Cafeteria : Cafeteria 359,68
Terraza 131,08
Total metros disponibles 534,08

Tal y como indica la norma, el espacio destinado a Cafeteria debe albergar a un 10% del alumnado,

profesorado y otro personal. El calculo para los alumnos esta detallado en la siguiente tabla (Tabla 17):

csv: 216048287420625553280943





(Tabla 17)

Afio Académico N° Alumnos : % Cafeteria 534 m2 m2
2016/2017 930 93 5.7
2017/2018 1410 141 3.7
2018/2019 1840 184 2.9
2019/2020 2180 218 24

B) servicio de informacion.

El servicio de Informaciéon forma parte de un conjunto de espacios que se encuentran en la entrada
natural del Edifico A, que la UFPC contempla como atencion al alumnado. Cuenta, ademas de Servicio de

Informacion, con Atencién al Alumnado, Secretaria, Reprografia, etc de 148m?
C) servicio informético.

El servicio informéatico sera proporcionado al alumnado a través del Laboratorio de Informética. Las horas
del semestre 1y las horas del semestre 2, que no estén ocupadas por las necesidades de las asignaturas
de las ocho titulaciones, seran de uso del alumnado en general.

En el primer semestre estarian disponibles 320 horas, mientras que en el segundo semestre estrian
disponibles 256 horas. Los célculos indican que las horas disponibles a la semana en el primer semestre
s erian de 18 horas, y las horas disponibles a la semana en el segundo, serian de 14.

El servicio informéatico se encuentra externalizado a través de la empresa VM Consulting. A través de esta
empresa se asegura que las instalaciones definitivas en el Campus de Santa Maria de Guia
proporcionaran, tanto a alumnos como a personal de la UFPC, de los servicios esenciales a nivel
informatico.

Para el mejor desarrollo técnico, todas las instalaciones propuestas cuentan con acceso wifi a internet que
facilitara el trabajo tanto a alumnos como a personal docente y no docente de la Universidad. A nivel
docente contaremos con una plataforma MOODLE para el tréfico de informacion entre alumno y profesor
que ya existe de forma gratuita. El espacio central de los servicios informéticos se encuentra en el sétano
del Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia.

D) salon de actos.

se contratardn los servicios externos del Anfiteatro-Terrero de Santa Maria de Guia, para las

instalaciones definitivas este servicio sera externalizado al mismo Teatro.

Al igual que con las instalaciones deportivas que tendran su ubicacion en el complejo deportivo del
Municipio de Guia, el Salén de Actos que se utilizara cuando sea necesario por el alumnado de la UFPC,
también sera el que esta ubicado en este municipio. Se trata del Anfiteatro-Terrero que se encuentra
ubicado en las instalaciones deportivas y que sera utilizado para actos académicos como aperturas y
finalizaciones de curso, Exposiciones, etc. Este Anfiteatro-Terrero cuenta con todas las condiciones
logisticas y técnicas, techado, con escenario y gradas y con capacidad para albergar a 800 personas. Se
anexa el convenio marco de colaboracién entre la UFP-C y el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia para

la utilizacion del Anfiteatro del Complejo Deportivo del Municipio.
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E) servicio médico-asistencial.

El Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un servicio médico asistencial. Este servicio
se abrira en el momento de una necesidad concreta que la enfermera pueda atender puesto que Master
del Conocimiento se compromete a contratar un seguro de accidente para todo el grupo de alumnos y
ademas un seguro de responsabilidad civil para los estudiantes del Grado en Enfermeria en periodo de
practicas clinicas.

Equipamiento. Se debera prever la inversién en equipamiento que sea necesaria para el correcto
desenvolvimiento de las actividades de la Universidad y sus centros.

El equipamiento que a continuacién se expone serd de uso tanto en las Instalaciones

provisionales como en las Definitivas.

Dotacion y Materiales de las Aulas Tedricas
Cada una de las Aulas tendré la siguiente Dotacion, tanto en las instalaciones provisionales, como en las
definitivas.

e Ordenador de uso docente

e Cafion

e Sillay mesa de uso docente

e Sillas y mesas para 40 alumnos con conexiones para ordenador
e Pizarra

e  Conexion Wifi

Laboratorio de Informatica:

e (15) Ordenadores (tipo 2B), instalados en red, con acceso a Internet y sistema de audio.
e (1) Impresora Léaser.

e Software educativos

e Hardware

e SPSS

Laboratorio de Periodismo y Comunicacion Audiovisual:

El Laboratorio de Periodismo y Comunicacion Audiovisual cuenta con diferentes espacios. Estos espacios

tienen dotaciones de material especificos que a continuacion se detallan:

Espacio para Montaje y Sonido.-

* (1) Video Proyector con pantalla.

* (1) Impresora Laser.

* (1) Escéner plano de transparencias.

+ Aplicaciones informéticas para la generacion y tratamiento y edicién de la imagen fija.

* Aplicaciones informéticas para la autoria DVD y disefio web.

Estudio de Radio.-

+ (5) Micréfonos Micros con filtro (filter-pop)
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* (5) Auriculares de escucha

* (2) Altavoces para control

* (1) Lector-Grabador CD

* (1) Doble pletina lectora y grabadora de cassettes
* (1) Tocadiscos

* (1) Consola mezclador o mixer

* Ordenador

* Tarjeta de audio

» Software de automatizacion radial

Platé.-

* (4) Videocamara. Videocamaras en configuracion de estudio tripodes o pedestales, con
posibilidades autocue y de utilizacién camara en hombro. Teniendo en cuenta que a estos recursos
los alumnos accederdn en subgrupos de 12-13 alumnos, el uso de este recurso es de 1
videocamara cada 3 alumnos.

* Parrilla. Parrilla y aparatos de iluminacion (proyectores Fresnel, pantallas fluorescentes,
proyectores asimétricos y proyectores de recorte).

* (12) Fresnel. Parrilla y aparatos de iluminacion (proyectores Fresnel, pantallas fluorescentes,
proyectores asimétricos y proyectores de recorte).

* (4) Proyector asimétrico. Parrilla y aparatos de iluminacion (proyectores Fresnel, pantallas
fluorescentes, proyectores asimétricos y proyectores de recorte).

* (4) Focos de Recorte. Parrilla y aparatos de iluminacion (proyectores Fresnel, pantallas
fluorescentes, proyectores asimétricos y proyectores de recorte).

* (10) Porta Filtros. Filtros difusores, de conversion de temperatura de color y de efectos de color.

* Filtros. Filtros difusores, de conversion de temperatura de color y de efectos de color.

* (4) Chapas Cremer. Elementos de corte: consistente en chapas cremer, banderas de diversos
tamarnos, gasas y sedas.

* (8) Banderas. Elementos de corte: consistente en chapas cremer, banderas de diversos
tamarnios, gasas y sedas.

* (1) Sistema de intercomunicacion para regiduria, cAmaras y auxiliares.

* 4 microéfonos de mano, 4 micréfonos de corbata y 4 micréfonos direccionales, algunos en version
inalambrica.

* (5) Monitorado control de imagen. Sistema de monitorizacion de audio y video.

* (10) Soportes informaticos de almacenamiento: Soportes O6pticos. Discos duros externos.
Tarjetas de memoria

* (2) Mesas y superficies de trabajo amplias.

El Grado en Comunicacién Audiovisual cuenta ademéas con otro tipo de material especifico para
actividades formativas concretas. Este material especifico lo hemos denominado Grabaciones Exteriores,

que a continuacion se detalla:

Grabaciones exteriores.-
+ (6) Camascopios compactos HD.
* (4) Unidades de tripodes para camascopios industriales.

* (12) Bateria larga duracion para camascopio.
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* (4) Cargador de baterias.
* (4) Zeppelin.

Instalaciones deportivas. El campus estara dotado de instalaciones deportivas y de los servicios
complementarios precisos para la practica de, al menos, cinco deportes de los de mayor demanda.
Dichas instalaciones deberan permitir la practica del deporte de los estudiantes, profesores y personal de
administracion y servicios, de acuerdo con los médulos aprobados por el consejo superior de deportes.

Podra garantizarse igualmente la practica deportiva con la prueba documental del acceso por parte de los
alumnos, profesores y otro personal a instalaciones deportivas, de titularidad publica o privada, del
entorno urbano en que tenga su sede la universidad, por medio del oportuno convenio de uso. En todo
caso, se respetaran las condiciones anteriormente fijadas y, en ambos casos, se deberd garantizar la
disponibilidad de, al menos, cuarenta horas semanales de los diferentes servicios deportivos

El uso de las instalaciones Deportivas seré tanto para las instalaciones provisionales como para

las instalaciones definitivas

La estrategia que ha seguido el Municipio de Sta. Maria de Guia para su planificacion urbanistica, ha
facilitado que en la actualidad este municipio cuente con un espacio urbano adecuado para el
establecimiento de la futura Universidad Fernando Pessoa Canarias. Esta estrategia urbanistica se ha ido
fraguando durante mucho tiempo en colaboracién con otras instituciones regionales y autonémicas para

poder aceptar la propuesta que esta Universidad ha realizado al municipio.

A mediados de los afios 90, el Ayuntamiento adquirié una finca de 65.000 m? anexa al casco urbano, para
posibilitar el incremento del &rea deportiva y reservar terrenos para actividades, dotaciones y
equipamientos que en el futuro se pudieran implementar en colaboracién con iniciativas privadas.
Efectivamente, tras la clasificacion de este suelo en el Plan General de Ordenacién, como Sistema
General Dotacional en Suelo Urbano, el area deportiva se incrementd. Estas instalaciones deportivas se
convierten de este modo en uno de los ambitos, en cuanto al uso deportivo se refiere, mas centralizados e
integrados, de la Isla. EI Ayuntamiento del Municipio de guia proporcioné a la entidad promotora de la
UFPC un certificado de disponibilidad de instalaciones deportivas firmado por el Alcalde de Sta. Maria de
Guia.

csv: 216048287420625553280943





Vista del sistema general desde el casco de Santa Maria de Guia

Dentro del Sistema General Deportivo quedaron 30.000 m? aproximadamente de suelo urbano por
ocupar. De forma mas o menos intuitivas y dejando al margen las presiones especulativas, se plante6é
reservar este espacio para el desarrollo de actividades fisicas y del pensamiento humano. En ese
momento no se podia pensar que este espacio se pudiera dedicar al mejor uso posible, el de una Sede
Universitaria. Por tanto, esta espera ha sido el fruto, no de una casualidad ni del oportunismo, sino de la
movilizacion de voluntades, la convergencia de intereses y la disponibilidad de recursos econémicos y de
suelo para su desarrollo.

El Plan General de Ordenacion sometido a un Plan Especial que se encuentra en redaccion contempla el
Sistema General Dotacional del Casco de Santa Maria de Guia. Ya existe una buena parte de la actividad
deportiva y docente realizandose en la actualidad. El Sistema General deportivo (SUC 17) y el futuro
Centro Dotacional Integrado (una vez se integren las instalaciones deportivas ya existentes con las
futuras instalaciones de la UFP-C) se encuentran unidos al casco historico.

En este escenario, el Casco de la Ciudad de Guia se sitlla en una posicion estratégica respecto a la GC-
2, ya que se encuentra a medio camino de esta gran autovia y a 20 Km. de las Palmas de Gran Canaria.
Ademas la autovia tendrd tres accesos posibles a la ciudad: el Albercén de la Virgen, Nudo de la Atalaya
y Nudo Guia -Galdar a través del eje del Lomo Guillen.

La colaboracion entre la Administracion Municipal y la Universidad Fernando Pessoa Canarias se
concentra en un area concreta de intervencion. La implantacién del Campus Universitario, en esta area,
convivira con el resto de equipamiento deportivo publico, con lo cual se producira un efecto de flujo de uso
publico-privado muy interesante para las sinergias entre ambas actividades (Campus Universitario-privado
! Area de Equipacion Deportiva-publica), ya que unas actividades se nutriran de las otras, ofreciendo un
elevado grado de complementariedad.

El Plan General de Ordenacion prevé un Plan Especial para la Ordenacion del Sistema General.
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Plan General de Ordenacion de Santa Maria de Guia - Texto Refundido

Sistema General Deportivo en Santa Maria de Guia

Ambito de Planeamlento: S.U.C. 1.7
Denominacion: SGDp Sistema General Deportivo

Superficle: 6,30 Has Claslficaclén del suelo: Urbano
Categoria: Consolldado

Determinaclones para el desarrollo o ejecucion del sistema

< Figurs de desecrcio: Mes Especiel
« Forrs de sdaclsicion: Exproziecan (pers el sawc sriveds).
« Azrzxmadaresis 42 000 m2 szn 2e propeses pobice.
< Mlezc ce smcocicn: 2003 - 202E
‘Uss parte de s P "
(Bl Mae Espece prograracs ol resis de les sctusciooes
- Sialeme de crieecion: £2iicacidn singular.
- Uscs 2or C
- Usca § 4 el * c
Opece s e salad zublca) spercemianios y servicica
- Edicatilides: 2,25 m2'ml.
Dasrizuzios ind de s
‘Pazeide pelidezortivo: 2538 =2
* Vestuanos y ed fizesiznes sazilates de oatalazionss Zeccriives Sescubectes 1 000 =2 |\ bejz
gradencal.
Piacnes coblertes: 2320 m2.
*Tartars de luche: 1.200 m2.

Ayto. de Santa Marizs de Guia Anexo a la Normativa. Sistemas Genorales.«£.1
Oficina Técnlca
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Sistema General Deportivo en Santa Maria de Guia

+ Alborgue juvenil: 1.000 mZ

+ Casa Club « Restaurants: T80 m2.

+ Area de servicios {almacenes y mantenimianto): 280 m2.

« Cantro co alto rendimiento y gimnasios: 1.800 m2.

« Residoncia de deportistas: 3.500 mZ

+ Cantro ce rehabilitacion y madicina ceportiva: 680 m2,
« Coaticlenta e Ocupacion: 204%.
« Altura maxima: 3 planta / 12 m. {18 m. en Instalaciones doportivas cublertas).
= N* pravisto do plazas do aparcamianto: 200.

Doterminagiongs do cardcter ambiantal,
. Bl P.E. establecera madicas conaorotas de tratamiento ce borde en los do contacto
con 2l barranco ce Guia (2l Norta) y con la Montana de Guia {al Sur).

Plan General de Ordenacion de Santa Maria de Guia - Texto Refundido

Ayto. de Santa Marla de Guia Anexo a la Normativa. Sistemas Ganarales &2
Oficina Técnica

En la ficha anterior se relacionan los principales parametros de la ordenacion estructural que se tendra
gue modificar a través de una revision del Plan General para la adecuacion de éste al uso Universitario.
Los equipamientos deportivos ya estan edificados y en uso contdndose con un Pabellén Polideportivo,
Canchas de Padel y Tenis, conjunto de 3 piscinas, campo de lucha cubierto, campo de futbol 7 y campo
de futbol 11.
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Vista de los equipamientos deportivos construidos en el Sistema General

El 27 de julio de 2011, en La casa de la Cultura de la Ciudad de Santa Maria de Guia, se firma un
Convenio de colaboracion entre la empresa Master del Conocimiento SL y el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Maria de Guia, consolidando la intencién de establecer un nexo Publico - Privado para el impulso
de la iniciativa de implantar La Universidad en el Municipio y Comarca del Norte de la Isla de Gran
Canaria.

Las edificaciones deportivas existentes quedaran integradas en la nueva ordenacién y seran compartidas
con la poblacion universitaria conforme lo establecido en el convenio.

Fichas Instalaciones Deportivas contiene unas fichas descriptivas de las instalaciones deportivas
existentes. Las actividades deportivas a las que podran acceder los alumnos de la UFP-C seran las
siguientes:

e Padel.
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Tenis.
Natacion.
Futbol 7.
Futbol.

Voleibol/Balonvolea.
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JUSTIFICACION DE CUMPILIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
ACCESIBILIDAD DEL EDIFICIO 1, UBICADO EN LA PARCELA 13 Y EL EDIFICIO
2 UBICADO EN LA PARCELA 11 DEL SUC 1.7-DEL PGO DE SANTA MARIA DE
GUIA.

ACCESIBILIDAD DB SUA-9

Con el fin de facilitar el acceso y la utilizacion no discriminatoria, independiente y segura de
los edificios a las personas con discapacidad en cada uno de los dos edificios se cumpliran las
condiciones funcionales y de dotacion de elementos accesibles que se establecen a continuacion.

Exigencia Basica:

Se facilitara el acceso y la utilizacion no discriminatoria, independiente y segura de los edificios a las
personas con discapacidad.

| SUA. Seccién 9.1 Condiciones de accesibilidad

Con el fin de facilitar el acceso y la utilizacidn no discriminatoria, independiente y segura de los edificios
a las personas con discapacidad se cumpliran las condiciones funcionales y de dotacion de elementos
accesibles.

Los edificios de publica concurrencia deben cumplir condiciones de accesibilidad. Se debe garantizar
la no discriminacién de las personas por motivos de movilidad.

[ SUA. Seccién 9.1 Condiciones funcionales

Accesibilidad en el exterior del edificio |  NORMA PROYECTO

La parcela dispondra de al menos un itinerario accesible que comunique una entrada X
principal al edificio

En conjuntos de viviendas unifamiliares una entrada a la zona privativa de cada vivienda,
con la via publica y con las zonas comunes exteriores, tales como aparcamientos
exteriores propios del edificio, jardines, piscinas, zonas deportivas, etc.

Accesibilidad entre plantas del edificio

Los edificios de uso Residencial Vivienda en los que haya que salvar mas de dos plantas
desde alguna entrada principal accesible al edificio hasta alguna vivienda o zona
comunitaria, dispondran de ascensor accesible o rampa accesible (conforme al apartado -
4 del SUA 1) que comunique las plantas que no sean de ocupacién nula con las de
entrada accesible al edificio.

Los edificios con mas de 12 viviendas en plantas sin entrada principal accesible al
edificio, dispondran de ascensor accesible o rampa accesible (conforme al apartado 4
del SUA 1) que comunique las plantas que no sean de ocupacién nula con las de entrada
accesible al edificio.

En el resto de los casos, el proyecto debe prever, al menos dimensional y
estructuralmente, la instalacion de un ascensor accesible que comunique dichas X
plantas.
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Las plantas con viviendas accesibles para usuarios de silla de ruedas dispondran de
ascensor accesible o de rampa accesible que las comunique con las plantas con entrada
accesible al edificio y con las que tengan elementos asociados a dichas viviendas o
zonas comunitarias, tales como trastero o plaza de aparcamiento de la vivienda
accesible, sala de comunidad, tendedero, etc

Los edificios de otros usos en los que haya que salvar mas de dos plantas desde alguna
entrada principal accesible al edificio hasta alguna planta que no sea de ocupacion nula,
o cuando en total existan mas de 200 m2 de superficie Util (ver definicién en el anejo S
A del DB SI) excluida la superficie de zonas de ocupacién nula en plantas sin entrada
accesible al edificio, dispondran de ascensor accesible o rampa accesible que
comunique las plantas que no sean de ocupacion nula con las de entrada accesible al
edificio

Las plantas que tengan zonas de uso publico con mas de 100 m2 de superficie til o
elementos accesibles, tales como plazas de aparcamiento accesibles, alojamientos
accesibles, plazas reservadas, etc., dispondran de ascensor accesible o rampa
accesible que las comunique con las de entrada accesible al edificio.

| Numero de ascensores accesibles en el edificio | 1

Accesibilidad en las plantas del edificio

Los edificios de uso Residencial Vivienda dispondran de un itinerario accesible que
comunique el acceso accesible a toda planta (entrada principal accesible al edificio,
ascensor accesible o previsién del mismo, rampa accesible) con las viviendas, con las
zonas de uso comunitario y con los elementos asociados a viviendas accesibles para
usuarios de silla de ruedas, tales como trasteros, plazas de aparcamiento accesibles,
etc., situados en la misma planta.

Los edificios de otros usos dispondran de un itinerario accesible que comunique, en
cada planta, el acceso accesible a ella (entrada principal accesible al edificio, ascensor
accesible, rampa accesible) con las zonas de uso publico, con todo origen de
evacuacion (ver definicion en el anejo SI A del DBSI) de las zonas de uso privado
exceptuando las zonas de ocupacién nula, y con los elementos accesibles, tales como
plazas de aparcamiento accesibles, servicios higiénicos accesibles, plazas reservadas
en salones de actos y en zonas de espera con asientos fijos, alojamientos accesibles,
puntos de atencién accesibles, etc.

[ SUA. Seccién 9.1 Dotacién de elementos accesibles

Viviendas accesibles NORMA

PROYECTO

Los edificios de uso Residencial Vivienda dispondran del numero de
viviendas accesibles para usuarios de silla de ruedas y para personas 1
con discapacidad auditiva segun la reglamentacion aplicable.

Alojamientos accesibles

Los establecimientos de uso Residencial Publico deberan disponer del
numero de alojamientos accesibles que se indica en la tabla 1.1:

Plazas de aparcamiento accesibles

Todo edificio de uso Residencial Vivienda con aparcamiento propio contara con una
plaza de aparcamiento
accesible por cada vivienda accesible para usuarios de silla de ruedas.

Residencial Publico, una plaza accesible por cada
alojamiento accesible
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Todo edificio con superficie
construida que exceda de 100 m?y
uso

Comercial, Publica Concurrencia o Aparcamiento
de uso publico, una plaza accesible por cada 33
plazas de aparcamiento o fraccion.

En cualquier otro uso, una plaza accesible por cada
50 plazas de aparcamiento o fraccién, hasta 200
plazas y una plaza accesible mas por cada 100
plazas adicionales o fracciéon .La dotacion se
cumple en la parcela 13

En todo caso, dichos aparcamientos dispondran al menos de una plaza de
aparcamiento accesible por cada plaza reservada para usuarios de silla de ruedas.

Plazas reservadas

Los espacios con asientos fijos
para el publico, tales como
auditorios, cines, salones de actos,
espectaculos, etc., dispondran de
la siguiente reserva de plazas:

Una plaza reservada para usuarios de silla de
ruedas por cada 100 plazas o fraccién

En espacios con mas de 50 asientos fijos y en los
que la actividad tenga una componente auditiva,

una plaza reservada para personas con
discapacidad auditiva por cada 50 plazas o fraccién

Las zonas de espera con asientos fijos dispondran de una plaza reservada para usuarios
de silla de ruedas por cada 100 asientos o fraccion.

Servicios higiénicos accesibles

Siempre que sea exigible la
existencia de aseos o de
vestuarios por alguna disposicion
legal de obligado cumplimento,

Un aseo accesible por cada 10 unidades o fraccion
de inodoros instalados, pudiendo ser de uso
compartido para ambos sexos

En cada vestuario, una cabina de vestuario
accesible, un aseo accesible y una ducha accesible
por cada 10 unidades o fraccion de los instalados.

existira al menos: En el caso de que el vestuario no esté distribuido
en cabinas individuales, se dispondra al menos una

cabina accesible

Mobiliario fijo

El mobiliario fijo de zonas de atencion al publico incluira al menos un punto de atencién
accesible.

Como alternativa a lo anterior, se podra disponer un punto de llamada accesible para
recibir asistencia.

Mecanismos

Excepto en el interior de las viviendas y en las zonas de ocupacién nula, los
interruptores, los dispositivos de intercomunicacion y los pulsadores de alarma seran
mecanismos accesibles.

SUA. Seccion 9.2 Condiciones y caracteristicas de la informacion y sefalizacion para la

accesibilidad

Dotacién

NORMA

PROYECTO

Con el fin de facilitar el acceso y la utilizacién independiente, no discriminatoria y segura
de los edificios, se sefalizaran los elementos que se indican en la tabla 2.1, con las
caracteristicas indicadas en el apartado 2.2 siguiente, en funcién de la zona en la que
se encuentren.

X

Caracteristicas

Las entradas al edificio accesibles, los itinerarios accesibles, las plazas de aparcamiento
accesibles y los servicios higiénicos accesibles (aseo, cabina de vestuario y ducha
accesible) se senalizaran mediante SIA, complementado, en su caso, con flecha
direccional.
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Los ascensores accesibles se sefalizardan mediante SIA. Asimismo, contaran con
indicacion en Braille y arabigo en alto relieve a una altura entre 0,80 y 1,20 m, del nimero
de planta en la jamba derecha en sentido salida de la cabina.

Los servicios higiénicos de uso general se sefalizaran con pictogramas normalizados
de sexo en alto relieve y contraste cromatico, a una altura entre 0,80 y 1,20 m, junto al
marco, a la derecha de la puerta y en el sentido de la entrada.

Las bandas sefializadoras visuales vy
tactiles serén de color contrastado con el
pavimento, con relieve de altura 3+1 mm en
interiores y 5x1 mm en exteriores.

Las exigidas en el apartado 4.2.3 de la
Seccion SUA 1 para seializar el arranque
de escaleras, tendran 80 cm de longitud en
el sentido de la marcha, anchura la del
itinerario y acanaladuras perpendiculares
al eje de la escalera.

Las exigidas para sefializar el itinerario
accesible hasta un punto de llamada
accesible o hasta un punto de atencion
accesible, seran de acanaladura paralela a
la direccién de la marcha y de anchura 40
cm.

Las caracteristicas y dimensiones del Simbolo Internacional de Accesibilidad para la
movilidad (SIA) se establecen en la norma UNE 41501:2002.
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ACCESIBILIDAD

Decreto 227/1997, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 8/1995,
de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion.

Tipo de intervencion: Nueva planta

Ampliacién, Rehabilitacion, Reforma

| Itinerarios practicables | NormaE.2.1.2

Altura libre de todas las circulaciones = 210 cm

A cada lado del barrido de puertas se puede inscribir circulo de diametro = 120 cm

Ancho de puertas de paso exteriores a las viviendas = 80 cm

Ancho de puertas de paso interiores a las viviendas = 70 cm

Alto de puertas = 200 cm

Las puertas disponen de manecillas de presion o de palanca

No se incluye en el itinerario ningun tramo de escaleras

La altura maxima de los escalones es de 14 cm (en caso de edificio de hasta 3 plantas)

A cada lado de un escalon hay un espacio libre de profundidad = 120 cm

Solo existe un escalon de altura < 12 cm en el acceso desde el exterior (en caso de obligacion de
instalar ascensor)

Las rampas tienen pendiente longitudinal £12%, y en exteriores pendiente transversal <2%,

El pavimento de las rampas es antideslizante

Cada tramo de rampa es <10 m y tiene rellano 2120 cm al inicio y al final

Las rampas tienen pasamanos a altura entre 90 y 95 cm al menos a uno de sus lados

La cabina del ascensor es 2120x90 cm y tiene superficie 21.20 m2

Las botoneras de cabina y de rellano estan a una altura entre 100 y 140 cm

Las puertas del recinto y de la cabina tienen ancho =280 cm y éstas ultimas son automéaticas
Delante de la puerta del ascensor se puede inscribir un circulo de diametro 2120 cm de diametro.

consideracion
Los mecanismos elevadores para PMR disponen de justificacion documental de su idoneidad

En el hueco reservado para un ascensor practicable no se instalara otro elevador que no tenga esa

csv: 216048287420625553280943





Itinerarios adaptados | NormaE.2.1.1

El ancho de las circulaciones es = 90 cm
La altura libre de obstaculos en todos los recorridos es = 210 cm
En los cambios de direccién se puede inscribir un circulo de diametro = 120 cm
En cada planta existe en el itinerario adaptado un espacio en que se puede inscribir un circulo de
didametro = 150 cm
A cada lado del barrido de las puertas se puede inscribir un circulo de diametro = 150 cm (no en
cabina ascensor)
El ancho de las puertas de paso es =80 cm
El alto de las puertas de paso es = 200 cm
Las puertas disponen de manecillas con mecanismo de presion o de palanca
Cuando el vidrio del las puertas no es de seguridad, existe un zécalo de alto = 30 cm, y una franja
horizontal de marcado contraste de color de ancho =2 5.5 cm
No se incluye en el itinerario adaptado ningun tramo de escaleras ni escalon aislado.
Solo existe un desnivel < 2 cm, redondeado o achaflanado, en el acceso desde el exterior.
El pavimento de las rampas no es deslizante.

La pendiente longitudinal de las rampas es <10%
Para desarrollode 0a3 m...8%
Para desarrollo de 3a 10 m....6%
Para desarrollo de 10 a 15 m...3%
Para desarrollo de 15a 20 m
La pendiente transversal de las rampas en exteriores es < 2%.
Los tramos de rampa tienen desarrollo < 20 m.
Existen rellanos en la union entre tramos de diferentes pendientes.
Al inicio y al final de cada tramo de rampa existe un rellano de longitud > 1.5 m en la direccion de la
circulacion.
Las rampas disponen de barandillas con bordillos de altura = 10 cm.
Las rampas disponen a ambos lados de pasamanos dobles de altura 70 £ 2 cm y 90 + 2 cm, segun
E.2.1.1.
Las cabinas de los ascensores tienen dimensiones interiores = 140 cm (en direccién del acceso) x
110 cm
Las cabinas de los ascensores tienen pasamanos a la altura de 90 £ 2 cm, segun E.2.1.1.
Las puertas de los ascensores y sus recintos son automaticas y de ancho = 80 cm.
Delante de las puertas de los ascensores se puede inscribir un circulo de diametro = 150 cm.
Las botoneras de cabina y de rellano se encuentran a una altura entre 100 y 140 cm, en braille y en
relieve.
En la cabina se da informacién sonora y visual de las paradas y demas operaciones.
La iluminancia de los itinerarios adaptados es = 200 luxes, sin zonas oscuras ni riesgo de
deslumbramientos.
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| Aseos adaptados | NormaE.2.2.3

El ancho de las puertas de paso es = 80 cm, con apertura hacia el exterior o de corredera.
Las puertas disponen de manecillas de presién o de palanca.
Existe en su interior un espacio de giro de diametro = 150 cm y altura = 70 cm, libre de barrido de
puertas.
Existe espacio de acceso de ancho =90 cm, lateral a inodoros, bidés, duchas y bafieras, y frontal a
lavabos.
El espacio situado debajo del lavabo se encuentra libre y con una profundidad = 60 cm.
El borde inferior de los espejos se encuentra a altura de 90 cm.
Inodoros y bidés disponen de dos barras de soporte a altura entre 70 y 75 cm , abatible la del lado
de aproximacion.
El piso de uso de las duchas es = 120 cm x 80 cm, y esta enrasado con el pavimento circundante.
La griferia de las duchas se encuentra en el punto medio de uno de los lados largos y a altura entre
90y 120 cm.
Existe en las duchas una barra de soporte horizontal a altura entre 70 y 75 cm, colocada sobre el
lado mas largo.
Todos los mecanismos estan situados a altura comprendida entre 40 cm y 140 cm.
Los grifos se accionan mediante mecanismos de presion o palanca.
Los grifos de las bafieras se encuentran en el centro de los lados largos.

El pavimento es antideslizante.

| Plaza de aparcamiento adaptada | NormaE.2.2.1

Sus dimensiones son =2.30 m x 5.00 m.
Dispone de un espacio de acceso lateral de 1 m de ancho comunicado con un itinerario adaptado.
Esté4 identificada con sefial vertical y en el pavimento.

El edifico 2 del SUC 1.7, Santa Maria de Guia, cumple con las condiciones de
accesibilidad que determina el CTE-Cédigo Técnico de la Edificacion en el Documento
basico SU-9.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de Abril de 2015.

Fernando Gonzalez Pena.
Arquitecto.
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SECRETARIA

Fecha Firma: 18/05/2015

SECRETARIA

Expte. 2615/2015

Asunto: Acuerdo JGL 14,05.2015
Ref.: MABB/fjas

NOTIFICACION

Pongo en su conocimiento que la Junta de Gobierno Local reunida en Sesién
Ordinaria el 14 de Mayo de 2015, entre otros, adopt6 el siguiente ACUERDO:

11.- ASUNTOS DE URGENCIA,

A propuesta del sefior Alcalde Presidente, y por unanimidad de todos los miembros
presentes, que sobrepasan el de Ia mayoria absoluta del numero legal, y por tanto, con los
requisitos exigidos por el Art.149 y 129.2 de la Ley 14/1990, de 26 de Julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias y art. 113 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, se acordd declarar la urgencia de dichos asuntos,
pasando seguidamente a tratar los mismos.

11.1.- LICENCIA PROYECTO BASICO DE OBRA MAYOR PARA LA IMPLANTACION DE LA
UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA (Expte. 5184-2014).

Examinado el expediente de Don Antonio Rodriguez Rodiiguez, como Consejero Delegado de
la Sociedad Mercantil Master del Conocimiento S.1.., para el Proyecto Bésico y de Ejecucion de las
obras necesarias para la implantacién de la Universidad Fernando Pessoa Cajlarias en Santa Maria de
Guia: Edificio Dotacional, Docente-Aulario en la parcela 13 y la Urbanizacién del Sector 1,7.

Considerando que obran en el expediente los informes técnicos y juridicos emitidos
favorablemente, en cumplimiento con lo indicado en el en el articulo 219.d) del Reglamento Gestién y
Ejecucién del Sistema de Planeamiento de Canarias.

Considerando que la Junta de Gobiemo Local es el 6rgano competente para la adopcién de los
acuerdos correspondientes, a tenor de la delegacion de competencias de la Alcaldia, dispuesta
mediante Decreto de fecha 13 de Junio de 2011, la Junta de Gobierno Local, por wnanimidad de los
asistentes que constituyen mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERQO.- Conceder lcencia urbanistica para el Proyecto Basico de obra mayor a Don
Antonie Rodriguez Rodriguez, con D.N.1. 42713454Q, como Consejero Delegado de la Sociedad
Mercantil Master del Conocimiento S.1.., con CIF B76075647, para la implantacién de la Universidad
Fernando Pessoa Canarias en Santa Marfa de Gufa: Edificio Dotacional Docente-Aulario en Ja parcela
13 y la Urbanizacién del Sector 1.7, conforme a los Proyectos Basicos presentados, redactados por
Gonzalez Vega Arquitectos SLP.

SEGUNDO.~ La licencia concedida no autoriza el comienzo de las obras, para lo que debera

(Y

presentar previamente, conforme al informe del técnico del arquitecto municipal: “ el Certificado de =
Eficiencia Energética, el cdlculo luminico de la urbanizacién, el Pliego de Condiciones de la ——]
urbanizacion, los ajustes en cuanto e pavimentacién de Firme sobre las nuevas caracteristicas y ==
denominacién (Orden FOM/2523/2014), la correccién de la Red de abasto, las pendientes ————=
correspondientes a la Red de Saneamiento, Didmetro de las Pluviales, la Estacién Transformadorq ==

C | Verificacion: bitp:f/santamariadeguia. sedelectronica.ess
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deberd cumplir con la Ordenanza de Urbanizacién y las demds determinaciones legalmente
establecidas”, para la corporacién al Proyecto de Ejecucién. También debera presentar las hojas de
direccién técnica de las obras debidamente visadas por los colegios oficiales correspondientes,

Ademds, conforme al mismo Informe técnico, deberd cumplir las condiciones urbanisticas,
cuyo tenor literal se transcribe a continuacién:

I
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“GENERALES,

1°- La Licencia se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero y sin que
se pueda invocar para excluir o disminuir la responsabilidad civil o penal en la que hubieren incurrido los
beneficiarios en el efercicio de sus actividades.

2°- La concesién de ésta Licencia no prejuzga, en ningin caso, la autorizacién para desarrollar
actividades de cualquier tipo, para lo cual deberd obtener la necesaria Licencia de Apertura, que se tramitard
con arreglo a la normativa especifica en cada caso.

TIC S

1°~ El presupuesto de las obras se fija en 5.145.084,12 €.”

TERCERO.- La innecesariedad del depésito de la garantfa de las obras por la simultaneidad
de la urbanizacién y edificacién, en base al informe juridico emitido de 13/05/2015, que textualmente
dice: “...En el presente expediente no se hace preciso la presentacién de garantia para la ejecucion
simultdnea de las obras de edificacién y urbanizacién por cuanto que el régimen de obligaciones del
promotor devienen de la concesién de dominio piiblico formalizada en documento administrativo de
12 de mayo del actual, reguldndose en dicho documento y en el Pliego de Bases las obligaciones del

promotor y el régimen aplicable en caso de incumplimiento...”
CUARTO.- Por eficiencia administrativa y evitando trdmites innecesarios, efectuar la

liquidacién provisional de la Tasa por la expedicién de licencia a la cumplimentacién del Proyecto de
Ejecucién de las Obras, la cual deberédn abonar en los Servicios Econdmicos de esta Corporacitn,
como requisito previo al inicio de las obras, y se comunicard a la Intervencion de Fondo y Tesoreria

para que le den el trdmite reglamentario que proceda.
QUINTO.- ¥l Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras (1.C.1.O.), se devengard en
el momento de iniciarse la construccién, tal y como precebtﬁa el articulo 3 de la Ordenanza Fiscal

Reguladora del aludido impuesto.

Lo que se notifica para su conocimiento y a los efectos oportunos, con la salvedad del articulc 206 del
Reglamento de Qrganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, significAndole que
contra el presente acuerdo, que pone fin a la vfa administrativa, podra interponer alternativamente o Recurso de
Reposicién Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacién ante el mismo 6rgano que adopté el acuerdo, de conformidad con los articuios 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, o directamente Recurso Contencioso-Administrative ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados también desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacién, o en su caso publicacion, de conformidad con el articulo 46 de 1a
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién Potestativo, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aguél sea resuelto expresamente o se haya produckic su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente,
Mediante este documento se notifica la presente resolucidn, segdn fo exigido en el artfculo 58.1 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo ComUin, a fecha de firma electronica,

LA SECRETARIA GENERAL
Marfa Angeles de Benito Basanta

MASTER DEL CONOCIMIENTO, S.L.
C/ Alcalde Francisco Hernandez Gonzélez, 28
35001 Las Palmas de G.C.
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DOSIER DE DOTACION DE INFRAESTRUCTURA Y MATERIALES PARA EL GRDO EN PERIODISMO
Y EL GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL.
En el Consejo de Gobierno de la Universidad que tuvo lugar en enero, se establecieron dos

prioridades fundamentales:

1. Compromiso de ultimacién de las partes fundamentales del Edificio A del Campus de
Santa Maria de Guia, para el mes de junio de 2016. En este inicio del afio natural, se
establece como objetivo prioritario desde el Consejo de Gobierno de la Universidad,
que las obras estén concluidas en junio para un inicio normalizado del curso
académico 2016/2017.

2. Aprobacion del Plan de Eleccidon de Empresas Proveedoras de Material necesario para
la dotaciéon del Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, y del Presupuesto de

Dotacién 2016 establecido para la adquisicién de dicho material.

Tras este Consejo de Gobierno de la Universidad, el estudio arquitecténico, liderado por D.
Fernando Gonzdlez Pefla como Arquitecto Director (GVA Arquitectos) y la empresa
constructora (Pro Arguineguin) de la obra del Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, se
comprometen a realizar los trabajos necesarios con la celeridad suficiente para que parte de la

edificacién esté disponible para los estudiantes que se matriculen en el curso académico

2016/2017.

El Gerente de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, en virtud de sus competencias habilita
un grupo de trabajo que se encargara de seleccionar las empresas proveedoras de todo cuanto
material sea necesario para el inicio del curso académico 2016/2017, y autoriza el Presupuesto

de Dotacién 2016.

El Consejo de Gobierno de la Universidad que tuvo lugar en el mes de marzo, aprobd dos

cuestiones importantes referentes a Materiales y Dotacidn:

1. Dio por vdlido la Certificacién aportada por el Arquitecto donde expresa que la
finalizacion de la Obra del Campus de Santa Maria de Guia se finalizard en junio de

2016.

2. Dio por valida la eleccion de Empresas Proveedoras de Material.

El Consejo de Gobierno de la Universidad que tuvo lugar en el mes de abril, se tomaron mas

decisiones de actuacion que tienen que ver con este capitulo de cosas:

1. El Consejo de Gobierno emplaza a GVA Arquitectos a través del Arquitecto Director de

la obra de construccion del Campus de Santa Maria de Guia, que en el mes de mayo,
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certifiqgue que la obra estara finalizada en el mes de junio, dados los avances
significativos de la obra.

2. El Consejo de Gobierno emite una comunicacién a la Constuctora Pro Arguineguin para
solicitarle que al igual que el Arquitecto Director de la obra, la entidad constructora de
la misma, emita en el mes de mayo igual certificacion de finalizacién en el mes de
junio.

La documentacion relevante que la UFPC estd en disposicién de aportar como garantia de que
la ultimacién de los elementos fundamentales de la edificacién y el material oportuno para el

inicio del curso académico 2016/2017 son los siguientes:

- Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad del mes de enero para la aprobacién
del compromiso de ultimacidn de obra, y aprobacién del Plan de Eleccidon de Empresas
suministradoras de material y equipamiento del Campus Universitario de Santa Maria
de Guia. Anexo 1.

- Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad del mes de marzo dando por valida la
Certificacién del Arquitecto Director de la Obra y dando por vdlidas las empresas
suministradoras de material y equipamiento que se han seleccionado. Anexo 2 .

- Acta del Consejo de Gobierno del mes de abril, donde se insta a la Entidad
Constructora de la obra del Campus de Santa Maria de Guia vy al Arquitecto Director
de la obra a emitir en el mes de mayo certificacién de que la obra estarad concluida en
el mes de junio. Anexo 3.

- Certificacién del Arquitecto Director de la obra, indicando que el Edificio A del Campus
de Santa Maria de Guia estara disponible para el mes de junio de 2016. Anexo 4.

- Certificacién de la empresa constructora de la obra, indicando que el Edificio A del
Campus de Santa Maria de Guia estara disponible para el mes de junio de 2016. Anexo

5.

El material y el equipamiento necesario para el inicio del Grado en Periodismo y del Grado en
Comunicacion Audiovisual, requiere de un apartado explicativo con entidad propia. En funcion
de la cronologia detallada anteriormente, la Universidad ha establecido una hoja de ruta, para
la dotacion. Las pruebas documentales son evidencia suficiente del compromiso establecido

por la Universidad, y se exponen a continuacion:

1. Contrato de compra de mobiliario para aulas y biblioteca y mail donde se especifica

que la fecha de entrega serd la semana del 20 de junio. Anexo 6.
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2. Adquisiciéon de material informatico suficiente para el buen desarrollo de la actividad
de la comunidad educativa. Anexo 7.

3. Contrato con la empresa Didoseg para el desarrollo de la Aplicacién de Gestidn de Ia
UFPC. Anexo 8.

4. Factura pro forma de material y equipamiento necesario para el funcionamiento de los
laboratorios especificos de los que hardn uso tanto los estudiantes del Grado en

Periodismo como de los estudiantes del Grado en Comunicacién Audiovisual. Anexo 9.

En resumen.- El Departamento de Acreditacidon de Titulos de la UFPC, evidencia que existen
pruebas documentales suficientes para seguir avanzando con la solicitud de Acreditacién del
Grado en Periodismo y del Grado en Comunicacién Audiovisual, proponiendo una fecha de
inicio de ambos grados en septiembre de 2016, ya que la infraestructura, el material y el

equipamiento necesarios estardn disponibles en junio del mismo afio.

Las obras de construccidon del Campus de Santa Maria de Guia, avanzan al ritmo proyectado en
enero de 2016, y cuenta con las dos certificaciones que asumen la ultimacion del Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia, en junio de 2016:

- El Arquitecto Director de la Obra

- La empresa constructora de la Obra

Por otra parte los procesos de dotacién de material y equipamiento necesarios para el
desarrollo del Grado en Periodismo y del Grado en Comunicacidon Audiovisual, estan siendo
certificados por el Consejo de Gobierno de la Universidad, y dan prueba suficiente de que
estard en tiempo suficiente para el inicio del curso académico 2016/2017, puesto que toda la

documentacion hace referencia a junio de 2016.
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ANEXO 1

ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO
PESSOA CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria a las 10.00 horas del 02 de marzo de 2016, en &) domicilio sito
en Dolores de la Rocha, 14, se retine e Consejo de Gobierno de la Universidad Fermando
Pessoa Canarias, para deliberar v decidir sobra los siguientes puntos del orden del dia:

PRIMERO: Analisis de la Certificacién propuesta por el Arquitecto Director de la Obra del
Campus de Santa Marla de Guia,

SEGUNDO: Analisis de las modificaciones propuestas por el Arquitecto Director de la Obra del

Campus de Santa Maria de Guia, para 'a reubicacidn de los laboratorios v k3 estacién
transformadora,

TERCERQG: Analisis del listado de Empresas Proveedaoras de Material v Equipamients.

Fresentes |os abajo firmantes, adoptan por uhanimidad s siguientes ACUERDGS:

PRIMERG: El Conzejo de Gobierno de la Universidad aprueba 1a Certificacién Propuesta por el
Arguttecto Directar de la ohra.

SEGUNDO: El Consejo de Gobierno de la Unlversidad aprueba las modificaciones propuestas
por ol Arguitecte Director de |a obra, para kes laboratorios v la estacidn transformadara.

TERCERO: E| Consejo de Gobierno de la Universidad aprueba el listado de Empresas
Proveedoras,

¥ no habiendo mas asuntos que tratar, vy slendo las 14:30 horas redactan y suscriben la
presente acta.

‘NOMBRE CARGO -
Antonio M. Rodriguez Rodriguez | Gerenle
. . ™,
Antonio 1. Radriguez Pérez Secretarle Genoral )[
——— —— .. —- . ./.'
Ruth Crars Rodriguez Pérez Directora de Recursas
Humanos
Candido Corujo . Rectar
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ANEXD?

ACTA DEL CONSEIO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO
PESS0A CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria a las 09.00 horas del 18 de enero de 2016, en el domicilio sito
en Delares de la Rocha, 14, se redne el Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando
Pessoa Canarias, para deliberar y decidir sobre los siguientes puntos del orden del dia:

PRIMERO: Analizar el estade de [a sltuaclon del desarrolle de las obras de Construceldn del
Campus de Santa Maria de Guia.

SEGUNDO: Analizar el estado de la situacion para |a detacidn del material y equipamlento dal
Campus de 5anta Marla de Gula,

Frezentes los abaje firmantes, adoptan por unanimidad los siguientes ACUERDOS:

PRIMERC: El Consejo de Gabierno de la Universidad, se compromete a realizar todos |os
trabajos que |e son de su competencia para que las obras del Campus de Santa Marla queden
ultirnadas en junio de 2016, para un normal inicle del curso académico 2016/20017.

SEGUNDO: El Consejo de Gobierno de la Universidad, aprueba el Plan de Eleccién de Empresas
Proveedoras de Material v el Presupuesto da Dotacian 2016,

¥ no habiendo mas asuntas que tratar, v slendo las 14:20 haoras redactan v suscriben la
presente acta,

NOMBRE CARGD

fntonio N, Rodrlguwez Rodriguer Gerene

Antonio I, Bodriguez Pérez Secretarln General

Directora de Becurses

Ruth Dara Rodrlgusr Péres
Humanos

Candido Corujo Rectar
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ANEXO J

ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO
PESSOA CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria a las 10.0¢ horas del 04 de abril de 20016, en el domlcllio sito en
Colores de 13 Rocha, 14, se relne &l Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessca
Canarias, parg deliberar y decidir sobre los sigyientes puntos del erden del dia;

PRIMERO: Anallsls de los avances de la Obra de Construccion del Campus da Santa Maria de
Guia. '

SEGUNDO: Propuestas para acelerar 105 procesos de avance de la Obra de Construccién del
Campus de Santa Marla de Guia.

Presentes los abajo firmantes, adoptan por unanimidad 1os siguientes ACUERDOS;

PRIMERCO: El Consejo de Gobigrno de la Universidad, acuerda gue los avances producidos en la
Obra del Campus da Santa Maria de Guia son aceptablos y se desarrollan al ritmo previsto,

SEGUNDO: EI Cansejc de Gobierno de la Universidad, determina gque la entidad idster del
Conoclmlenta, promotora de |a Universidad, debe s través de la figura de su Presidente,
comprometerse a documentar por escrito, que se proporcionardn 10s recursos econdmicos

necesarios para la ultimacién de las partes necesarias del Edificio A del Campus de Santa Maria
e Gula en junio de 2016,

TERCERD: E| Consejo de Gobierno de la Universidad, determina que la entidad Pro-
Argulneguin, constructora encargada de las obras del Campus de Santa Marfa de Gula, dehe
realizar una certificacian al amparo del contrato establecido con Master del Conocimiento,
para documentar que en junlo de 2016 estaran ultimadas las partes necesarias del Edificio &
del Campus de Santa Maria de Gula,

Y ne habiendo mas asuntos gue tratar, v siendo las 14:30 horas redactan y susceiben 1a
presente acta,

. CARGD

_ NOMERE .
Antonio M. Redriguesz Rodrigue:z Gerente
Antonlo 1. Rodriguez Pérez Secretario General
‘ Direct
Futh Dara Rodriguez Pérez ofa de Recursos
Humanos
Cindlda Corujo : Rector
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ANEXO 4

FERNANDO GONZALEZ PENA, EN CALIDAD DE ARQUITECTO DIRECTOR DE
LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DEL AULARIO DE LA UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSQA CANARIAS, EN EL SUC 1.7 DEL PGO DE SANTA MARIA
PE GUIA

Las Palmas de Gran Canarlz a 5 de mayo de 2016,

CERTIFICA:

QUE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DEL EDIFICIO A DE LA PARCELA 13 DEL CAMPUS

UNIVERSITARIO DE SANTA WARIA DE GUIA SUC 1.7, SE ENCUENTRAM EN 5L FASE FINAL ¥ ESTA

PREVISTO OUE LAS DBRAS CONCLUYAN PARA EL MES DE JUNIO DE 2016,

En el Anexo 1 se muestran las Plantas Generales dal Edificie Principal.

Farnandc Gonzalez Peiia
argulfecto.
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Anexo 1: Plantas Generales
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anexo 1: Plantas Generaies
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ANEXO 5

BEMIAMIN  WALIDO AFONSO, con NIF 42.819.454-D, en nombre v representacidn,

de |a socfedad mercantil "PROARGUINEGUIN, 51" con NIF B-35479542 ¥ domieilic
PO/ Maestra Maria del Rosario Hernandez, 28

2n

CERTTFICA:

QUE LAS CBRAS DE CONSTRUCCION DEL COIFICIO A DE LA PARCELA 13 DEL CAMPUS
UNIVERSITARIQ DE SANTA MARIA DE GUIA SUC 1.7, SE ENCUENTRAN EN SU FASE FINAL, Y
ESTA PREVISTOQUE LAS GBRAS CONCLUYAN PARA EL MES DE JUNIO DE 2016.

fllia_P_aEmas de Gran Canarta, a5 de mayo de 2016,

——

LTI
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ANEXO T

e Uopicanarias @
; .
Visi v GORraomise FU]] i SU

Cferta’ Lategna ]I Fecha‘:. 14 de abed de 2015
L

Contecio |82 Rl FROPUESTA ECOMOAICA,

Pequefia y Mediana Empresa

Para glcanzar el Sxitn, ias pegusiias y medianas smpresas (PYMES) deben responder apidamenie v sin
problemas a las condiciones canbiantes de st enforno empresanal. En consaciencia, t infrapstiuctus de
Tl dsbe reftalar tsmbien esta necesided. Mediants sus productos, solucianes v servicios de T Fujitsit ofrece
una mmplia carlana gue Be ajusta a fas necesitdatss de T die las FYMES:

- Soiueidn Intenral alta calidad v eficacis da
TH en una soka ubinasion,

= Freviamenle probada: mena? estimzo de
yusfidn a integracion ne redudir ing
tiempos de proyacto y loe nesgos.

« T} ercaipisle: prepdress pars un futuro
cracintienio con fas opeiones de smpiasitn

< Eficaciz: basss solidas para cuslguicy
aplicrcitn.

- integracihién: solucionss basadas enta
tacnotoris estandar del sector para
conseguir vna sencilie ntegracion ar o
apdarng de T existents.

Funcionamiento seguro v eficaz de infraestructuras de Tl helerogéneas

Enentornos distribuidos internacionatiments, helerendnocs v & menudo complejos, o8 provesdores: da
servicies de hardwaie y solfbvare necssitan estar pedfoctamente coordinadas, B mantenintento gestionadn
de Fujiise cumple egte objstivo. Le ayuda a continlar los contraios de servicio de sit anterio multipraveedor
& una forma mds eficaz, definlends de forma olera lg responsabilidades del servleio, coprdinando los
sorviciog de manlenimients, efecutandolos y, af asi se solicits, asuniando una cormpleta respanzabilidad
para comprobar of cmpfimisndo de (o8 scuardas de pivel de servicio (StA) con los distintos pooveedorss v
proveetomas de servicing, incluss 8 ung sscala ginbal.

Fujitsu Open ASF autorzacion A3152/702-21

Lo entornos de T han crecldo para abarcar ruchas taenolaglas diferemies con ol fin de adaptarse & lza
vontinues exigenciag del negocio y, eon aflo, también ha aumentado sy grado de camplalidad. Encontrar ba
sakicion dptima estre tal gama de tecoologias prezanta un reto imporans,

Hara aftontar asle reto, Fujiisy cuenta con una evaliacion estandarzads probada, gue ofrece un analisis

1 Exli prpuestn s Gane finas ERoimaiees ¥ e sonalimye Conikdy @ prosheeak e coproks,
2 Ofens véllde 15 alze dacda 3 fechy co armtalde, SUAET & Chibios par vaskesitn o [ diviss.

906 snane samsuns Uiy or-SERVER Sveer )

) & {: 2 "
iy e
GRPH AN AR TENERIFE PSR EYEATE A {-'E rﬁ}-‘ﬂ ﬂf}fﬁﬁﬁ&ﬁﬁs
Fdtg, Lem TSRS - S, heey T FiilaEals Sar TR e S Ledn 3 Conlise, 538 Fimeleak y Sniteinars Beemgas 2avs kil
Rt e - Tl £35212) 2 bolrn - Lirangilis 43359 Pro G Eloiares (5dY) e, CEl AR L e 3
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Crann (opinanarias el
Visit ¥ Cedraoniso _E‘” UBH [ EU

aconamice y eficar del amoms da rabajo de T} v ademas propoiciana recomandacionss sspecificas para
mejorar sU eficacia, @ i ver gls ayuda a dafinir claremente tos requisitos especiicos de s empresa, en
funcitn de sus pricritades, pars cualguier sulucion resuliante. Esto forma la hase pam formular estrategias
udlidas con reapacto al pisei da rabajo de T4, Fujitsi: ha evalvado y probada indensiveraenie un gran
nimere da fechologhas aplicatlas 2 espacio de rabain de T con muchas empresas, Gonlo resultado de g
axperencia acumidads, Fujitss ha deswrolfado los competencias necesarizs para proporcianar completos
servicios de consullordes a su enpresa, an funcitn de fa capacidad de adecuacion de dichas onaogias a
sus requisitos empresadaies especkicos. Ademids, Fuilise adoptza una posicitn de consultors naltred como
resulizdo de su aacciacidn con todng Ing provestoras brncipales de tecnologias aplicadas ol espacio de
lmhrajo de TL

Antivirue pars PCe — Estaciones do trabajo (60 +10 CENTRALY 80 Gaia 10 Cankal
s MICROSOFT SECURITY ESSENTIALS EN TODOS LOS PCS
Zavvider Conteodador do Doeminle {1 unkdad) (Gua)

v Fuitsy Espvkno TAT313 MY/
Sistoma operative Win 2012 B2 80 usaaros
« Antivirus Endofpnt Fands Seoeiie

Sarvidor Dominio general Datos {1 unidad) Las Palmas

+  Fufitus Espritno RX 251
v Hisleme operativo Win Z0H 2 B2 10 usuanios
- Aptvirus Endaipni Panda Securifa

Pos Estaciones de trabaje Reducidas {36 unidades Bibiipiesa Goia )
A #5747
+ WANDOWE 10 FROFEBIONAL + WIN 7 LOAD + OFFIGE EDUCACION
+ MONITOR FUATSU L9 T-7 LEDVGA

Fes Ostaciories de frrbajo { 24ifnidader Gula ) Profasos
- FUHTSU ESPRIFD BYS6+ 351007, 4 GB, 500GE HDG, Win1 DPnTLoatd, DYD-RyW

+ WANDIOWS 10 PROFESIONEL + WAN 7 LOAD + GFFICE EDLCALION
v WIOMITOR FLATSI L2 -7 LED W6R

. __mi:;:. N — o e ————
& OOPERNIO30 weamsme SRAMSLNEG FUNTSL DE-SERVER Swatr @
: FHAR AN VERERIPE FUERTEVENTibRR L:”iglﬂ‘ Eﬂi}ig&ﬁarias

bk 7 o Ailm Lzs Pama - Laat, o6 bt Ao S TR e 56 Eedny Dastile, 15 I dazie ) SuNEER Pebedns s % Tl
o bupng oty - HRR 5T San fuihe - SR efe (35611 Pl Pogein (T5AMR VP CORCER Ao, B
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sinae Goplcanariag @
i,r‘ i ¥ Daspromise ? Uj“ §U

Pes Estacionssz de trabaio {10 Las Palmas } administracion

«  FUHTSU ESPRIMO DTS6+ [3-GHKT | 4 GB, 500GE HOD, Wint0P-HinTLoad, DWVE-RWY
¢ WINDOWS 10 PROFERIONAL + WIN 7 LOAD + OFFICE EDLICACION
v MOMITGR FUITEL R24 T-7 LED WisA

Backup — NAS en RAID 1 2 unldades dLas Palmas ¥ {Guiz)
« CELVIMN NAZ QI 800 442TE NAS HDD EUNLRTE

SA1 para profaceion aldckrica Guia
- SAEAST 90 i 10600WA SO0

S8 para proteccitn slhctrica { Lae Palmas)
+ SA EAST 903 ¥ 3000VA 2600w

Tacralogia On Line de Deble Comversidn y conirolado por Microprocesador - Amglic margen de
tensidn de entrads - Al factor de notoncia de entrada - Funeion Altostant DG, arrangue de batedos
- Panlafia LCD ¥ pllotos indicadores dal sstado el SAL - Autonamia ampliable con batetias axtemas
- Supervisiin rnota mediante e modole SN {apciorall RS-232 - Disefe Liparo v cotipacto, faci
e bianisporiar ¢ instalar - Protecciin eficients contra: Picos Eléciricas, Valiries Exiremos,
pefwrbaciones elfcirieas, ote, -Pesibilidad de conerion an parsdsls (10220 KA} - Software inchyido «
Giarantia 2 aitos

EASTO

Pizarras Panales con soporie Sharp | 14 Unidades 1 (Guia)

Gopiadoras 8PP colory Megrm

»  Bhap MX-C300w (3 enidades) { Guial
T
rabekes & realizar

= Ingbalacion de los equipos en Red asd como de sus pedidicos (Copiadora, Imprasorg, sie....}

+  instedacidn de Antivitus en Servidor y PGS, & instalacian de ERP actual si disponien de
mantersimiernto

+ Traspaso de infocrmacion local v comees en los BC'S

+ Traspase do Informecidn of Senddor ssi como treacion de cametas SMB

- Configurasion de sistemes de Back- UP en CELVIN NAS (Para be realizacion diaria sulomatica)

+ Comprobacitn pivel de seguridad de la sed y revision da loe eguipos actualas {3 an iolal}

»  Estelnechviento de grupo de rabsjo adeinistrade medisnie contrasehia de usuaning dando
cinnplirniento a s LOPD

«  Inptatacion da b Suitas Officos on lodos los pusetey

mheasee SEMSENS AUt m-ﬁmum s )

QIEE SR 2N g RRA TENEAIFE FLERTAVEMTERA _""'!‘ Ldj? ﬁﬁf}fﬂ&ﬁ&”&ﬁ
e, L Feha - D, BT Setegiee Sur TS fna Lot 2 L Bsibh, 155 e b Bk e R o o DHC g BT
Elorperjoedin - Fulde T35 405 Saifdeny - Gramndba g 3584F iha del Fiosang [BECE PR N R L]
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iz Copicanarias L
Efisrmi ¥ COHPRIMISE EUEE 10

Garantia de equipos ofertados en Fulitsu Open

~  Garantiziolal en permamercia del coniraio e adguitss, con susiitucion da PCs on caso de fallo
grave o parsds

Bonos de Sat Mantenimientos Fuijitsu Open

Bono iiformatico de 60 horss de Asistencia Remota por s {Incluye 1 desplazamianto anual =i
fuera necenaria}

Duracion de contrato Fujitsu Open

+ Do 8 messes, con repovacidn de sqipamiasto of ferming de contrato
Condiciones Economicas Proyecto Open de Fujitsu

Fuitey Ooen Proyects Ceteses - Cosfe mengual da 2885 ¢

Eapers saa de sy mterds v of cuzalyuler caso quadanios 4 su arvtsra disposiciin para cualnlisr informacion
adicional gue necesits,

Atentgme gt LTy
GriRnts le - ’1 CENTRO DE ESTUOIOS TESRICOS
SUPERIORES DE CANARIAS
iLLE-B - 35430530
! Proncisce Hemmindos Conztlas, 48

Alésis Santanz | ZEDDT - LAS PALMAS
Jefa De Yentas TH.: 82632 3420 ég?
peaitan s

Tz Froguin

Los pracios svpttestas ncluyen K2IC
Wahicls por 07 dlzs desde su emisitn con atdarzacldn v agrohacion W ASTETIZ-T1

StEARe SAMSURG Ty Df- SERVER M@

THE {:’
L B e A TERERRE TRERTSVEITITA 5- i’ ﬂ'I}IEEI ﬂa rfas
Pt Lase I alWsEs - Suido, e 8 Augtapgea e FE b b Ledn y itashdin, ¥ Ttu“‘ik;'ll'i-u-i!"i'%ﬂ AiEEE prd il
¥ asabhe - Tzkle 2FATL) E3N bt - SAOEEPA EBREA D Yn, dal FRasar | 1304 s b, COPICALARLY S, B
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Didoseg Documentos SA [}(QOSEG

Feerrnunes hschado B 50, 28017 Sladeid

[rraceramas de soppalde |

Fenshy Fisrg

T3 e cower efe IR It Antonio Tedelones [éne
Univetrituch Perrnle Pesson-Cancas (UTP-G)
{lafle Prolarc: dz 1o Hocha, 14
Jar¥F Loz Pilnws
Fxpasy

Gastion Academioa rtegrol BFP-C

Presupuesto

Senvicio de puesta a dispusicidn de alumoos, personal de adminisuscto v profeserado de I Universidad
Vesnmandte Pesson Caatdas, de uea plytsbonnas de gestidn acadimica, o el desbita universiterio (CGracde, Sisier ¥
Ductoemld © dmbite de Ir formacién peofesiomal {1doedn de Téentea Stperior), prochas de scoerso a
universtded ¥ cutses de cxiousidn universiknd,

Fsi plavaforma se adapravda rombmente ¢ loe necesidader v modelo educarive de b eniversilad, Al ararse de un
coalate e servicio, la apliccidn de gesiidn seadéinica se acnualicord vy mejorand paulatinumente segin los
pooperinnicatos de linsdcion,

Los servivios inchiidos ea es14 proprueses s
*  Aphcaeidn do pestdn emdénticn ¥ esopas vireoal
© 3aports ¥ oraanienimieme
« Wb mscdtucional
v Hosting v copiss de sepnrnedad
v iprcecinues ot BME fhazis 5004 meosafes aoudles)
¢ Uso gratesn, [os dos primeros efies, de b plaafornee DidosegUllond pam Tn goncracios de
cerrlbegciones acaddimicas, snpletodias, cke. wn Fornato PEEL

Ma mozdn ebjoto de estn propoesia
*  La Areea cleetedaica de docvmncaios
r Taonests wdisoaicidn de bos stomnos de wn biasdn de covteo efectodosion
¢ Lacupedicion def Tinko Unfremsiarin Oftciad v o] SET

T peemeparesta onplica wo contrate wialng de 4 edos (el 20060 al 2009 Une vez agotado <l plazo, se poded
reacgeanr of procic sepin vl sdmers de estindiotes Je la Unbversidad. Vo conlgaicr case, o anevo prodn oo
podrd ser inorementado, ¥ s s redace, no poded bacers en ok de on 25% sobee o ronsml.

Fet T RIVTSERERTT Cowes aledidnioo! cidos motinnai@deicgncom

Wi g idosecom
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Didoseg Documentos SA D{DOSEG

Hlemmmeos achocto B 50, JATEY Kiwddd

ErboiLirme- s e sogrerict]

Ofand coondricg

assrz por e rnanticulada 40,00 &

Aleman inarricelade e wne drotacida dy be Qsshversidul 2 b Bans deb ufina
st o ki aioo 5,00 £

e eom expediente v oo el on o tedacgir du L Uiersidad 2 52 laugo det aite

Cosee por ghune nuirieulade en on owvse de Bxeension Linivesitia

Forma de pugc®

Vi forma e pogmo serd mimestral. Pars el pam de los tros Pritnevas srimestros deb ane, se tomaerd comw referencia
ot nédmere de alusano: matrdealados eon fecha b de eneva, juat con o de atvgus adurmeros, Paea el o del
wbtina uivneerre Jebering 1 31 de divienadre seetualiza of ndmers de nlummos mscedudos, ¥ en esso Je variagdn,
st mpusta el pgno

En cuasate g dos abunnns maciculados er cnrsoe de cxtenaltn aniwversices, o ese se realizard en el silicLde
TrimEsere ok Lo mard b

€8 B petmat e el 2 coeresuemlizeies 2 pelvner v seponcels timestee, se sealigef o ol ik Limaeskie con |1 paesi et eehalz b
appiteasicn st L prerpesat de ealzrdurie e inpisscicias (e ANEXER GESTIOR AADERECA UIVHERSIEARLY).

fErochos por confior en Didoseg

Aleniernes v

Ok Seribusing fOzore
itk grnoral

Aceptacion dgf presupuesto

S P, UNIVERSIDAD
w?  PESSOA

- i SANARIAS
Mewndare y Brofhd’ e St de v fiildstic _

5 - . .
L!l&:l‘{lg-."{"'iﬂnntlu v osellacle, o ber excaneadi al coreeo ikt sa e inofididaser, com

T pea el
AR petade a contar desde el din 1 e eces Tsem e 33 de Jiclonbee.
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ANEXO g

T A *:;.}ﬁmﬂ**zx?*:xs-h;a«-: T
Nombre: UNI"."ERSIDAD FERNANDD PESSOA CF'-.NARIAS

Direccion: Calle Dolores de la Rocha 14

CIF;

A

e

T \ﬁ\\:':\u.é.::‘ T *}l’ﬂ'ﬂ"ﬁ\ T R

';'l.\.l.

RADIO:
(1. MESA MEZCLA YAMAHA 01v96 2530,00 1 2530.00
01 CABLEADO MESA DE SONIDO Y VARIOS - XU 285000 1 2850.00
01 MESA DE MICROFOMNOS 5 PUESTOS _ 53(.00 1 530,00
{06 MICROFONGS DE ESTUDRIO EW-REZ0 SERIES + FOAM 5720 3 3420,00
01 BRAZC TELESCOPICO AUTOREAL TZADDCR 110,00 1 114,00
01 COMPRESGR AUDIO ORBAN ORTIMOD FM 5700 5100,00 1 5100,00
02 PC REALIZACION [ GRABACION + SOFTWARE ZARA RADIO £10,00 2 1620,00
01 TRASMISOR RADIC OMB 250 W - ROS + ANTENA Y CABLEADSD  3910,00 1 2910,00
PERSONAL:
TECMICO DE TRANSPORTE, MOMTAJE 3800.04 1 3800.00
[ T_cm_____ 2870 7.00% 255409 |
B o) o R o

ESTUDIO DE RADIO CAMPLETD GON. siSTEMA TRASMISION FM T I ' l

F5 SOUND AUDIOVISUALES S.L.U.
CIF: B76632710
Cf El Saltadaro N1 Bajo — 38611 San Isldro - Granadifla de Abona - Santa Cruz de Tenerife
Tel. 922 97 17 31 E-mail: Info@fs-sound.es  Weabs wanw5-so0nd .25
IBANM: ESB2 2100 2461 2102 0016 9130
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PBG:E‘(JRMA

B R B T AT
Nombre; UNIUERSIDAD FERMANEHD PESSOA CANARIAS

Dlrect:mn Calte Dolares de lg Rocha 14

| CIF:

o -' aa g ~Mh

. by
"ﬁw AR

T o TR 5

IMAGEN:
05 CAMARA SONY BiMW-300 K1 7560.00 5 37800,00
12 FOCO FRESNEL CON PORTAFILTROS Y RECORTE PROLUX DTW-  370.00 12 4440,00
150w
04 PANEL LUZ FRIACON RECORTE PLAT( PROLUX PL-655 622,00 4 2844,00
{4 DOLLIES SENNA DOLLY ONE MINUTE PARA TRIPODE 450,00 4 1840,00
(4 TRIPDODE MANFROTTO MyHS5024 02,00 4 2808,00
{11 INTERCOM INALAMBRICO CON MICRO CASCO PROTEK PACK 4510,00 1 4514,00
FT400/PT2.4
01 MEZCLADORA BLACKMAGIC ATEM 1M/E PRODUCTION STUDIG  2530,00 1 2530,00
e
04 MOMNITOR IVC DT-V24G1E 24 3140,00 ¢ 124400,00
01 CABEZA CALTENTE KESSLER REVOLUTION 910,00 1 aip,00
01 GRUA ABC MINICRANE 350 261000 1 2610,00
01 TELEPROGMPTER PROTEK FT-17 1600,00 1 160000
05 MICROFONG INALAMBRICO MAND SENNHEISER 610,00 5 30450,00
05 MICROFONC INALAMBRICO SOLAPA 580,00 5 2900,00
01 CAPTURADGRAS MATROX MOMARCH HD 1005,00 1 1005,00
01 KIT CABLEADO VIDEQ ANALOGICO/DIGITAL — Xi 1800,00 1 1800,00
01 KIT CABLEADD ALIDIO - XL 130000 1 12006,00
01 MESA MEZCLA YAMAHA 01V96 2530.00 1 2530,00
01 DIMER STAIRVILLE D1210T TERMINAL + MESA 1300,00 1 1300,00
{1 FONDO PLATO T INFORMATIVEO f VARIOS - CHROMS 8530,00 1 8530,00
INSTALACION:
TECNICO DE TRAMSPORTE, MONTAIE EEDD 00 o1 B300,00
TOTAL 102967 7,00% 11017469

EQUIPAMIENTD PLATC} W ¥ I".-1ATERI."3.1_ E

EERIOR v. PLmévERSATJL

FS SOUND AUDIOVISUALES S.L.41.

CIF; B76632710

Of El Seltadero N941 Baje - 38611 San Isldro - Granadilla de ABong - Santa Cruz de Tenerite
Tel 922 97 17 31 E-mall: info@fs-sound.es  Weh; v, Fe-siund o3

IBAN: ESBZ 2100 2461 2102

DOLE 9130

csv: 216048287420625553280943





		7. RECURSOS MATERIALES COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL.pdf

		ANEXO AL PROYECTO DE ACCESIBILIDAD-Edificios 1 y 2.pdf

		LICENCIA OBRA MAYOR GUIA.pdf

		Dosier.pdf

		

		Anexos del 1 al 5.pdf

		Anexo 6.pdf

		Anexo 7.pdf

		Anexo 8.pdf

		Anexo 9.pdf





				2016-05-06T14:43:43+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










@
Q
0<<

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

e CURSO 2016/2017: Al inicio del curso 2016/2017 se implantard el primer curso de
Grado en Comunicacién Audiovisual

e CURSO 2017/2018: Al inicio del curso 2017/2018 se implantara el segundo curso de
Grado en Comunicacién Audiovisual

e CURSO 2018/2019: Al inicio del curso 2018/2019 se implantara el tercer curso de
Grado en Comunicacién Audiovisual

e CURSO 2019/2020: Al inicio del curso 2019/2020 se implantara el cuarto curso de
Grado en Comunicacion Audiovisual

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE GRADO EN
COMUNICACION AUDIOVISUAL

CURSO ACADEMICO CURSO
2016/2017 12
2017/2018 29
2018/2019 39
2019/2020 49

csv: 197474429683175248845840
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PERSONAL DE APOYO Y SERVICIOS

Abordando el aspecto del personal de apoyo y de servicios, se prevé la siguiente progresion:

Personal de Administracion:

PLANTILLA DE
ADMINISTRACION POR ANO
ACADEMIDO

Inicio de Ila actividad de Ia

Universidad (2015-2016) °

Curso 2016-2017 9

Curso 2017-2018 11

Curso 2018-2019 13

En este punto, aportaremos informacidn mds detallada sobre la cuestién, aclarando de la

siguiente manera:

PLANTILLA DE

ADMINISTRACION ;
ICONCRECION DEL PERSONAL

POR ANO
ACADEMIDO
Inicio de la actividad (2015- 1 Gerente
2016) 1 Direcciéon Académica
1 Direcciéon Administrativa
1 Jefatura de Estudios
1 Jefatura de Administracion
9 2 Administrativos

2 Auxiliares Administrativos

1 Informacion y Orientacion
Académica

1 Responsable de

Acreditacion de Titulos
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Curso 2016-2017

1 Gerente

1 Direccion Académica

1 Direccion Administrativa

1 Jefatura de Estudios

1 Jefatura de Administracion
2 Auxiliares Administrativos

2 Administrativos

1 Informacidon y Orientacién
Académica

1 Responsable de

Acreditacion de Titulos

Curso 2017-2018

11

1 Direccion Académica

1 Direccion Administrativa

1 Jefatura de Estudios

1 Jefatura de Administracion
3 Auxiliares Administrativos

2 Administrativos

1 Informacion y Orientacidn
Académica

1 Responsable de

Acreditacion de Titulos

Curso 2018-2019

13

1 Direccion Académica

1 Direccion Administrativa

1 Jefatura de Estudios

1 Jefatura de Administracidn
3 Auxiliares Administrativos

3 Administrativos

2 Informacién y Orientacion
Académica

1 Responsable de

Acreditacion de Titulos

En cuanto al personal

de administraciéon arriba mencionado, la ratio con

aproximadamente se va a trabajar es de 1 administrativo por cada 200 alumnos.

la que
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A continuacidn se presenta la necesidad del personal administrativo, desde el curso de inicio
del Grado en Comunicacién audiovisual hasta pleno rendimiento del Grado, de las 7
titulaciones con las que convivira el Grado.

En la tabla siguiente se presentan los datos del nimero de alumnos mdaximo por titulacion y
curso que habrd en la Universidad desde inicio del primer curso de la titulaciéon de Grado en

Comunicacidén audiovisual hasta el total rendimiento de este, y de las titulaciones con las que

convive.
CURSOS ACTIVOS Y TURNOS
CURSO ) TOTAL
) TITULACION 1° 2° 3@ 40
ACADEMICO ALUMNOS
M T MT MT M T
Grado en Enfermeria 45 45 45 45 4545 45 45 360
Grado en Psicologia 45 4545 4545 45 270
Grado en Nutricidn
45 45 45 45 45:45 270
Humana y Dietética
Grado en
Antropologia Social y 50 50 50 50 200
Cultural
Grado en Ciencias
2017/2018
Politicas y de la 50 50 50 50 200
Administracién
Master en Psicologia
50 50 100
General Sanitaria
Grado en Periodismo 25 25 50
Grado en
Comunicacion 25 25 50
Audiovisual
Total Alumnos 1500
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Grado en Enfermeria 45 45 45 45 4545 45 45 360
Grado en Psicologia 45 4545 45 45 45 45 45 360
Grado en Nutricidn

45 45 45 45 45:45 45 45 360
Humana y Dietética
Grado en
Antropologia Social y 50 50 50 50 50 50 300
Cultural
Grado en Ciencias

2018/2019
Politicas y de la 50 50 50 50 50 50 300
Administracién
Master en Psicologia
50 50 100

General Sanitaria
Grado en Periodismo 25 25 25:25 100
Grado en
Comunicacion 25 25:25:25 100
Audiovisual
Total Alumnos 1980
Grado en Enfermeria 45 45:45 45 45:45:45 45 360
Grado en Psicologia 45 45 :45 45:45 4545 45 360
Grado en Nutricidn

45 45 45 4545 45 45 45 360
Humana y Dietética
Grado en
Antropologia Social y 50 50 50 50 50 50 50 50 400
Cultural
Grado en Ciencias

2019/2020
Politicas y de la 50 50 50 50 50 50 50 50 400
Administracién
Master en Psicologia
50 50 100

General Sanitaria
Grado en Periodismo 25 25:25:25:25 25 150
Grado en
Comunicacion 25 25:25:25:25 25 150

Audiovisual
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Total Alumnos 2280

Grado en Enfermeria 45 45 45 45 45:45 45 45 360

Grado en Psicologia 45 4545 45 45 45 45 45 360

Grado en Nutricion
45 4545 45 :45:45:45:45 360
Humana y Dietética

Grado en
Antropologia Social y 50 50 50 50 50 50 50 50 400

Cultural

Grado en Ciencias
2020/2021
Politicas y de la 50 50:50 50:50:50 50 50:400

Administracion

Master en Psicologia
50 50 100
General Sanitaria

Grado en Periodismo 25 25:25:25:25 25:25:25:200

Grado en

Comunicacion 25 25:25 25 25:25:25 25 200
Audiovisual

Total Alumnos 2380

Siguiendo la ratio aplicada de 1/200 la necesidad de personal administrativo para el curso

2017/2018 (curso de inicio del Grado en Comunicacién Audiovisual) es la siguiente:

NECESIDAD DE PERSONAL
ADMINISTRACION POR CURSO
ACADEMIDO

Curso 2017/2018 8

Curso 2018-2019 10

Curso 2019-2020 12

Curso 2020-2021 12

Cémo se puede comprobar, la Universidad cuenta con el personal de administracidn suficiente
para cubrir los Grados antes mencionados, superando la ratio minima establecida, y que

ademas se ird incrementando a medida que sea necesario.
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A continuacidn se presenta el porcentaje de dedicacion del personal de Administracidn al titulo

de Grado en Comunicacion Audiovisual:

PORCENTAIE DE

CURSO ACADEMICO DEDICACION AL
TiTULO

Curso 2017/2018 3,33

Curso 2018-2019 5

Curso 2019-2020 6,5

Curso 2020-2021 8,4

Personal del Servicios:

Para esto se ha tenido en cuenta las diferentes instalaciones, y la prevision de personal
necesario en todos los servicios que deba prestar la Universidad Fernando Pessoa-Canaria. Sin
embargo, la previsién puede verse modificada en funcién de las necesidades que se vayan
encontrando en las distintas fases de implantacion. La filosofia de trabajo y de actuacién de la
Universidad Fernando Pessoa-Canarias, ha sido siempre la de ofrecer un servicio de calidad al
alumnado. Bajo esta filosofia, la necesidad de personal de ird adaptando a las necesidades de
los alumnos, profesores y el resto de la comunidad universitaria.

El personal de servicios contratado, sera un bedel, un jefe de mantenimiento y un personal de
biblioteca por turno que permanecera como personal de la Universidad.

La Universidad Fernando Pessoa Canarias asumira con profesionalidad todas las facetas
laborales que estén intimamente relacionados con la ensefianza, como puede ser la formacion
del personal de Administracién, Bedeles, Bibliotecarios, etc. Prefiere, por tanto, externalizar
con empresas del sector que se dedican a prestar servicios a empresas del sector publico y
privado, todos aquellos servicios que se escapen de nuestra drea de influencia, para que la
calidad del mismo no se vea comprometida.

En principio determinamos la externalizacidn de los servicios de limpieza, jardineria para lo
cual se adjuntd el Informe de Servicio de Limpieza y Jardineria de la empresa Clean & Iron
(Anexo 54 Pag 692 de la Solicitud de Reconocimiento de la Universidad), seguridad,
mantenimiento y servicios informaticos. Todos los servicios que vayan surgiendo y que sean
relacionados con sectores en los que no tenemos influencias directas, actuaremos con la

misma politica de contratacidn externa.
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En cuanto a la dotacién de los servicios ya sean externos o internos a la Universidad, la

institucion ird realizando distintos acuerdos con proveedores recursos de todo tipo,

informaticos, mobiliario, papeleria, biblioteca. Para iniciar estos acuerdos y compromisos de

dotacion y suministro, se aporté el documento acreditativo de Casa del Libro, S.L donde

certifican la capacidad de dotacidon de la biblioteca de la Universidad Fernando Pessoa-

Canarias (Anexo 55 Pag. 704 de la Memoria de Solicitud de Reconocimiento de La

Universidad), y ademds, se adjunta en el presente documento, el Convenio Marco de

colaboracion entre la Universidad Fernando Pessosa- Canarias y la empresa “Vmanager

Conlsulting, SL” (ANEXO XIV) donde se refleja el acuerdo para la consecucién y realizacién de

actividades que hacen especial referencia a las relacionadas con la prestacién de servicios

informaticos destinados a las actividades universitarias en su conjunto, tanto herramienta para

el personal
como  para
alumnado vy
actividades o

sean

considerados.

Personal de Servicios

2 Bedeles

Personal de la Universidad

2 Jefes de Mantenimiento

Personal de la Universidad

2 Personal de biblioteca

Personal de la Universidad

Servicio de limpieza vy | Externo
jardineria
Servicio de informatica Externo
Mantenimiento de | Externo
instalaciones
Seguridad Externo

docente
uso del
otras

servicios que
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Profesorado Comunicacion Audiovisual

La presentacion del profesorado de la UFP-C contara con los siguientes epigrafes:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Perfiles docentes del cuerpo de profesores segun asignatura y moédulo

Profesores a jornada completa y en posesion de titulo de Doctor

Cronograma de contratacion

Presentacion de plantilla de profesores por curso académico: dedicacién a la
titulacidn, experiencia docente y experiencia investigadora.

Presentacion de plantilla de profesores por perfiles académicos: dedicacion del profesor segin
horas lectivas semestrales por grupo y turno y porcentaje de encargo docente.

Presentacion de plantilla de profesores de Periodismo que participan también como docentes en

el grado de Comunicacion

a) Perfiles docentes del cuerpo de profesores segin asignatura y modulo

Presentamos a continuacion dos tablas en las que se observan los médulos, los ECTS de los
modulos, el caracter y las asignaturas vinculadas a los diferentes perfiles académicos de la
plantilla de profesores de la titulacion.

En la primera tabla se encuadran las asignaturas de formacion basica y obligatoria y en la
segunda tabla las optativas especificando cada perfil docente asignado.

Tablal: Perfiles docentes del cuerpo de profesores vinculados a los médulo y a las

asignaturas de Formacion Basica y Obligatorias

- ECTS . ASIGNATURAS UNIDAD ECT
MODULOS MODULO Caracter VINCULADAS TEMPORAL s PERFIL DOCENTE
.. Licenciado/ Grado en
[0}
Basica Derecho 10 semestre 6 Derecho
Basica Psicologia 30 semestre 6 L|cenC|a'do/Gr,ado en
Psicologia
CC. Politicas y . .
Basica Relaciones 40 semestre g  Licenciado/ Grado en CC.
. Politicas
Internacionales
Basica Historia del mundo 10 semestre 6 Licenciado / Grado en
Médulo I: actual Historia
Formacion 60 ECTS Licenciado / Grado en
Basica Basica Inglés 1 10 semestre 6 Filologia Ing!gsa o en
Traduccion e
Interpretacion
Licenciado / Grado en
‘ Psicologia
Basica Teoria Qe l‘:?‘, 40 semestre 6 J
Comunicacion Licenciado / Grado en
Sociologia
Licenciado / Grado en
Basica Economia 20 semestre 6 Econdémicas o en
Direccion y
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4 ECTS P ASIGNATURAS UNIDAD ECT
MODULOS MODULO Caracter VINCULADAS TEMPORAL s PERFIL DOCENTE
Administracion de
Empresas
Licenciado / Grado en
Econdémicas o en
Basica Empresa 40 semestre 6 Direccion y
Administracion de
Empresas
Basica Expr_e5|on Oral y 20 semestre 6 Llc_enC|a510/ _Gra,dc_) en
escrita Filologia Hispanica
Basica Lengua vy Literatura 10 semestre 6 Llc_enC|a510/ _Gra,dc_) en
Filologia Hispanica
Obligatoria Historia de la Radio 10 semestre 6 Licenciado/ Grado en
y la Television Comunicacién Audiovisual
Licenciado/ Grado en
) Comunicacién Audiovisual
Lenguaje y /
Obligatoria  Narrativa 20 semestre 6
Audiovisual Licenciado / Grado en
Filologia Hispanica
Licenciado/ Grado en
Comunicacién Audiovisual
i /
Obligatoria Deonto_loglz_a’de la 50 semestre 6
Comunicacion
Licenciado / Grado en
Derecho
. . - Licenciado / Grado en
[0}
Obligatoria  Semidtica 20 semestre 6 Periodismo
Obligatoria  Historia del Cine 20 semestre 6 Llcen_C|aqc,J/ Grac_io en
Comunicaciéon Audiovisual
Médulo II: Direccion de . .
Médulo de Obligatoria  Realizacién de Video  6° semestre 6 Licenciado/ Grado en
| ! 96 ECTS Televisién Comunicacién Audiovisual
Ciencias de la y Televisio
Comunicacién ) _ _
Obligatoria Tecnologia 40 semestre 6 Licenciado/ Grado en
Audiovisual Comunicacién Audiovisual
. . Grabacidn y Montaje o Licenciado/ Grado en
Obligatoria Audiovisual 6° semestre 6 Comunicacién Audiovisual
Estructura de la . .
Obligatoria  Comunicacién de 50 semestre 6 LlcenC|afjo/ GI:ado en
M Psicologia
asas
Obligatoria  Guidn de Ficcion 6° semestre 6 Llcen.C|aq?/ Gra(;lo en
Comunicacién Audiovisual
Obligatoria Generqs Y rutlnfas” 30 semestre 6 Llcen.CIac.I(,J/ Gracllo en
de radio y televisidon Comunicacion Audiovisual
Guion de . .
Obligatoria Documental y 70 semestre 6 Llcen_C|aq9/ Grac_io en
. Comunicaciéon Audiovisual
Entretenimiento
Gestién de
contenidos y . .
Obligatoria  programacion 70 semestre 6 Licenciado/ Grado en

audiovisual y
radiofdnica

Comunicacién Audiovisual
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2 ECTS - ASIGNATURAS UNIDAD ECT
MODULOS MODULO Caracter VINCULADAS TEMPORAL s PERFIL DOCENTE
Propaganda Licenciado / Grado en
Obligatoria  Comunicacion y MK 80 semestre 6 gt
r Periodismo
politico
Licenciado / Grado en
Obligatoria Inglés 2 30 semestre 6 Filologia Ing_lgsa 0 en
Traduccion e
Interpretacion
Licenciado / Grado en
Obligatoria Inglés 3 50 semestre 6 Filologia Ing_lgsa o en
Traduccion e
Interpretacion
Fundamentos de . .
Obligatoria  produccién 39 semestre 6 Licenciado/ Grado en
I Comunicacion Audiovisual
audiovisual
Nuevas Tecnologias
Obligatoria de la Informacion y 30 gomestre 6 Licenciado/ Grado en
produccion Comunicacion Audiovisual
multimedia
Produccion y . .
Médulo III: Obligatoria  Realizacién 50 semestre 6 I;]lqcer:!uad_c,)é (;radQO en |
Produccién 36 ECTS Radiofénica omunicacion Audiovisua
audiovisual
Obligatoria Produccion de 60 semestre 6 Licenciado/ Grado en
Ficcion Comunicacion Audiovisual
Direccion y . .
Obligatoria  Produccién 40 semestre 6 Licenciado/ Grado en
- . Comunicacion Audiovisual
Cinematografica
Produccién de . .
Obligatoria Documental y 70 semestre 6 LlceQC|an/ Graglo en
S Comunicacion Audiovisual
Entretenimiento
, Obligatoria Trabajo Fin de 80 semestre 12 Licenciado/ Grado en
Médulo V: Grado Comunicacion Audiovisual
Trabajo fin de
grado y 18 ECTS
practicas
externas Obligatoria  Practicas Externas 80 semestre 6 Licenciado/ Grado en

Comunicacién Audiovisual

TABLA 2: Perfiles docentes del cuerpo de profesores vinculados al mdédulo IV de

asignaturas optativas

- ECTS . ASIGNATURAS UNIDAD
MODULOS MODULO Caracter VINCULADAS TEMPORAL ECTS PERFIL DOCENTE
o o i i
Optativa Fotoperiodismo 5%/ 6 6 LlcenC|aqo /. Grado en
semestre Periodismo
. . : Periodismo 50/ 6° Licenciado / Grado en
Modulo 1V: 54 gcTg  OPtativa Deportivo semestre 6 Periodismo
Optativas
) Documentacion e 50/ 6° LlcenC|ado/_ Gr{:]’do en
Optativa . s 6 Comunicacion
Investigacion semestre L
Audiovisual
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- ECTS . ASIGNATURAS UNIDAD
MODULOS MODULO Caracter VINCULADAS TEMPORAL ECTS PERFIL DOCENTE
) o/ o . .
Optativa Community 50/ 6 6 LlcenC|ad_o /_ Grado en
Manager semestre Periodismo
Licenciado/Grado en
Econdémicas o
Creacion de la 70/ 80 Administracion y
Optativa Empresa 6 Direccion de Empresas
L semestre - -
Audiovisual Licenciado/ Grado en
Comunicacién
Audiovisual
. Sociologia de la 7°/ 8° Licenciado/ Grado en
Optativa Comunicacién semestre 6 Sociologia
El consumidor, o/ Q0 . :
Optativa comportamientos 7%/ 8 6 LlcenC|aQO/ GI:ado en
. semestre Psicologia
y actitudes
Analisis y 70/ 8o Licenciado/ Grado en
Optativa Audiencias en 6 Comunicacién
2 semestre -
television Audiovisual
L. Licenciado/ Grado en
(o] (o]
Optativa Producgon de 7°/ 8 6 Comunicacién
Espectaculos semestre L
Audiovisual

La plantilla docente estad formada por un total de 47 profesores agrupados en perfiles
docentes segin su formacién de base. Esta plantilla de profesores se dedicaran a los 50
alumnos por curso distribuidos en un turno de mafana y turno de tarde. Por tanto, la ratio
de profesor / alumno es de 5,9/25 siendo 5 6 6 los profesores por cada grupo de 25
alumnos y teniendo en cuenta que el total de alumnos es de 200 en los cuatro afios
académicos y en los dos turnos, una vez se alcance el 100% de la implantacién. Por tanto,
esta ratio muestra que el nimero de profesores sera suficiente para el nimero de alumnos.
A continuacion especificaremos el nimero de profesores asignado a cada una de las

asignaturas para mostrar que es suficiente el nimero de profesores.
En la siguiente tabla se resume el nUmero de profesores previstos para los 200 alumnos y

cuatro cursos académicos en los turnos de mafiana y tarde (25 alumnos por turno)

distribuidos por por perfil docente.

Tabla 3: Nimero de profesores por perfil docente de la plantilla de profesorado.
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PERFIL DOCENTE DE PLANTILLA DE

PROFESORADO

Licenciado/ Grado en Comunicaciéon
Audiovisual

Licenciado/ Grado en Periodismo

TOTAL

23

Licenciado/Grado en Derecho

Licenciado / Grado en Psicologia

Licenciado / Grado en Sociologia

Licenciado / Grado en Ciencias Politicas
Licenciado en Filologia Inglesa o en
Traduccién e Interpretacion
Licenciado / Grado en Econdmicas o en
Administracion y Direccién de Empresas

Licenciado/ Grado en Filologia Hispanica

W RPN BINO

w

Licenciado / Grado en Historia

TOTAL 47

b) Profesores a jornada completa y en posesion de titulo de Doctor

Atendiendo al articulo 72.2. de la LEY ORGANICA 4/2007, las universidades tienen que
disponer de un minimo del 50% de docentes doctores del total de profesores a jornada
completa que debe corresponderse con el 60% del total de la plantilla. Por tanto, el 50% del
total del profesorado a jornada completa debe estar en posesion del titulo de Doctor y el
numero total de profesores doctores se computa sobre el equivalente en dedicacion a tiempo
completo (60% del total de docentes de la titulacion).

En el caso que nos ocupa, la UFP-C contard con el 67.74% de Doctores (21 profesores) del
total de profesorado a jornada completa que corresponde a 31 profesores del total de 47
docentes que conforman la plantilla de profesores. El profesorado a jornada completa
corresponde al 65.95% del total de profesores. AUn superando el minimo de doctores exigido
por el articulo 72.2. de la LEY ORGANICA 4/2007, la UFP-C incentivara a su plantilla docente
para incrementar su niumero de Doctores y asi poder alcanzar el 90% de doctores del total

de su plantilla docente.

A continuaciéon y en base a la plantilla docente de 47 profesores, se presenta una tabla en la
que se distingue el nimero de estos profesores que estdn a jornada completa y que
corresponden al 65.95% (31 profesores) del total de la plantilla (47 profesores) y el nimero
de estos profesores en posesion del titulo de Doctor que corresponden al 67.74% de la
plantilla de profesores a jornada completa, superando asi el minimo del 50% de doctores del
profesorado a jornada completa exigida por el articulo 72.2. de la LEY ORGANICA 4/2007.
Ademas el 60% del profesorado doctor tendra la evaluacidn positiva de la Agencia Nacional
de la Calidad y Acreditacién (ANECA) o del érgano de evaluacion externa de la Comunidad

Autdénoma.
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Tabla 4: Perfiles contratacion de profesores a jornada completa y con titulacion de
Doctor.

JORNADA

COMPLETA DOCTORES

PEFIL DOCENTE TOTAL : ;
(MINIMO DEL 60% (MINIMO DEL 50% DE

DEL TOTAL DE PROFESORES A
PROFESORES) JORNADA COMPLETA)

Licenciado/ Grado en

Comunicacién Audiovisual 23 9 8
Licenciado/ Grado en Periodismo 5 5 5
Licenciado/Grado en Derecho 2 2
Licenciado / Grado en Psicologia 4 4 2
Licenciado / Grado en Sociologia 2 2 2
Licenciado / Grado en Ciencias
- 1 1
Politicas
Licenciado en Filologia Inglesa o 3 3 1

en Traduccion e Interpretacion
Licenciado / Grado en

Econdmicas o en Administracion y 3 2
Direccion de Empresas

Licenciado/ Grado en Filologia

Hispanica s 2 2
Licenciado / Grado en Historia 1 1 1
47 31 21
TOTAL
100% 65,95% 67,74%

c) Cronograma de contratacién

La contratacidn del profesorado cumplira el 60% estipulado para aquellos docentes que estén
contratados a jornada completa y el 50% con categoria de doctor del total de profesorado
contratado a jornada completa de la Universidad. Los tipos de contrato seran los siguientes:
e Contratos indefinidos a tiempo completo y parcial
e Contratos de trabajo en practicas a tiempo completo y parcial
e Contratos de trabajo temporal por obra y servicio a tiempo completo
y parcial

e Contratos fijos discontinuos a tiempo completo y parcial

La contratacién de profesorado serd progresiva a medida que vayan implantandose cada
curso académico de la titulacidn. Se contratard a aquel profesorado necesario para impartir
cada una de las asignaturas. En las tablas 6, 7, 8 y 9 se mostrara el profesorado vinculado a
cada una de las asignaturas demostrandose que es suficiente para impartir las asignaturas.

En las tablas 10 y 11 se vera por perfiles el encargo docente de los profesores, de forma que

se pueda justificar la carga lectiva y su participacién, tanto en el grado que nos ocupa (Grado
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en Comunicacién Audiovisual), como en el Grado de Periodismo, puesto que existen docentes

que participan en ambos Grados.

A continuacion se presenta una tabla donde se detalla el nimero de docentes contratados

por perfil y afio académico de contratacion

Tabla 5: Prevision de contratacion por perfil y afio académico

PREVISION DE CONTRATACION

CRONOGRAMA POR CURSOS ACADEMICOS
PEFIL DOCENTE TOTAL
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Llcer]C|aQ9/ Grado en 23 4 8 8 3
Comunicacién Audiovisual
Licenciado/ Grado en Periodismo 5 2 3
Licenciado/Grado en Derecho 2 1 1
Licenciado / Grado en Psicologia 4 4
Licenciado / Grado en Sociologia 2 2
Licenciado / Grado en Ciencias
- 1 1
Politicas
Licenciado en Filologia Inglesa o
o, o 3 2 1
en Traduccion e Interpretacion
Licenciado / Grado en
Econdémicas o en Administracion y 3 2 1
Direccion de Empresas
Licenciado/ Grado en Filologia
Hispani 3 2 1
ispanica
Licenciado / Grado en Historia 1 1
a7 14 16 13 4
TOTAL
100% 29,78% 34,04% 27,66% 8,51%
2016-2018 30 (63,83%)
2016-2018 43 (91,49%)
2016-2020 47 (100%)

En la tabla anterior, pueden observar que cuando esté implantado el segundo curso del

grado (afio académico 2017-2018), estaran contratados el 63.83% de la plantilla de

profesores, cuando esté implantado el tercer curso, la plantilla de profesores incrementara

hasta un 91.49% hasta llegar al 100% en el curso académico 2019-2020 con los cuatros

cursos implantados.
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d) Presentacidn de plantilla de profesores por curso académico: dedicacion a la

titulacién, experiencia docente y experiencia investigadora.

A continuacién, presentamos cuatro tablas, una por curso académico en la que se contempla
el perfil docente del profesorado asignado a cada asignatura del curso, codigo de
identificacion del docente, ECTS de la asignatura que imparte, turno, jornada, porcentaje de
créditos impartidos segln turno, ECTS totales que imparte el profesor en cuestion en la
titulacién segun turno y si esta en posesion del titulo de Doctor o no.

Detallamos antes de las tablas el nombre de cada mddulo para sélo especificar el nimero del

moddulo en las tablas siguientes.

Mddulo I: Formacion Basica

Médulo II: Ciencias de la Comunicacion

Mddulo III: Produccion Audiovisual

Moédulo 1V: Optativas

Médulo V: Trabajo fin de grado y practicas externas

Existen dos turnos, una de mafiana (M) y otro turno de tarde (T), En esta tabla se puede
contemplar los profesores que imparten su asignatura en los dos turnos o bien en uno de los
dos turnos. En base al turno en el que participen como docente seran los ECTS y por tanto el
porcentaje de ECTS impartidos
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Tabla 6: Profesores de primer curso

&K%

ECTS TOTAL
% DE . PROFESOR
UNIDAD CODIGO ECTS DE LA DEDICACION  ~"en gL
MODULO CARACTER ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION TURNO JORNADA AL TITULO z DOCTOR
TEMPORAL ASIGNATURA . TITULO
PROFESOR SEGUN B
TURNOS SEGUN
TURNOS
Licenciado/Grado Il M COMPLETA 5 12 NO
en Filologia
Médulo I Basica Inglés I 10 semestre Inglesa /
Traduccion e
Interpretacion 12 T COMPLETA 5 12 NO
Licenciado/
Médulo I Basica Derecho 10 semestre Grado en D1 M/T COMPLETA 5 12 NO
Derecho
Historia del Licenciado/
Médulo I Basica 10 semestre Grado en H1 M/T COMPLETA 5 12 SI
mundo actual . .
Historia
Licenciado/ F1 M COMPLETA 5 12 st
. - Lengua y o Grado en
Modulo I Basica literatura 10 semestre Filologia
Hispanica F2 T COMPLETA 5 12 SI
C1 M PARCIAL 10 24 NO
Historia de la Llcg:s:(;:(l)agg/
Médulo II  Obligatoria radio y 10 semestre C S
) omunicacion
television L
Audiovisual
C2 T PARCIAL 10 24 NO
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o ECTS TOTAL
. o DE  PROFESOR
UNIDAD CODIGO EcrsDE LA DEDICACION  ~ "py ')
“MODULO "CARACTER "ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION TURNO JORNADA AL TITULO : DOCTOR
TEMPORAL ASIGNATURA . TITULO
PROFESOR SEGUN B
TURNOS SEGUN
TURNOS
Li iad
gﬁ;ﬂfeg/ E1l M COMPLETA 5 12 NO
Médulo I Basica Economia 20 semestre Ecqn_omica!s, / 6
Administracion y
Direccién de E2 T COMPLETA 5 12 NO
Empresas
. . | '-‘ée”;iado/ F1 M COMPLETA 5 12 si
Médulo I Basica xpresion oraly 5o semestre rado en 6
escrita Filologia
Hispanica F2 T COMPLETA 5 12 SI
S P1 M COMPLETA 5 12 si
Licenciado/
Médulo II  Obligatoria Semidtica 20 semestre Grado en 6
Periodismo ,
P2 T COMPLETA 5 12 SI
Licenciado/ c3 M PARCIAL 7,5 18 NO
Grado en
Lenguaje y Comunicacién
Médulo II  Obligatoria Narrativa 20 semestre Audiovisual c4 6 T PARCIAL 7,5 18 NO
Audiovisual
Licenciado/
Grado en F3 M/T PARCIAL 2,5 6 NO
Filologia
Hispanica
Licenciado/ c1 M PARCIAL 10 24 NO
Médulo IT  Obligatoria Historia del Cine 20 semestre C Grad_o en 6
omunicacion
Audiovisual c2 T PARCIAL 10 24 NO
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Tabla-7:-Profesores de segundo curso
% DE ECTS TOTAL
- - PROFESOR
- - UNIDAD CODIGO 2 ECTS DE LA DEDKEACION EN EL
MODULO CARACTER ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION TURNO JORNADA AL TITULO - DOCTOR
TEMPORAL ASIGNATURA . TITULO
PROFESOR SEGUN 2
TURNOS SEGUN
TURNOS
Licenciado/Grado
en Filologia 11 M COMPLETA 5 12 NO
Médulo II  Obligatoria Inglés 2 10 semestre Inglesa / 6
Traduccion e 2 T COMPLETA 5 12 NO
Interpretacion
. . PS1 M COMPLETA 5 12 NO
Licenciado/
Médulo I Basica Psicologia 10 semestre Grado en 6
Psicologia
pPS2 T COMPLETA 5 12 NO
i i C11 M COMPLETA 10 24 SI
Fundamentos de L'C_C;f:dc(')agg/
Mddulo III Obligatoria la produccion 10 semestre S 6
S Comunicacion
Audiovisual A ,
Audiovisual C12 T COMPLETA 10 24 sf
) Licenciado/ c9 M COMPLETA 7,5 18 SI
Geéneros y Grado en
Médulo II  Obligatoria rutinas de Radio  1° semestre C S 6
y Television omunicacion
Audiovisual C10 T «&_OMPLETA 7,5 18 SI
Nuevas Licenciado/
Tecnologias de icenciado c17 M OMPLETA 5 12 sl
Médulo III  Obligatoria la Informaciony 10 semestre C S 6
e omunicacion
Produccion Audiovisual
Multimedia C18 T OMPLETA 5 12 SI
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% DE ECTS TOTAL
- - PROFESOR
2 z UNIDAD CODIGO 4 ECTS DE LA DEDI(;ACION EN EL
""""""""""""""""""""""""" "MODULO "CARACTER "ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION TURNO JORNADA AL TITULO < DOCTOR
TEMPORAL ASIGNATURA . TITULO
PROFESOR SEGUN -
TURNOS SEGUN
TURNOS
CC. Politicas y Licenciado en
Médulo I Basica Relaciones 10 semestre e CP1 6 M/T COMPLETA 5 12 NO
. CC. Politicas
Internacionales
Licenciado/
Grado en El M COMPLETA 5 12 NO
Médulo I Basica Empresa 20 semestre Ecqnpmlcza_§/ 6
Administracion y
Direccidon de E2 T COMPLETA 5 12 NO
Empresas
Licenciado/ C17 M COMPLETA 5 12 SI
Médulo II  Obligatoria Tecnolpgla 20 semestre Gradp en. 6
Audiovisual Comunicacion
Licenciado / PS3 M COMPLETA 3.75 9 SI
Grado en
Psicologia PS4 T COMPLETA 3.75 9 SI
. . Teoria de la
o
Modulo I Basica Comunicacién  2° semestre s1 6 M COMPLETA 3,75 9 SI
Licenciado /
Grado en
Sociologia .
S2 T COMPLETA 3,75 9 SI
i i C5 M OMPLETA 7,50 18 SI
Direccion y Lgf:;éagr?/
Mddulo III Obligatoria Produccion 20 semestre S 6
. o Comunicacion
Cinematografica A
Audiovisual cé T OMPLETA 7,50 18 SI
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Tabla 8: Profesores de tercer curso
3 % DE ) ECTS TOTAL
) . UNIDAD CODIGO  LerciEia DEDICACION PROFESOR EN
MODULO CARACTER ASIGNATURA TEMPORAL PERFIL IDENTIFICACION ASIGNATURA TURNOS JORNADA ALTTIULO ELTTTULO DOCTOR
PROFESOR SEGUN SEGUN
TURNOS TURNOS
Licenciado/Grado
en Filologia )
Médulo II  Obligatoria Inglés 3 10 semestre Inglesa / I3 6 M/T COMPLETA 5 12 SI
Traduccion e
Interpretacion
Licenciado/
Grado en D2 M/T COMPLETA 2,50 6 NO
Derecho
. . . Deontologia de . .
Mddulo II  Obligatoria la Comunigcacic')n 10 semestre Licenciado/ c3 6 M PARCIAL 7,5 18 NO
Grado en
Comunicacién
Audiovisual Cc4 T PARCIAL 7,5 18 NO
Estructura de la Licenciado/ PS1 M COMPLETA 5 12 NO
Médulo II  Obligatoria Comunicacién 10 semestre Grado en 6
de masas Psicologia PS2 T COMPLETA 5 12 NO
Produccién y '—iéen;iado/ ci1 M COMPLETA 10 24 SI
Mddulo III  Obligatoria Realizacion 10 semestre C rado en 6
P omunicacién ,
Radiofonica Audiovisual Ci2 T COMPLETA 10 24 st
10/20 Licenciado/
Fotoperiodismo Grado en P4 6 M/T COMPLETA 5 12 SI
semestre L
Periodismo
L Licenciado/ ©
(o] o
Periodiemo 122 Grado en P5 6 M/T  SCOMPLETA 5 12 S
P Periodismo ™
/4 . . . =2
Modulo IV Optatlva y LICEnCIadO/ c22 M 8 PARCIAL 7’5 18 NO
Documentacion 10/20 Grado en 6 2
e Investigacion semestre Comunicacién 9
Audiovisual C23 T ~ PARCIAL 7,5 18 NO
N
) Licenciado/ '
o/D0
Community 1°/2 Grado en P3 6 M/T OMPLETA 5 12 SI
manager semestre S
Periodismo
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. % DE ~ ECTS TOTAL
i ] UNIDAD CODIGO  Locpe|a DEDICACION PROFESOR EN
“MODULO "CARACTER ~ASIGNATURA TEMPORAL PERFIL IDENTIFICACION ASIGNATURA TURNOS JORNADA AL TIT’ULO EL TIT’ULO DOCTOR
PROFESOR SEGUN SEGUN
TURNOS TURNOS
Licenciado/ c7 M PARCIAL 7,50 18 NO
Médulo II  Obligatoria  Guidn de Ficcion 20 semestre Grad_o en 6
Comunicacion
Audiovisual cs T PARCIAL 7,50 18 NO
y Licenciado/ C15 M PARCIAL 7,50 18 NO
Médulo III  Obligatoria PrOdl.JCC.',on de 20 semestre Grad_o en 6
Ficcidn Comunicacién
Audiovisual C16 T PARCIAL 7,50 18 NO
C19 M PARCIAL 7,50 18 NO
Grabacién y Lgf:;éagr?/
Moédulo 1T Obligatoria Montaje 20 semestre C S 6
Audiovisual anicacian C20 T PARCIAL 7,50 18 NO
Audiovisual ’
Direccion y Licenciado/ cs M COMPLETA 7,50 18 st
Moédulo II  Obligatoria Reah;acnon de 20 semestre Gradp en, 6
Video y Comunicacién
Television Audiovisual C6 T COMPLETA 7,50 18 SI
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Tabla 9: Profesores de cuarto curso
ECTS
; % DE TOTAL
. . UNIDAD CODIGO = Lo DELA DEDICACION PROFESOR
MODULO CARACTER ASIGNATURA TEMPORAL PERFIL IDENTIFICACION ASIGNATURA TURNO JORNADA AL TIT,ULO E’N EL DOCTOR
PROFESOR SEGUN TITUJ.O
TURNOS SEGUN
TURNOS
-, Licenciado/ C15 M PARCIAL 7,50 18 NO
Produccion de Grado en
Médulo III  Obligatoria Documental y 19 semestre S 6
o Comunicacion
Entretenimiento L
Audiovisual Ci16 T PARCIAL 7,50 18 NO
Guién de Licenciado/ Cc7 M PARCIAL 7,50 18 NO
Médulo II Obligatoria Documental y 10 semestre Coﬁwrsgi%:cr;én 6
Entretenimiento diovi |
Audiovisua c8 T PARCIAL 7,50 18 NO
Gestién de ) )
Contenidos y Licenciado/ c9 M COMPLETA 7,5 18 SI
Médulo II  Obligatoria ~ Programacion 10 semestre Grado en 6
- Comunicacion
audiovisual y Audiovisual c10 T COMPLETA 7,5 18 SI
radiofdnica
Licenciado/ C13 M PARCIAL 6.25 15 NO
Grado en
CXTd‘;Q\'/Ci:S;"l” c14 T PARCIAL 6.25 15 NO
Creeantilgpe(sjae la 10/20 Licenciado/ 6
audiovisual semestre Grado en ]
Econdémicas / —
Moédulo IV Optativas Administracién y E3 M/T @ PARCIAL 2.50 6 NO
Direccién de 3
Empresas &
%
i i S1 M ~ COMPLETA 3,75 9 st
Sociologia de la 10/20 L'é?;gloaicr’] / 6 5
Comunicacién semestre Sociologi < i
ociologla S2 T K COMPLETA 3,75 9 si
[{o]}
N
>
8
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ECTS
. % DE TOTAL
. . UNIDAD CODIGO L 1c DE LA DEDICACION PROFESOR
MODULO CARACTER ASIGNATURA TEMPORAL PERFIL IDENTIFICACION ASIGNATURA TURNO JORNADA AL TIT’ULO E,N EL DOCTOR
PROFESOR SEGUN TITULO
TURNOS SEGUN
TURNOS
El consumidor, 10/20 Licenciado/ PS3 M COMPLETA 3,75 9 SI
comportamientos semestre Grado en 6
y actitudes Psicologia PS4 T COMPLETA 3,75 9 SI
Ly Licenciado/
Analisis y 0/70
audiencias en 1°/2 Grado en c21 6 M/T  COMPLETA 5 12 NO
television semestre Comqmc_aaon
Audiovisual
Licenciado/ C13 M PARCIAL 6,25 15 NO
Produccion de 10/20 Grado en 6
Espectaculos semestre Comunicacién
Audiovisual c14 T PARCIAL 6,25 15 NO
Propagando Licenciado/ P1 M COMPLETA 5 12 st
Médulo II Obligatoria  Comunicaciony  2° semestre Grado en 6 ;
MK politico Periodismo P2 T COMPLETA 8] 12 SI
C5 COMPLETA 7,50 18 SI
c7 PARCIAL 7,50 18 NO
(O°) M COMPLETA 7,5 18 SI
C13 PARCIAL 6.25 15 NO
Médulo V Trabato Fin d '—iGce”(;iiadO/ C15 PARCIAL 7,50 18 NO
Obligatoria rabajo Fin de 20 semestre rado en. cé6 6 COMPLETA 7 50 18 SI
Grado Comunicacion ’
Audiovisual C8 3 PARCIAL 7,50 18 NO
C10 T E COMPLETA 7,5 18 SI
Cl4 é PARCIAL 6,25 15 NO
O
C16 & PARCIAL 7,50 18 NO
p— 2
) Practicas Licenciado/ c1 < PARCIAL 10 24 NO
Modulo V Obligatoria b 20 semestre Grado en 12 M5
externas Comunicacién c3 K PARCIAL 7,5 18 NO
©
N
5
8
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\§<
ECTS
i % DE TOTAL
. . UNIDAD CODIGO ECTS DE LA DEDICACION PROFESOR
MODULO CARACTER ASIGNATURA  puooon PERFIL IDENTIFICACION o -t = oa  TURNO JORNADA AL TiTULO EN EL DOCTOR

PROFESOR SEGUN TiTuLO

TURNOS SEGUN

TURNOS
Audiovisual C19 PARCIAL 7,50 18 NO
c22 PARCIAL 7,5 18 NO
ci11 COMPLETA 10 24 SI
C2 PARCIAL 10 24 NO
ca PARCIAL 7,5 18 NO
C20 PARCIAL 7,50 18 NO
c23 PARCIAL 7,5 18 NO
Cc12 COMPLETA 10 24 st

e Parala asignatura de Trabajo Fin de Grado, los profesores asignados para cada turno, que esta formado por 25 alumnos, son 5. Por tanto, en cada turno

cada profesor asumira 5 alumnos y a cada grupo de 5 alumnos dedicara 14 horas.

e Parala asignatura de Practicas Externas, los profesores asignados para cada turno, que esta formado por 25 alumnos, son 5. Por tanto, en cada turno cada

profesor asumird 5 alumnos y a cada grupo de 5 alumnos dedicara 10 horas.

TFG TURNO DE MANANA | TFG TURNO DE TARDE
C5 C6
C7 C8
C9 C10
C13 Cl14
C15 C16

PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS
TURNO DE MANANA TURNO DE TARDE
C1 Cc2
C3 C4
C19 C20
C22 C23
Cl1 C12
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Presentacion de plantilla de profesores por perfiles académicos: dedicacién del profesor segun

horas lectivas semestrales por grupo vy turno y porcentaje de encargo docente.

Después de cada una de las tablas por curso académico, a continuaciéon presentamos la siguiente tabla

resumen que agrupa la misma plantilla de profesores por perfil académico y que contempla el encargo
docente de los profesores. Entendemos por encargo docente el sumatorio de las horas lectivas del
profesor y las horas de practicas que impartird a cada grupo. El turno de la mafana, que estd formado
por 25 alumnos, se dividira en dos grupos para asistir a las horas practicas. La misma dindmica se
establecera para el turno de tarde formado también por 25 alumnos. Por tanto, en el turno de mafiana,
habra dos grupos para las practicas y en el turno de tarde otros dos grupos. Se especificara en esta tabla
las horas practicas que impartira cada profesor a cada grupo de alumnos y se especificara el porcentaje
de dedicacion del profesor en relacion al encargo docente, para demostrar que existen suficientes
profesores que asumiran el total de horas lectivas de su asignatura y turno que ademas incluye las horas
practicas de cada grupo de alumnos. En relacion a las horas o carga lectiva, hemos de hacer las
siguientes aclaraciones:

e A cada ECTS (26 horas totales) le corresponden 11 horas lectivas.

e Para la asignatura de Trabajo Fin de Grado, los profesores asignados para cada turno, que esta
formado por 25 alumnos, son 5. Por tanto, en cada turno cada profesor asumira 5 alumnos y a
cada grupo de 5 alumnos dedicara 14 horas.

e Para la asignatura de Practicas Externas, los profesores asignados para cada turno, que esta
formado por 25 alumnos, son 5. Por tanto, en cada turno cada profesor asumira 5 alumnos y a
cada grupo de 5 alumnos dedicara 10 horas.
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Tabla 10: Tabla resumen por perfil académico en relacion a la dedicacién del profesor segun horas lectivas semestrales por grupo y turno y porcentaje de

< QQO

N

encargo docente.

DEDICACION DEL PROFESOR AL

TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS z
SEMESTRALES POR GRUPO Y o
TURNO « Z Q
cODIGO Q ® o} )
P ECTS DE LA UNIDAD % P ECTS DEL % = o =)
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % nD: PROFESOR ENCARGO JORNADA 3) a( O
PROFESOR o B HORAS Q =g
PRACTICAS HORAS DOCENTE @) O 0
POR TOTALES SEGUN E o
GRUPO LECTIVAS HORAS E
TOTALES
LECTIVAS
Licenciado / Inglés 1 6 1° semestre  1° M 0
(€77 [0 = T
11 IF"Ol'Og'a} 12 132 5 COMPLETA NO  Si
nglesa Inglés 2 6 1° semestre  2° M 0
Traduccion e
Interpretacion
Licenciado / Inglés 1 6 1° semestre  1° T 0
[T 7= V0 0 = 1 T
12 IF"Ol'Og'a} 12 132 5 COMPLETA NO  Si
nglesa Inglés 2 6 1° semestre 20 T 0
Traduccion e
Interpretacion
Licenciado /
Grado en §
Filologia . 0 . .
13 Inglés 3 6 1°semestre 3° M/T 12 0 © 132 5 COMPLETA Sl Sl
Inglesa / &
Traduccion e §
Interpretacion o)
Licenciado / R .
D1 Grado en Derecho 6 1°semestre 1° M/T 12 0 5 132 5 COMPLETA NO Sl
Derecho o
N~
o
N
P
8
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)
DEDICACION DEL PROFESOR AL
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS 5
SEMESTRALES POR GRUPO Y o
TURNO =9
CODIGO o 9 L 393
- ECTS DE LA UNIDAD ) Z ECTS DEL % = S) a
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % PROFESOR ENCARGO JORNADA O E O
PROFESOR o B HORAS Q S
PRACTICAS HORAS DOCENTE a O
POR TOTALES SEGUN E o
GRUPO LECTIVAS HORAS E
TOTALES
LECTIVAS
Licenciado / .
D2 Gradoen  Deontologiade la 6 1°semestre 3° M/T 6 0 66 250  COMPLETA NO S
Comunicacion
Derecho
Licenciado/ L .
Grado en Ciencias politicas )
CP1 Ciencias y Relaciones 6 2°semestre 2° M/T 12 0 132 5 COMPLETA  NO Si
o Internacionales
Politicas
Licenciado / Historia del ) )
H1 Grado en 6 1°semestre 1° M/T 12 0 132 5 COMPLETA Sl Sl
o Mundo actual
Historia
. ’ o]
Licenciado / Psicologia 6 2 ........................................ O ............................ )
PS1 Grado en Estructura de la 1° semestre M 12 132 5 COMPLETA NO  Si
Psicologia Comunicacion de 6 3° 0
masas
. ’ o]
Licenciado / Psicologia 6 2 ........................................ O ............................ )
PS2 Grado en Estructura de la 1° semestre T 12 132 5 COMPLETA NO  Si
Psicologia Comunicacion de 6 3° 0
masas
El consumidor, 10/20
) . comportamiento 6 semestre 4° 6 0
Licenciado / y actitudes ) )
PS3 Grado en M 99 3,75 COMPLETA Sl Sl
Psicologia Teoria de la
6 2°semestre  2° 3

comunicacion

o
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DEDICACION DEL PROFESOR AL
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS 5
SEMESTRALES POR GRUPO Y o
TURNO s Q
CODIGO o Q & 05
P ECTS DE LA UNIDAD %) P ECTS DEL % = O a
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % PROFESOR ENCARGO JORNADA O E O
PROFESOR o B HORAS Q =g
PRACTICAS HORAS DOCENTE &) O
POR TOTALES SEGUN E o
GRUPO LECTIVAS HORAS E
TOTALES
LECTIVAS
El consumidor, 10/20
Licenciado / comportamiento semestre 40 6 0 ) )
PS4 Grado en y actitudes T 99 3,75 COMPLETA Sl Sl
Psicologia Teoria de la o o
comunicacion 2° semestre 2 3 0
Licenciado / CE?;’SSS;C:; 2°semestre  2° 3 0 ) )
S1 Grado en : ; Py M 99 3,75 COMPLETA Sl Sl
. . Sociologia y 1°/2
Sociologia o 40 6 0
Comunicacion semestre
Licenciado / C-I(—)?T(])Lﬁg;cilgn 2°semestre  2° 3 0 ) )
S2 Grado en Socioloaia 16750 T 99 3,75 COMPLETA S| S|
Sociologia ogiay 40 6 0
Comunicacion semestre
Licenciado / Economia 2°semestre  1° 0
[T 7= V0 0 = 1 T
El AECO.”.Ort“'a.‘? M 12 132 5 COMPLETA NO  Si
ministracion Empresa 20 semestre  2° 0
y Direccion de
Empresas
1 o] o
Licenciado / Economia 2°semestre 1° O ..........................
Grado en
E2 Agcqnpm'af’ T 12 132 5 COMPLETA NO  Si
ministracion Empresa 20 semestre  2° 0

y Direccion de
Empresas
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N
DEDICACION DEL PROFESOR AL
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS 5
SEMESTRALES POR GRUPO Y o
TURNO « 2
CODIGO o O & &
P ECTS DE LA UNIDAD %) P ECTS DEL % = ()5
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % PROFESOR ENCARGO JORNADA O <<g
o) o
PROFESOR o= HORAS HORAS  DOCENTE A ot
PRACTICAS p =
POR TOTALES SEGUN E‘l
GRUPO LECTIVAS HORAS E
TOTALES
LECTIVAS
Licenciado /
Grado en Creacion de
Economia o 10/2° o
E3 Administracion aﬁmg{/?ssjal 6 semestre 4 M/T 6 0 66 2,50 PARCIAL NO NO
y Direccion de
Empresas
Heneiadol renguay 6 19semestre 10 0 66 2,50 -
F1 Filologia Expresion oral y M 12 COMPLETA Sl Sl
o] o
Hispanica escrita 6 2°semestre 1 0 66 2,50
Hcen dcc')agr?’ renouay 6 10 semestre 10 0 66 2,50 ' '
F2 Filologia Expresion oral y T 12 COMPLETA Sl sl
o] o
Hispanica escrita 6 2°semestre 1 0 66 2,50
Licenciado/ .
Grado en Lengua_Je y
F3 Filologia Narrativa 6 2°semestre 2° M/T 6 0 66 2,50 PARCIAL NO NO
Hispanica Audiovisual
Historia de la
Radioy la 6 1°semestre  1° 0 66 2,50
Licenciado / Television
c1 Gradoen — yigioria del Cine 6 2°semestre  1° M 24 0 PARCIAL ~ NO  NO
Comunicacion
Audiovisual S — 26 288
Exrtzfrt':gz(sl) 12 2° semestre  4° 10
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QEDICACION DEL PROFESOR AL
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS 5
SEMESTRALES POR GRUPO Y o
TURNO =2
CcODIGO @) ®) %: o %
P ECTS DE LA UNIDAD % z ECTS DEL % = o a
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % PROFESOR ENCARGO JORNADA O < O
OFESO @) o
PROFESOR o= HORAS HORAS  DOCENTE A OfF
PRACTICAS g =
POR TOTALES SEGUN E o
GRUPO LECTIVAS HORAS E
TOTALES
LECTIVAS
Historia de la
Licenciado / Radlq y]a 6 1° semestre  1° 0 66 2,50
Grado en Television
€2 Comunicacion  Historia del Cine 6 2°semestre  1° T 24 0 PARCIAL NO NO
Audiovisual P 76 2,88
Elj(rtif::gza) 12 2° semestre  4° 10
Deontologia de la o o
. - Comunicacion 6 1°semestre 3 0 33 1,25
L'é?ng'adg / Lenguaje y
C3 cOmSni?:aecion Narrativa 6 2semestre  1° M 18 0 PARCIAL  NO NO
Audiovisual Aud,|0\{|sual .............................................................. 43 1,63
EF:(rtz(r:::Zza) 12 2° semestre  4° 10
Deontologia de la 6 10 semestre 39 0 33 1,25
Comunicacion
geneade! vLengusiey
C4 o, Narrativa 6 2° semestre  1° T 18 0 PARCIAL NO NO
Comu_nlgamon Audiovisual
AUdIOVISUal ............................................................ 43 1,63
Eigf:;z(sl) 12 2°semestre  4°
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X
DEDICACION DEL PROFESOR AL
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS 5
SEMESTRALES POR GRUPO Y oo
TURNO =
CODIGO ECTS DE LA UNIDAD 8 % ECTS DEL % ?_): 8 %
. (0} a
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % PROFESOR ENCARGO JORNADA O < O
PROFESOR o o
o= HORAS HORAS  DOCENTE A ot
PRACTICAS p =
POR TOTALES SEGUN E o
GRUPO LECTIVAS HORAS E
TOTALES
LECTIVAS
Direccion y
realizacion de 6 2°semestre  3° 26
Licenciado / _Video ytelevisiOn
Grado en Direccion y .
€5 Comunicacién produccion 6 2° semestre  2° M 18 25 197 7,46 COMPLETA Sl NO
Audiovisual Gl oG Al Ca e i
Trabegggl(g)de 6 20 semestre  4° 14
Direccion y
realizacion de 6 2°semestre  3° 26
Licenciado/ _videoytelevision
Grado en Direccion y .
6 Comunicacion produccion 6 2°semestre  2° T 18 25 197 746 COMPLETA Sl NO
Audiovisual G oG Al Ca i
Traé)fizgl(rzw)de 6 2° semestre  4° 14
Guion
documental y 6 1°semestre  4° 10 76 2,88
entretenimiento
Li(gen((j:iado/ Guioén de ficcion 6 2° semestre  3° 10 S
c7 . rado en- M 18— 10 PARCIAL NO NO
omunicacion
Audiovisual L 90 3,41
Trabajo fin de 6 2° semestre  4° 14

Grado®
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X
DEDICACION DEL PROFESOR AL
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS 5
SEMESTRALES POR GRUPO Y o
TURNO « 2
CODIGO o O & 3
- ECTS DE LA UNIDAD ) Z ECTS DEL % = S) a
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % PROFESOR ENCARGO JORNADA O < O
OFESO o o
PROFESOR © F HORAS HORAS  DOCENTE A Of
PRACTICAS - = o
POR TOTALES SEGUN E o
GRUPO LECTIVAS HORAS <
TOTALES o
LECTIVAS
Guién
Licenciado / documental y 6 1° semestre  4° 10 76 2,88
Grado en entretenimiento
c8 Comunicaciéon  Guién de ficcién 6 2° semestre  3° T 18 10 PARCIAL NO NO
Audiovisual s e 90 3.41
Trabajo f|(r21)de 6 2°semestre  4° 14
Grado
Género y rutinas
y radioy 6 1°semestre  2° 25
teleViSién ..............................................................
Licenciado / Gestion de 164 6.21
Grado en contenidos y ’ .
€9 Comunicacion programacion 6 1°semestre  4° M 18 7 COMPLETA Sl NO
Audiovisual audiovisual y
radiofénica
Tragfgzgl(g)de 6 20 semestre 40 14 14 053
Género y rutinas
y radio y 6 1° semestre  2° 25
tele\”s'én ........................................................... Q0
Licenciado / Gestion de g 164 6.21
Grado en contenidos y » ’ .
€10 Comunicacion programacion 6 1°semestre  4° T 18 7 2 COMPLETA Sl NO
Audiovisual audiovisual y 9
radiofénica 2
Trabajo fin de . o ~
Grado? 6 2°semestre 4 14 N 14 0.53
N~
N~
©
N
s
8
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QEDICACION DEL PROFESOR AL
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS 5
SEMESTRALES POR GRUPO Y o
TURNO =2
cODIGO @) ®) %: o %
P ECTS DE LA UNIDAD %) P ECTS DEL % = O a
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % PROFESOR ENCARGO JORNADA O < O
OFESO @) o
PROFESOR o= HORAS HORAS  DOCENTE a o&
PRACTICAS g =
POR TOTALES SEGUN E o
GRUPO LECTIVAS HORAS E
TOTALES
LECTIVAS
Fundamentos de
Produccion 6 1° semestre  2° 22
Lgfgggagg / Sgﬂfgfﬁ:‘y .............................................................. 174 6.59
ci1 Comunicacion realizacién 6 1° semestre  3° M 24 20 COMPLETA Si NO
Audiovisual radiofonica
EZEZ?:;?E) 12 20 semestre 40 10 10 0,38
Fundamentos de
Produccion 6 1° semestre  2° 22
Lgfgggagg / F;‘\rggfgcllsgfly .............................................................. 174 6,50
c12 Comunicacién realizacién 6 1° semestre  3° T 24 20 COMPLETA Sl NO
Audiovisual radiofonica
E'j(rt:f:;iﬁ) 12 20 semestre 40 10 10 0,38
Creacion de 10/20
Empresa 6 semestre 40 0
Audiovisual ©
LICENCIAAO | e e =
Grado en 9 )
C13 Comunicacién  Produccién de ) 10/20 o M 15 , < 103 3,90 PARCIAL  NO si
Audiovisual Espectaculos semestre §
[e)]
Trabajo fin de 6 20 semestre  4° 14

Grado®
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X
DEDICACION DEL PROFESOR AL
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS 5
SEMESTRALES POR GRUPO Y o
TURNO « 2
cODIGO Q ® O 2
P ECTS DE LA UNIDAD %) P ECTS DEL % = O a
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % PROFESOR ENCARGO JORNADA O < O
OFESO O o
PROFESOR o= HORAS HORAS  DOCENTE A ot
PRACTICAS . =
POR TOTALES SEGUN E o
GRUPO LECTIVAS HORAS E
TOTALES
LECTIVAS
Creacion de 10/20
Empresa 6 semestre 40 0
LlcenCiado / AUdiOVisual ..............................................................
Grado en > 0/90 .
Cil4 . ., Produccion de 1°/2 ° T 15 103 3,90 PARCIAL NO Sl
Comqnlqamon Espectaculos 6 semestre 4
Audiovisual . e
Traggggl(g)de 6 20 semestre  4° 14
Produccion de
Li iado / documental y 6 1° semestre  4° M 12 78 2,95
g?;ggaeg entretenimiento
c15 Comunicacion PrOd.UC(.:',m de 6 2° semestre  3° 18 18 PARCIAL NO NO
A dl Vl I fICCIOn .............................................................. 98 371
udiovisua Trabajo fin de o o '
Grado® 6 2°semestre 4 14
Produccién de
documental y 6 1° semestre  4° T 12 78 2,95
entretenimiento
Licenciado / Produccién de
[o] (s]
Cc16 Grado en ficcion 6 2 semestre 3 18 18 PARCIAL NO NO
COMUNICACION e e
Audiovisual Trabaio fin d 98 3,71
ranajo 15, ae 6 2°semestre  4° 14

Grado(2

csv: 216177072175593609135108
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QEDICACION DEL PROFESOR AL
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS 5
SEMESTRALES POR GRUPO Y o
TURNO « 2
CODIGO Q Q o} 2
P ECTS DE LA UNIDAD ) Z ECTS DEL % = ()5
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % PROFESOR ENCARGO JORNADA 8 E O
PROFESOR o= HORAS HORAS  DOCENTE A ok
PRACTICAS - = W
POR TOTALES SEGUN E‘l
GRUPO LECTIVAS HORAS <
TOTALES o
LECTIVAS
Tecnologia 6 20 semestre 20 20 86 3,26
audiovisual
Licenciado /
c17 corado en Nuevas M 12 COMPLETA  SI  si
omunicacion  tecnologias de la
Audiovisual informacion y 6 1° semestre  2° 15 81 3,07
produccién
multimedia
Tecnologia 6 20 semestre 2 20 86 3,26
. . audiovisual
Licenciado / Nuevas i
C18 c Grad_o en tecnologias de la T 12 COMPLETA Sl sl
OMUNICACION 1 rmacion 6 19 semestre 20 15 81 3,07
Audiovisual ony '
produccién
multimedia
. . Grabacion y
Ll(gen((j:lado/ Montaje 6 2°semestre  3° 23
c19 c rado en Audiovisual M 18 8 99 3,75 PARCIAL ~ NO NO
omunicacion Prichicas 2
Audiovisual Externas® 12 2°semestre  4° 10 ©
L iado / Grabacion y §
gfgg:)aeg Montaje 6 2° semestre  3° 23 3
C20 o Audiovisual T 18 299 3,75 PARCIAL NO NO
Comunicacion Practicas
Audiovisual Externas® 12 2° semestre  4° 10

csv: 21617707217
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QEDICACION DEL PROFESOR AL
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS 5
SEMESTRALES POR GRUPO Y o
TURNO s 9
CODIGO ECTS DE LA UNIDAD 8 % ECTS DEL % 8 2
- % = a
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % PROFESOR ENCARGO JORNADA O <<g
o a
PROFESOR O = HORAS A ok
PRACTICAS HORAS DOCENTE O
POR TOTALES SEGUN E‘l
GRUPO LECTIVAS HORAS E
TOTALES
LECTIVAS
oencasel i
C21 Comunicacion audiencias en 6 semestre ° M/T 12 10 152 5,76 COMPLETA NO NO
Audiovisual television
Licenciado/ ~ Documentacion e 6 w2 g 0
Grado en Investigacion semestre
C22 c . .. M 18 76 2,88 PARCIAL NO NO
omunicacion Practicas
Audiovisual Externas(l) 12 20 semestre  4° 10
Licenciado/  Documentacion e 6 1°0/2° 30 0
C23 Grad_o el’! ; |nVe%t|g.aC|0n SemeStre T 18 .............................................................. 76 2,88 PARC'AL NO NO
Comunicacion Practicas 12 20 semestre 40 10
Audiovisual Externas(l)
Licenciado / Semidtica 6 2°semestre  1° 0
P1 Grado en Propaganda, M 12 132 5 COMPLETA Si Si
Periodismo comunicacién y 6 2° semestre  4° 0
MK politico
Licenciado / Semiobtica 6 2° semestre  1° T 0
P2 Grado en Propaganda, 12 132 5 COMPLETA  Si Si
Periodismo comunicacion y 6 2° semestre  4° 0
MK politico
Licenciado / . 0/90
P3 Grado en C&g"rzg‘ég'rty 6 Se%ng 25 e 3 MIT 12 15 162 6,14 COMPLETA SI  NO
Periodismo

csv: 216177072175593609135108
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DEDICACION DEL PROFESOR AL
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS z
SEMESTRALES POR GRUPO Y o
TURNO s Q
CODIGO o Q9 L 33
. ECTSDELA UNIDAD @ Zz ECTS DEL % P O3
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA % \TURA TEMPORAL 2 x PROFESOR ENCARGO  JORNADA o <8
PROFESOR O P HORAS Q =F
PRACTICAS _HORAS  DOCENTE o oOf
bOR TOTALES  SEGUN Ea
GRUPO  LECTIVAS  HORAS <
TOTALES
LECTIVAS
Licenciado / 10/20
P4 Grado en Fotoperiodismo 6 3 MI/T 12 15 162 6,14 COMPLETA Sl NO
- semestre
Periodismo
Licenciado / - 090
P5 Grado en P(;*”Od's.mo 6 1%2 30 M/T 12 20 172 6,52 COMPLETA SI  NO
L. eportlvo semestre
Periodismo

W para la asignatura de Practicas Externas, los profesores asignados para cada turno, que esta formado por 25 alumnos, son 5. Por tanto, en cada turno cada profesor

asumird 5 alumnos y a cada grupo de 5 alumnos dedicara 10 horas.

@ para la asignatura de Trabajo Fin de Grado, los profesores asignados para cada turno, que esta formado por 25 alumnos, son 5. Por tanto, en cada turno cada

profesor asumird 5 alumnos y a cada grupo de 5 alumnos dedicara 14 horas.
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Presentacion de plantilla de profesores profesores del Grado de Comunicaciéon Audiovisual gue

participan también como docentes en el grado de Periodismo

A continuacién presentamos una tabla resumen en el que sélo se especifican los profesores que son

comunes a los grados de Periodismo y Comunicaciéon porque imparten la misma asignatura o bien la

misma asignatura o asignatura similar que requiere de su perfil académico.

El personal docente de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, sera contratado bajo el marco
normativo que los regula. A tenor de lo que se especifica el articulo 18, del VI convenio nacional de
universidades privadas:

“Jornada de trabajo.
Grupo | (personal docente):

Jornada completa exclusiva: 1.685 horas anuales, de las que 613 seran de docencia y 1.072
para las actividades contempladas en este articulo y convenio.

Jornada completa ordinaria: 842 horas anuales, de las que 307 seran de docencia y 535 para las
actividades contempladas en este articulo y convenio.

La retribucion correspondiente a estas jornadas sera la que se especifica en el anexo | (tablas
salariales).

La distribucién semanal de dicha jornada la efectuard la empresa segin sus necesidades al
comienzo de cada curso escolar o al iniciarse cada cuatrimestre en funcion de las necesidades
del alumnado. La empresa puede acumular al nimero de horas dedicado a otras actividades las
horas de docencia que no se utilicen para tal fin.

A modo indicativo para el personal docente la jornada puede distribuirla la empresa de la
siguiente forma:

Hasta 15 horas semanales se pueden destinar a docencia. En este computo se incluiran todas
aquellas horas de docencia reglada, impartidas en laboratorio por personal docente con titulacion
idonea. Las restantes horas semanales se dedicaran a trabajo de investigacion y a preparacion
de clases, tutorias, atencion a consultas de los alumnos sobre materias académica, exdmenes,
asistencia a reuniones, tareas de gobierno, practicas no consideradas como jornada lectiva a
tenor de lo indicado en el parrafo anterior, participacion en el desarrollo de actividades
programadas de promocion de la universidad o centro, dentro o fuera del mismo, orientacion a
los alumnos en el proceso de matriculacion, direccidn proyectos fin de carrera, etc.

Durante el mes de julio o agosto, la jornada de los docentes con jornada completa sera
continuada, con un maximo de 6 horas diarias y siempre que durante dichos meses no exista
actividad docente.”

Se evidencia en esta tabla, que teniendo en cuenta que cada semestre se distribuye en 18 semanas,
ningun docente excede las 15 horas semanales de docencia, incluso si participa en varias titulaciones.
Por lo tanto se deduce la suficiencia del personal docente para el Grado y se justifica el modelo de

contratacion de cada docente (jornada completa/jornada parcial).

csv: 216177072175593609135108
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Tabla 11: Tabla de profesores del Grado de Comunicacion Audiovisual que participan también como docentes en el Grado de Periodismo

HORAS
P LECTIVAS
CODIGO ) IDENCT?IRLGAOCION ECTS DE LA UNIDAD 8 % ngﬁois TOTALES
IDiggilgggéON PERFIL GRADO PROFESOR EN ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % EN CADA PRODFIfELSOR JORNADA
CADA GRADO © = GRADO bOR
SEMESTRE
Licenciado / en P o o
Grado en Comunicacién 11 Inglés 1 6 17semestre 1 132
. - o ; s -
|1 ::I|0||Ogla> AUd|OV|SUa| Ingl?s 2 6 l semeStre 2 M ........................................................... 264 COMPLETA
ngiesa En Inglés 1 6 1°semestre  1°
Traduccién e P 11 132
|nterpretacién PerIOdlsmO |ng|és 2 6 10 semestre 20
Licenciado / en Inglés 1 6 1°semestre  1°
Grado en Comunicacion 12 132
Filologia Audiovisual Inglés 2 6 1° semestre  2°
12 |ng|esa / T 264 COMPLETA
Traduccién e En Inglés 1 6 1°semestre  1°
Interpretacion Periodismo 12 Inglés 2 6 1°semestre  2° 132
Licenciado / en
Grado en Comunicacion 13 Inglés 3 6 1°semestre 3° M/T 132
13 ::n'g’lfsge'f} Audiovisual 264 COMPLETA
Traduccién e En 5 o o
Interpretacion Periodismo 13 Inglés 3 6 1°semestre 3 M/ T 132
en
Comunicacién D1 Derecho 6 1° semestre = 1° M/T 132
Licenciado / Audiovisual
D1 Grado en 264 COMPLETA
Derecho
Peri(I)E(;]ismo D1 Derecho 6 1° semestre ~ 1° M/T 132
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HORAS
p LECTIVAS
CODIGO IDENC':I'(I)FE:EZC,;AOCION ECTS DE LA UNIDAD 8 % LE(?EIC?S TOTALES
IDil\ggilggoCéON PERFIL GRADO PROFESOR EN ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % EN CADA PRODFIfELSOR JORNADA
CADA GRADO o = GRADO bOR
SEMESTRE
En .
Comunicacion D2 Dgc;r;ﬂgg:c?gnla 6 1°semestre  3° 66
Licenciado / AUIOVISUAl e e 132
D2 ngcé?:ﬁg e De?nr}gllg]ggg(;jr? la 6 10 semestre 40 M /T 66 COMPLETA
T D2
Periodismo Derecho de la o o
Informacion 6 2°semestre 2 132 132
En Ciencias Politicas y
Licenciado / Comunicacion CP1 Relaciones 6 2° semestre  2° 132
CPl Gradoen AUdIOVISual InternaC|0naIes M / T ........................................................... 264 COMPLETA
Ciencias En Relaciones
Politicas eriodismo CP1 Internacionales y 6 2°semestre  2° 132
P Ciencias Politicas
En S
: . Comunicacion H1 Historia del Mundo 6 1°semestre  1° 132
Licenciado / Audiovisual Actual
Hl Grado en M / T ........................................................... 264 COMPLETA
Hlstoria En H1 Historia del Mundo 6 10 semestre 10 132
periodismo Actual
£ Psicologia 6 12 semestre  1°
n
Comunicacion PS1 Estructura de la M 132
: . Audiovisual Comunicacion de 6 12 semestre  3°
Licenciado / Masas
PS1 Grado en 264 COMPLETA
Psicologia Psicologia 6 12 semestre § 2°
En 0.
- PS1 Estructura de la o M 132
periodismo Comunicacién de 6 12 semestre % 3°
Masas Q
[Ye)
Licenciado / En Psicologia 6 12 semestre 2 1°
PS2 Grado en Comunicacion PS2 E T 132 264 COMPLETA
Psicologia Audiovisual Estructura de la 6 1% semestre o 3°
'26
N
s
8
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HORAS
. LECTIVAS
CODIGO IDENC'ZI'CIDFE:EZC,;AOCION ECTS DE LA UNIDAD 8 % ng'ﬁois TOTALES
IDiggilgggéON PERFIL GRADO PROFESOR EN ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % EN CADA PRODFIfELSOR JORNADA
CADA GRADO © = GRADO POR
SEMESTRE
Comunicacién de
Masas ...........................................................
Psicologia 6 12 semestre  2°
. Edf? PS2 Estructura de la 132
periodismo Comunicacién de 6 12 semestre  3°
Masas
El consumidor, 19/ 20
En PS3 comportamiento y 6 semestre 40
Comunicacién actitudes 99 99
Audiovisual Teoria de la
Licenciado / Comunicacion 6 27 semestre 29
PS3 Grado en El consumidor, 10/ 20 M COMPLETA
Psicologia PS3 comportamiento y 6 mestr 4°
En actitudes semestre 99 99
periodismo Teoria de la
g 6 12 semestre  2°
Comunicacién
El consumidor, 10/ 20
comportamiento y 6 40
En actitudes semestre
Comunicacién PS4 99 99
_ . Audiovisual Teorla_ de Ia 6 20 semestre 20
Licenciado / Comunicacion
PS4 Grado en T COMPLETA
Psicologia El consumidor, 10/ 20
En comportamiento y 6 semestre 40
R PS4 actitudes 99 99
periodismo
Teorla_ de Ia 6 12 semestre ¢ 2°
Comunicacion
s1 Licenciadof En s1 Teoria de la 6 20 semestre =20 M 99 99 COMPLETA
Grado en Comunicacion Comunicacion

csv: 2161770%2175593609135108






< QQO

N
HORAS
CODIGO IDENC':I'?FE:EZC,;AOCION ECTS DE LA UNIDAD 8 % ng'ﬁois I:I-qur-'l;‘l\l‘/éss
IDiggilgggéON PERFIL GRADO PROFESOR EN ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % EN CADA PRODFIfELSOR JORNADA
CADA GRADO © = GRADO bOR
SEMESTRE
Sociologia Audiovisual Sociologia 'y 6 10/ 2° 40
Comunicacion semestre
Teorla_ de .Iff‘ 6 1°semestre  1°
En s1 Comunicacion 99 99
periodismo Sociologia y 6 10/2° 20
Comunicacion semestre
En C-l(—)?r?lzlr?icdaecilgn 6 2° semestre  2°
Comunicacion S1 Sodicioat 15750 99 99
Licenciado/ Audiovisual Comunic%cic))/n 6 semestre 40
S2 Grado en Teoriade Ia T COMPLETA
1 1 o o
Sociologia En < Comunicacién 6 1°semestre 1 o o0
periodismo Sociologia y 6 10/2° 20
Comunicacion semestre
Licenciado / En Economia 6 2° semestre  1°
Grado en Comunicacién E1l 132
Economia o en Audiovisual Empresa 6 20 semestre 20
El AdmlnlstraCIén M ........................................................... 264 COMPLETA
. - En Economia 6 2° semestre  1°
y Direccion de od E1l 132
Empresas periodismo Empresa 6 2° semestre  2°
e Economia 6 2° semestre  1°
n
Licenciado/  Comunicacion E2 132
Grado en Audiovisual Empresa 6 2° semestre o 2°
E2 ECOH_OmIa O_(,?n T e— 264 COMPLETA
Administracion p
y Direccion de Economia 6 2° semestre o 1°
Empresas En E2 132
periodismo
Empresa 6 2° semestre ™~ 2°
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HORAS
P LECTIVAS
CODIGO IDENC':I'(I)IPIéZC,;O\OCION ECTS DE LA UNIDAD 8 % LEC?'ﬁCiS TOTALES
IDEE%EE?SEDN PERFIL GRADO PROFESOR EN ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % EN CADA PRéﬁgéOR JORNADA
CADA GRADO o = GRADO bOR
SEMESTRE
En Expresion oral
Comunicacion F1 P escrita y 6 2°semestre  1° 66
AUdIOVIsual ........................................................... 132
el ememo " SO 6 msemewe v o
Fl Filologia En M COMPLETA
Hispéanica Comunicacién F1 Lengua y Literatura 6 1° semestre  1° 66
AUAIOVISUBL e e 132
. En F1 Expresmn oral'y 6 1°semestre  1° 66
periodismo escrita
En Expresion oral
Comunicacion F2 P escrita y 6 2° semestre  1° 66
AUAIOVISUBL e e 132
Licenciado / En Expresion oral y o R
Grado en periodismo F2 escrita 6 2?semestre 1 66
F2 . p T COMPLETA
Filologia En
Hispéanica Comunicacién F2 Lengua y Literatura 6 1° semestre  1° 66
AudIOVISUal ........................................................... 132
. En F2 Expresmn oral'y 6 1°semestre  1° 66
periodismo escrita
Creacion de 10/20
Empresa 6 40
e semestre
En Audiovisual
Licenciado / Comunicacién C13 Produccion de 6 19/20 40 117
c13 Grad_o en Audiovisual Espectaculos semestre M 187 PARCIAL
Comunicacion
Audiovisual Trabajo fin de grado 6 2° semestre o 4°
10 0o/20
En c3 Producglon de 6 1°/2 30 70
periodismo Espectaculos semestre

csv: 216177072175593609135108






< QQO

N
HORAS
p LECTIVAS
CODIGO IDENC':I'(I)FE:EZC,;AOCION ECTS DE LA UNIDAD 8 % ng'ﬁois TOTALES
IDihégilgggéON PERFIL GRADO PROFESOR EN ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % EN CADA PRODFIfELSOR JORNADA
CADA GRADO © = GRADO bOR
SEMESTRE
Creacion de 10/20
Empresa 6 semestre 4
Licenciado / En Audiovisual
Grado en Comunicacién Cl14 Produccion de 6 10/20 40 117
Cl14 Comunicacion Audiovisual Espectéculos semestre T 187 PARCIAL
Audiovisual Trabajo fin de grado 6 2° semestre  4°
= M T57%0 S
periodismo c4 Espectaculos 6 semestre 3 70
En .
Comunicacién Cc17 Tec.”o'.Og'a 6 2°semestre  2° 86
o Audiovisual
AUdIOVIsual ........................................................... 172
En Tecnologia o o
periodismo cl Audiovisual 6 2? semestre 2 86
. . Nuevas
Lgtra;\é:gagg / En Tecnologias de la
C17 A Comunicacion C17 Informacién y 6 1°semestre  1° M 81 COMPLETA
Comunicacion L -,
L Audiovisual Produccion
Audiovisual . :
Multimedia
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MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

Con el objetivo de impulsar y desarrollar la coordinacion inter-departamental en relacion a los contenidos

y competencias programados en las distintas asignaturas, asi como la programacion de actividades

academicas (conferencias, seminarios, etc.) se utilizaran inicialmente tres mecanismos de coordinacién
docente que permitira facilitar la comunicacion entre los Departamentos y el Decanato de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales.

Los mecanismos de coordinacion del Grado se realizaréd a través de la propia Comision Docente cuya
composicion y reglamento viene regulado por el Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Titulo de
Grado en Comunicacién Audiovisual de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

La Comision de Garantia Interna de la Calidad estar4 compuesta de la siguiente forma:

e Decano

e Coordinador de la titulacion/ miembro implicado en la elaboracién del plan de estudios

o Dos profesores de la titulacién

e Un alumno de la titulacion

e Dos representantes de Personal administrativo y de servicio de la titulacion

e Un suplente para cada miembro

o Los objetivos y competencias de la comisidon en materia de coordinacidn docente seran :

e Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura

e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de un médulo/curso.

e Evitar solapamientos de contenidos en las distintas asignaturas de un mismo modulo/curso.

o Planificar las actividades formativas de las asignaturas de un mismo curso para evitar la
sobrecarga de trabajo del alumnado.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de un mismo mdédulo/curso.

El Decano es el maximo responsable académico de la coordinacion docente de los titulos.

Los Responsables de Unidad Docente se responsabilizan de la coordinacién horizontal de
las asignaturas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

El Coordinador de Grupo desempefia su actuacién en el &mbito organizativo, encargandose de coordinar
con los profesores del grupo las actividades, trabajos y evaluaciones que han de realizar los alumnos.

El Coordinador de Titulacién, en los Grados, y el Director de Master, en los Masteres, recogen las
sugerencias de mejora, trasladando esta informacion a la Comision Interna de Calidad del titulo, para la

posible propuesta en el Plan de Mejora.

PLANIFICACION Y DESARROLLO

El plan de coordinacion docente del Grado en Comunicacién Audiovisual para cada curso académico se
estructura en las siguientes fases:

- Definicion de los objetivos que se pretenden alcanzar con este mecanismo de coordinacion docente
cada curso académico.

- Organizacion y planificacion del mecanismo de coordinacion docente para el Titulo de Grado.
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- Preparacion del material para informar y difundir el funcionamiento y organizacion del mecanismo de

coordinacién docente de la titulacion.

- Acciones de orientacién al equipo docente de la titulacion de Grado y puesta en marcha del mecanismo

de coordinacion docente de la titulacién.

- Nombramiento del Coordinador Académico y Coordinadores de Curso académico, para la gestion y

revision de la coordinacién docente.

- Programacién de las asignaturas por los profesores responsables de la docencia.

- Planificacion y programacion de las sesiones de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso al Grado
en Comunicacion Audiovisual.

- Planificacién y programacion de las reuniones de coordinacion docente de los profesores responsables
de la docencia del Grado en Periodismo.

- Planificacién y programacion para la coordinacion docente de las actividades académicas teérico —
practicas en cada curso/grupo/asignatura, durante el curso académico.

- Planificacién y programacion de las actividades académicas transversales del curso académico.

- Revisidon y mejora del mecanismo de coordinacion docente para la titulacion de Grado. Se recogeran
evidencias (cuestionarios de opinion, indicadores, documentos, etc.) para llevar a cabo un documento que
recoja las mejoras de dicho proceso. Por Ultimo se rendiran cuentas a los implicados y si se estima
oportuno se modificarén y se implantaran mejoras.

- Registro y archivo. Los documentos generados en este procedimiento serdn archivados por el
Coordinador de Calidad del Centro. Una copia de los documentos sera archivada también por la
Subcomisién de Ordenacion Académica del Grado en Periodismo y Recursos Humanos, responsable del
Sistema de Coordinacion Docente de la titulacion de Grado.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO

El objetivo especifico este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos
en el Titulo en relacion con su Tasa de Graduaciéon, Tasa de Abandono y Tasa de
Eficiencia y otros indicadores relativos a la titulacion.

El andlisis de los resultados previstos se realiza mediante un conjunto de indicadores
gue se obtendran a partir de informacién generada por la Comision de GIC de la

UFPC. Estos indicadores son los siguientes:

» Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico mas en relacion a su

cohorte de entrada.

Célculo de estimacion: Numero total de alumnos graduados en el curso "n" que
ingresaron en el curso "n-x"/ nimero de alumnos de nuevo ingreso en el curso "n - X"

(siendo "x" el nimero de afos del plan de estudios).

e Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afilo académico anterior y

gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Célculo de estimacién: Numero de alumnos que abandonan en los dos cursos

siguientes a su ingreso en la titulacién (curso "n" y "n+1") / nUmero de alumnos de

nuevo ingreso en el curso "n" (Se excluyen las bajas y anulacién de matricula).

* Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de
Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el niUmero total de créditos en los

gue realmente han tenido que matricularse.

Célculo de estimacion: N° de créditos del plan de estudios x numero de alumnos
graduados en el curso "n" dividido por el nimero total de créditos matriculados por

dichos alumnos en toda la titulacion. El resultado se multiplica por 100.
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Ademas de estos indicadores basicos, el seguimiento de los resultados se

complementara con los siguientes indicadores adicionales:

* Tasa de rendimiento: Numero de créditos superados por el total de alumnos
matriculados en la titulacion / numero de créditos matriculados por el total de alumnos

matriculados en la titulacion.

* Tasa de éxito: NUumero de créditos superados por el total de alumnos matriculados
en la titulacion / nimero de créditos presentados por el total de alumnos matriculados

en la titulacion.

* Duracion media de los estudios (sin correccion): Sumatorio (NUmero de afios en
graduarse por el nimero de alumnos graduados en esa condicion) dividido entre el

namero total de alumnos graduados.

* Duracion media de los estudios (con correccion): El indice anterior se divide por

el nimero de afios en los que se configura el plan de estudios.

El desarrollo de este procedimiento se llevara a cabo en dos fases:

e J12Fase: Fase derecogiday analisis de lainformacion

e 2°Fase: Propuestas de mejoray temporalizacién

1° Fase de recogida y analisis de la informacién

Al final de cada curso académico, una vez la UFPCanarias tenga la primera promocién
de egresados, la Comision de Garantia Interna de Calidad, en adelante CGIC,
recabara informaciéon de los resultados de los indicadores académicos de Tasa de
graduacion, Tasa de abandono y Tasa de eficacia, en una tabla de estimacion, asi
como de otros indicadores complementarios relativos a la titulaciéon (Nota media de

ingreso, tasa de éxito, tasa de rendimiento, duracion media de estudios, etc).

Para la recogida de datos de estos indicadores de resultados académicos se llevara a

cabo por la CGIC, un andlisis de los datos aportados por los coordinadores de cada
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asignatura y los responsables de la titulacion, registrados en la base de datos de la

UFP-C.

En dicho andlisis se comprobara el cumplimiento o no de los valores estimados y

realizara un informe documentando las conclusiones, destacando los puntos débiles y

los fuertes de cada titulacion para facilitar las propuestas de mejora.

2° Fase de propuestas de mejora y temporalizacion

Para llevar a cabo esta fase, los implicados deberan elaborar propuestas de mejora
que seran recogidas y aprobadas por la CGIC. Una vez aprobadas y detalladas se
trasladard al responsable del Titulo (Decano de la facultad) y se firmara, junto con la

CGIC un “Plan de mejora para el rendimiento académico” con caracter anual.

Las recomendaciones presentadas deben permitir detectar las necesidades de mejora
y obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas la mejora del
rendimiento académico. El responsable del Titulo trasladara las propuestas de mejora
reflejadas en el Plan, a los Departamentos implicados en el Titulo. Los resultados
deberan estar actualizados y ser publicados en la pagina Web del mismo, teniendo
acceso a los mismos los estudiantes, profesorado, Personal de Administracion y
Servicios, y la sociedad en general, garantizando asi la transparencia de informacién
sobre el Titulo.

Transcurrido un afio de la implantacién del plan de mejora, se realizaran valoraciones
anuales de los avances producidos en el rendimiento académico siguiendo los
indicadores de referencia del procedimiento y tomando como referente los indicadores

de seguimiento del Plan de Mejora.

ESTIMACION DE RESULTADOS PREVISTOS

En este apartado se aporta la estimacion de los resultados académicos esperados en
el Grado en Comunicacién Audiovisual por la Universidad Fernando Pessoa Canarias,

en relacion a los resultados previstos para esta titulacién en otras Universidades. Para
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ello se realiza un computo de resultados previstos en titulaciones de Grado en en
Comunicacion Audiovisual de algunas Universidades espafiolas con experiencia en la
imparticion de titulaciones oficiales, con la finalidad de hacer una prevision mas

precisa y generalizada de los resultados:

e Tasa de graduacion: 60% (porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico
Mas).

e Tasa de abandono: 17.3% (porcentaje del namero de estudiantes que
debieron finalizar el titulo en el curso anterior y que no se matricularon ni en

ese curso ni en el posterior).

e Tasa de eficiencia: 91.57% (porcentaje del nimero de créditos en los que se
han matriculado los alumnos graduados respecto de los que se debieron
matricular)

Se utilizan como referencia las siguientes Universidades:

— Universidad de Salamanca

— Universidad de Murcia

— Universidad de A Coruiia

— Universidad de Santiago de Compostela
— Universidad de Burgos

— Universidad de Politécnica de Valencia
— Universidad Carlos IlI

— Universidad Cardenal Herrera
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Sistema de informacidn previo

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El Grado en Comunicacion Audiovisual de la Universidad Fernando Pessoa- Canarias, esta
orientado a alumnos que desean desarrollar sus competencias formativas e intelectuales en el
ambito de la comunicacién.
El perfil del estudiante del Grado de Comunicacion Audiovisual de la UFPCanarias debe ser el
de una persona con las siguientes caracteristicas:
e Tener interés por el entorno audiovisual y en especial por los
productos audiovisuales.
Tener capacidad Innovacidn, creatividad e imaginacién.
e Tener capacidad relacidn y comunicacidn con los demas.
e Tener espiritu critico y capacidad de autocritica.
e Tener capacidad de observacion.
e Debe estar abierto a la experiencia.
e Tener interés en ahondar en la cultura audiovisual y en el conocimiento de las
técnicas de creacion y gestion de productos audiovisuales de ficcion televisivos y

cinematograficos.

Sistema de informacion previa a la Matriculacion

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se especifica la obligacién de las Universidades Espaiolas
de disponer de sistemas accesibles de informacion y procedimientos de acogida y orientacion
de los estudiantes de nuevo ingreso. Atendiendo a este requerimiento, la Universidad
Fernando Pessoa Canarias ofrecera informacion y orientacién al alumnado de nuevo ingreso

en su pagina web.

Se establece un departamento especifico para llevar a cabo las tareas relativas a la
informacién, acceso y admisién de estudiantes. Este departamento denominado

Departamento de Informacién y orientacidn al estudiante, depende del Secretario General, y
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recibira funciones delegadas del mismo.

Este departamento estard compuesto por el personal de administracién y servicios necesario

para el cumplimiento de sus funciones.

Son funciones del Departamento de Informacidn y orientacion al estudiante:

a)

b)

La informacion proporcionada al estudiante que esté en proceso de preinscripcion y/o
matricula.

La orientacidn académica y estructura departamental de la Universidad.

La recepcidn y analisis de la documentacion relativa a los procesos de preinscripcion,
matriculacién, solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos, gestion de
becas, etc.

La gestién administrativa de todo cuanto deba estar incorporado al expediente del
alumno.

La solicitud por parte del alumnado o personal docente de la apertura de cualquier
parte del Sistema de Apoyo y Orientaciéon al alumno una vez matriculado.

La custodia de la informacion relativa al expediente del alumno.

Las solicitudes de orientacién laboral.

La gestion administrativa de las solicitudes de titulos académicos.

La derivacidn del alumno a los distintos departamentos y drganos de la universidad.
Organizacion y funcionamiento de la Comisiéon de Acogida de Alumnos de nuevo
ingreso.

Toda aquella funcion delegada del Secretario General.

Los mecanismos que se llevaran a cabo para la informacion previa a la matricula seran los

siguientes:

Informacion y orientacion a futuros estudiantes (todo el aio)

Se realizaran jornadas de puertas abiertas a la Universidad, para que el futuro
alumnado pueda conocer el campus universitario. Estas jornadas seran publicadas en
la pagina web de la Universidad y se hara un aviso a los orientadores de Centros de
Educacién Secundaria de las islas.

El Departamento de Informacion y orientacidon al estudiante solicitard charlas en
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Centros de Educacidn Secundaria para dar a conocer el Grado por la UFP-C y todo lo
relativo al acceso y admisién del alumno en dicha titulacién. Este Departamento
ademas, informara y se coordinara con los orientadores o tutores de los Centros de
Educacién Secundaria que lo soliciten. Las charlas seran dadas por la orientadora
académica del Centro, que informara y resolvera dudas sobre todos los aspectos de la
titulacion.

- Se prevé la puesta en marcha de campafas publicitarias de amplio espectro para dar
a conocer el Grado por la UFP-C. Una vez acreditados los titulos de la Universidad, se
procedera a la realizacidn de campafias publicitarias de alta difusion.

- Se realizard la divulgacion del Grado por la UFP-C a través de su pagina web, y la
resolucion de dudas a través del servicio de informacién del Departamento de
Informacion y orientacion al estudiante de la UFP-C. Aquellas personas que requieran
informacidn sobre la titulacién o algun aspecto de la Universidad, pueden acercarse a
las instalaciones donde se encuentra la secretaria del Centro y pedir informacién de
cualquier tipo. Podran acceder de manera libre en horario de 8:00- 16:00. La direccion
y el horario de atencion estara reflejado en la pagina Web del centro.

- Ademas el Departamento de Informacion y orientacidn al estudiante, orientara al
futuro estudiante en su proceso de solicitud de plaza. Este departamento explicard a
los alumnos cdmo solicitar la plaza, cuales son los plazos de solicitud y pago y cual

serdan los siguientes pasos a seguir.

Informacion y orientacion en el momento de la matricula (en periodos de matricula)

- En el momento de matriculacién por parte del estudiante, el Departamento de
Informacién y orientacién al estudiante realizard una sesion informativa con para
explicar los procesos Matricula.

- El alumno podra solicitar el apoyo personalizado e individual de los miembros del el
Departamento de Informacidn y orientacién al estudiante, en cualquiera de las fases

del proceso (informacién, orientacion, solicitud de plaza o matricula.

Informacion y orientacion en el momento de la acogida (inicio del curso académico)

e Se realizaran sesiones de acogida a los nuevos alumnos ya matriculados
en el Grado para facilitar el conocimiento y funcionamiento interno

tanto de la titulacidon en concreto, como de la UFP-C.
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e Serealizaran acciones de tutorizacién personalizada al alumno.
e Se activara el programa de atencién a discapacitados si fuera necesario.

e En las sesiones de acogida, tendran un gran participacion alumnos de 32

y 42 curso, cuando esté totalmente implantada la titulacién.

Las sesiones de acogida serdn un acto en el que por un lado, el Decano de la facultad da
la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se realiza el primer dia de clase oficial y
en él se lleva a cabo la presentacion de los miembros que representan a la Universidad y
los miembros que representan la titulacidn, los objetivos de la titulacién, organigrama de
la misma, infraestructuras del centro, medios informaticos, pagina Web, dar respuesta a
las preguntas que se puedan plantear, asi como la presentacion de la Comisién de acogida

de estudiantes de nuevo ingreso (una vez implantada la titulacion en su totalidad).

Por otro lado, se creard laComision de acogida de estudiantes de nuevo
ingreso, que estara formada por alumnos de 32 y 42 curso, elegidos por elel
Departamento de Informacidon y orientacidén al estudiante,y que se encargaran del
acompafiamiento de los nuevos alumnos a través de las instalaciones explicandoles su uso

y ubicacion.

La eleccion de los alumnos conformantes de la Comisidon de acogida de estudiantes de
nuevo ingreso, por el Departamento de Informacién y Accidn escolar, serd entre aquellos

alumnos de 32y 49 curso que presenten su candidatura de manera voluntaria.
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